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XXV ENCONTRO NACIONAL DO CONPEDI - BRASILIA/DF
DIREITO DO TRABALHO EMEIO AMBIENTE DO TRABALHO 111

Apresentacdo

Dentre os diversos GRUPOS DE TRABALHO, parte da programagdo do XXV ENCONTRO
DO CONSELHO NACIONAL DE PESQUISA E POS—GRADUAC}AO EM DIREITO
(CONPEDI), realizado em Brasilia, de 6 a 9 de julho de 2016, o denominado DIREITO DO
TRABALHO E MEIO AMBIENTE DO TRABALHO Il1 foi composto de apresentacoes e
discussbes acerca de 20 artigos.

Esses artigos foram distribuidos em trés eixos teméticos, a saber: 1. Meio Ambiente e Salide
do Trabalhador. 2. Globalizac&o e novas formas de Protecdo e de Prestacéo de Trabalho. 3.
Incluséo pelo Trabalho e Efetividade dos Direitos. Elaborada pelos coordenadores que
subscrevem esta apresentacdo, tal classificagdo teve o propdsito de canalizar as discussoes
reportadas nos aludidos artigos, facultando o aprofundamento do debate e o melhor uso do
tempo disponivel.

Os artigos insertos no temario designado Meio ambiente e salide do trabalhador foram assim
escolhidos porque se voltam para todo o entorno em que ocorre a prestacéo do trabal ho.
Nesse ambito, fala-se da realizagdo do trabalho em toda e qualquer modalidade de vinculo
com o tomador de servigos. Com efeito, conquanto, ab menos em tese, se justifique maior
preocupacao quando se fala do trabalho classificado como objeto de uma relagéo de emprego
— posto que nela se verifica a subordinacéo do trabalhador as ordens (interesses e vontades)
do dono dos meios de producéo — a amplitude, a relevancia e a gravidade das questdes que
concernem ao meio ambiente laboral ndo permitem restrigdes.

Parece mais claro, atualmente, que o meio ambiente do trabalho n&o pode mais ser entendido
como aquele cuja higidez se traduz por medidas voltadas para o fato consumado.
Exemplificativamente, pode-e referir que no &mbito do Poder Judiciédrio — onde se faz boa
parte do controle da aplicacdo da norma laboral — o resultado das ac¢fes acidentarias € o
ressarcimento de danos e o pagamento de indenizagdes, vez que o bem juridico (salde, vida
ou integridade do trabalhador) ja sofreu lesdo.

As medidas preventivas, ao contrario, 8o mais consenténeas com o propdsito de garantir os
direitos fundamentais do trabalhador no que se refere a sua salide e seguranca. Nesse caso, as



aces destinam-se a combater a realidade denotada nas estatisticas alarmantes que déo conta
de setecentos mil acidentes de trabalho anuais, resultando, em parte consideravel, em
incapacidade laboral e obito.

Todavia, na temética em tela, ha um aspecto nem sempre considerado ou ndo considerado
com igual relevo: as condi¢bes emocionais e psicoldgicas nas quais se insere o trabal hador.
Com efeito, 0 nada infregiiente abuso do poder de conduzir o empreendimento e de dirigir e
disciplinar a prestacdo de servicos, externado por ameacas, assedios, exigéncias de
cumprimento de metas (muitas vezes inalcangaveis), dentre outras acfes ou mesmo omissoes
do empregador, resultam em desestabilizacdo e desequilibrio do ambiente de trabalho e, por
conseguinte, na mesma desestabilizacdo e igual desequilibrio do trabalhador. A higidez do
meio ambiente laboral deve ser entendida e abordada, sem nenhuma davida, em seus
aspectos fisico, psicoldgico, mental e emocional, aspectos esses que, de resto, ndo se
dissociam.

Abaixo estdo arrolados os artigos que fazem parte da tematica:
O MEIO AMBIENTE DO TRABALHO HIGIDO COMO DIREITO HUMANO
FUNDAMENTAL E A TORMENTOSA QUESTAO DOS ACIDENTES DO TRABALHO

NO BRASIL

O PRINCIPIO DA PREVENCAO NO MEIO AMBIENTE DO TRABALHO DOS
CATADORES DE MATERIAISRECICLAVEIS

MEIO AMBIENTE ARTIFICIAL: O EQUILIBRIO E A PRESERVACAO DA SAUDE
DOS TRABALHADORES NO MEIO AMBIENTE ARTIFICIAL DO TRABALHO

METAS EMPRESARIAIS, DANO EXISTENCIAL E AS VIOLACOES A SAUDE DOS
TRABALHADORES.

EMBARGO E INTERDICAO COMO INSTRUMENTOS DE PREVENCAO DOS RISCOS
AO MEIO AMBIENTE DO TRABALHO

O MEIO AMBIENTE LABORAL DO PROFESSOR: OS PRINCIPAIS RISCOS DA
PROFISSAO NA ATUALIDADE E ASMEDIDAS LEGAIS PROTETIVAS

No eixo tematico nimero 2, Globalizacdo e novas formas de protecéo e de prestacéo de
trabal ho, foram apresentados os artigos abaixo relacionados, que permitiram ampla discussio



e debate acerca da realidade hodierna do mundo do trabalho e da mudanca paradigmética do
Direito do Trabalho, que ao longo da sua histéria vem passando pelo processo de
reconstrucéo e readaptacéo em razéo da Revolucdo Pés-Industrial (Revolucdo Tecnol 6gica)
gue exsurgiu concomitantemente com o fendbmeno da globalizacdo, a qual impbs a
reestruturacdo produtiva e uma moderna organizacdo produtiva e do trabal ho.

O Direito do Trabaho nascido daideologia protecionista com raizes na Revolucdo Industrial,
sofre em primeira ordem os impactos da crise econbmica, que tem como efeito o
alastramento do desemprego estrutural e em escala mundial, provocando o aumento do
trabalho informal e sem protecdo trabalhista e previdenciaria, tornando ineficaz o direito
fundamental de acesso ao emprego e a profissionalizacéo e, por outro lado, conforme se
discutiu, a globalizacdo com abertura das fronteiras e internacionalizacdo econémica e do
trabalho trouxe competitividade com a reducdo do custo trabalhista, que aliada a crise do
emprego formal inseriu no mundo do trabalho, como caminho alternativo para manutencéo
do posto de trabalho, a flexibilizacao.

Nesse cenario, a flexibilizagdo, dentro do pensamento neoliberal, € um fenémeno que surgiu
da questdo social gerada pela crise econémica mundial e com reflexos na empregabilidade,
visando relativizar a intervencao estatal no capital x trabalho, fragmentando o protecionismo
para permitir uma adaptacdo do Direito do Trabalho a ordem econémica e produtiva no
mundo contemporaneo, com o surgimento de novas formas e condi¢des de trabalho, contudo,
com a garantia dos direitos minimos para manutencdo do valor socia do trabalho e
preservacao da dignidade da pessoa humana do trabal hador.

Artigos:

O DISTANCIAMENTO DO DIREITO DO TRABALHO COM O PROFISSIONALISMO E
O PROBLEMA DO DESEMPREGO.

INTEGRACAO ECONOMICA E A FLEXIBILIZACAO EM FACE DAS CRISES
ECONOMICAS: TRANSFORMACOES SOCIAIS E REFLEXOS NA OTICA LABORAL.

REESTRUTURACAO PRODUTIVA E GLOBALIZACAO NEOLIBERAL: IMPACTOS
SOBRE O TRABALHO.

RELACAO ENTRE EMPREGABILIDADE E FLEXIBILIZACAO DA JORNADA DE
TRABALHO



RELACOES DE TRABALHO NO SETOR CANAVIEIRO NO ESTADO DE GOIAS:
REFLEXOES SOB A PERSPECTIVA DA TEORIA JUSTRABALHISTA CRITICA E DA
POLITICA DE REFORMA AGRARIA.

UM CONCEITO CONTEMPORANEO DE TRABALHO ESCRAVO PARA FINS DE
EXPROPRIACAO.

A FUNDAMENTACAO TEORICA DO PROJETO LIBERAL PARA O DIREITO DO
TRABALHO

O terceiro grupo teméatico de artigos apresentados foi nominado de Inclusdo pelo trabalho e
efetividade dos direitos trabal histas.

A inclusdo socia pelo trabalho reclama atencéo especial sobre a questdo do conceito de
trabalho em condicdes andlogas a de escravo, bem como sobre a reforma agraria como
medida para resolver os problemas de trabalho no campo. Além disso, as diferencas em razéo
de género no trabalho ainda sdo bem acentuadas, apesar dos avancgos legislativos, sendo
necessaria uma mudanca de cultura. As pessoas trans enfrentam ainda mais obstacul os para
insercdo no mercado de trabalho, sendo escassa a protecdo nesse sentido. Por fim, exige-se
um novo marco para a disciplina do trabalho auténomo, mas que na realidade envolve a
prestacéo de um trabal ho subordinado.

A formacéo profissional deve constituir objeto de preocupacdo pelo Direito do Trabalho,
especiamente em periodos de desemprego, em que pessoas com formagao académica variada
ndo logram colocacdes no mercado em correspondéncia com a sua formagdo. Da mesma
forma, reclama-se maior protecéo autoral do trabalho intelectual, como € o caso do advogado.

A efetividade dos direitos trabal histas enfrenta momento de intenso desafio, considerando a
aprovacdo do novo Codigo de Processo Civil, que reabre debates e novos espacos de
disputas, podendo contribuir para a concretizagdo desses direitos, mas, por outro lado,
debilitar a sua forca normativa. Nesse contexto, é fundamenta participar desses debates e
influenciar as construcfes de sentido para fortalecer a efetividade dos direitos trabalhistas. A
legislacdo trabalhista, por sua vez, encontra-se defasada em varios pontos, considerando
previsdes constitucionais e legislagbes recentes aplicaveis a algumas categorias de
trabalhadores.

Artigos neste Grupo de Trabal ho:



PRECISAMOS FALAR SOBRE O NCPC E O PROCESSO DO TRABALHO.

PRECARIO, INSALUBRE E INVISIVEL: O TRABALHO FEMININO NO BRASIL DO
SECULO XXI

O TRATAMENTO JURIDICO DO ADVOGADO ENQUANTO TRABALHADOR
INTELECTUAL SOB VINCULO EMPREGATICIO E A EXTENSAO DA PROTECAO
AUTORAL SOBRE SUASOBRAS

PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS NAO APLICADOS AS RELACOES DE TRABALHO
E A NECESSIDADE DE ATUALIZACAO DA LEGISLACAO TRABALHISTA.

A EXCLUSAO DAS PESSOAS TRANS DO MERCADO DE TRABALHO E A NAO
EFETIVIDADE DO DIREITO FUNDAMENTAL AO TRABALHO

A IMPORTANCIA DA PROTECAO LEGISLATIVA AOS TRABALHADORES
AUTONOMOS QUE POSSUEM SUA LIBERDADE RESTRINGIDA

A IGUALDADE DE DIREITOS ENTRE OS GENEROS E OS LIMITES IMPOSTOS
PELO MERCADO DE TRABALHO A ASCENSAO PROFISSIONAL DAS MULHERES

Brasilia, julho de 2016.
Maria Aurea Baroni Cecato
Maria Aparecida Alkimin

Ricardo José Macedo de Britto Pereira



A EXCLUSAO DASPESSOAS TRANS DO MERCADO DE TRABALHO E A NAO
EFETIVIDADE DO DIREITO FUNDAMENTAL AO TRABALHO

THE EXCLUSION OF PERSONS TRANSLABOUR MARKET AND NON
EFFECTIVENESS OF THE FUNDAMENTAL RIGHT TO WORK

Neumalyna L acerda Alves DantasMarinho 1

Resumo

O presente artigo objetiva estudar a exclusdo das pessoas trans do mercado de trabalho e a
consequente ndo efetividade do direito fundamental ao trabalho. O trabalho na
contemporanei dade se apresenta ndo somente como uma forma de sobrevivéncia, € também e
ndo menos importante, um meio de inser¢do social e promotor do proprio processo de
desenvolvimento e dignidade humana. Estas pessoas que se encontram invisiveis e a margem
da sociedade impositora de comportamentos heteronormativos. Para tanto, foi utilizado no
presente estudo a pesquisa bibliografica e documental feita a partir de revisdo de literatura da
doutrina abalizada sobre o tema.

Palavr as-chave: Direito ao trabalho, Exclusio, Pessoas transgéneras

Abstract/Resumen/Résumé

This article aims to study the exclusion of trans people in the labor market and the resulting
non-effectiveness of the fundamental right to work. The work in contemporary society
presents itself not only as a means of survival, it is also and not least, a means of social
inclusion and promoter of the development process and human dignity. These people are
invisible and the margins of society imposing heteronormative behavior. Thus, it was used in
this study a bibliographic and documentary research made from literature review of the
authoritative literature on the subject.

K eywor ds/Palabr as-claves/M ots-clés. Law to work, Exclusion, Transgendered people

1 Mestranda em Direito pelo Centro Universitario de Jodo Pessoa. Graduada em Direito pela Universidade
Federal de Campina Grande. Professora no Curso de Direito das Faculdades I ntegradas de Patos e Advogada.
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1 INTRODUCAO

O presente artigo pretende estudar os aspectos da exclusdo das pessoas transgéneras
do mercado de trabalho como forma de nao efetividade do direito ao trabalho.

Importante se faz, inicialmente, realizarmos algumas delimitagcdes conceituais para
facilitar, portanto, a compreensdo da pesquisa, tais quais as diferencas entre sexo, orientagao
sexual e identidade de género e posteriormente transexuais e travestis.

Algumas pessoas fogem dos comportamentos impostos pela sociedade, e essa fuga
da “normalidade” as deixam a margem e invisiveis aos olhos da sociedade heteronormativa e
do Estado, como por exemplo as pessoas trans, objeto do nosso estudo.

Individuos trans sdo aqueles definidos como transexuais e travestis, ou ainda, os
cross-dressers ou transformistas. Os/as transexuais sao pessoas em que o seu sexo bioldgico
ndo se compatibiliza com o sexo psiquico, fazendo com que busquem constantemente a
adequacdo do seu corpo a mente, na maioria das vezes estas pessoas desejam e buscam
realizar a cirurgia de redesignacdo de sexo por possuirem ojeriza ao seu 0rgao sexual.

As travestis, de igual modo, se vestem e se comportam como as pessoas do sexo
oposto, porém nao sentem a necessidade de realizacdo da cirurgia reparadora, pois nao
expressam nojo ao seu O0rgao sexual, inclusive sentem prazer ao utiliza-lo.

Estas pessoas podem ser hetero, homo ou bissexuais, desta forma a identidade de
género nada tem a ver com orientacdo sexual, como restard demonstrado no decorrer do
artigo.

Por ndo seguirem as regras impostas como “normais” perante a sociedade e por se
vestirem, se exteriorizarem ou se comportarem diferente de como estabelecem os
heterossexistas, os/as trans sofrem grande processo de exclusdo, inclusive diante do mercado
de trabalho, acarretando prejuizos no processo de desenvolvimento e efetividade da
dignidade.

O presente artigo encontra-se dividido em trés momentos, inicialmente estabelece as
delimitagdes conceituais para um melhor entendimento da tematica proposta, posteriormente é
demonstrado alguns desafios enfrentados pelas pessoas trans, desde da autodefinicdo de
transexual ou travesti até as violéncias fisicas e morais sofridas, culminando, enfim com a
exclusdo dos individuos trans do mercado formal de trabalho e a sua ndo efetividade do
direito ao trabalho, inclusive demonstrando o novo papel do trabalho para o processo de

desenvolvimento e concretude da dignidade humana.
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Para além disso, a referida pesquisa sera de carater exploratdrio, a natureza do estudo
- do ponto de vista de abordagem do problema - serd especialmente qualitativa, do ponto de
vista dos procedimentos técnicos, as pesquisas utilizadas, de documentacdo indireta, serdo a

bibliografica e a documental.

2 ALGUMAS DELIMITACOES CONCEITUAIS

A sociedade hodierna contempordnea ¢ impositora de comportamentos, algumas
atitudes sdo estabelecidas como “normais” e pré definidas em seus anseios; outras, no entanto
fogem destes “padroes” prévios comportamentais. A partir da quebra destes parametros € que
algumas pessoas sdo excluidas, desrespeitadas em seus direitos fundamentais, tornando-se
vulneraveis e até mesmo hipervulneraveis, entre elas estdo as pessoas transgéneras.

Importante se faz, para uma melhor compreensao do presente artigo, a delimitagdo de
alguns termos conceituais, tais quais: sexo, orientagdo sexual e identidade de género e,
igualmente, transexuais e travestis. A necessidade de realizar esta distingdo conceitual se da
pela ocorréncia, muitas vezes, de serem tratadas como sinénimos, entretanto sao distintas.

Distinguir sexo, orientacdo sexual e identidade de género ¢é primordial para
compreendermos de forma ampla as pessoas trans. Sexo biologico ¢ aquele definido a partir
de parametros bioldgicos, anatomicos especificos, como consequéncia ¢ imposto a partir
destas delimitagdes atitudes e comportamentos. Nos ensina Sanches (2015, p. 272) que o
“termo sexo, apresenta-se como fator bioldgico, o conjunto de caracteristicas fisicas que a
pessoa apresenta em sua estrutura, incluindo os fatores cromossomial, genital, gonodal e
hormonal”.

Diferente, portanto da orientacdo sexual, que nada mais ¢ que a atracdo fisica e
sentimental por pessoas do sexo oposto, ou por pessoas do mesmo sexo, ou ainda de ambos os

sexos. Desta forma, Vecchiatti lotti (2015, p.281), bem ensina que:

A orienta¢do sexual refere-se ao sexo (corpo sexuado/género) que atrai a
pessoa de forma erotico-afetiva, definindo as pessoas em homossexuais,
heterossexuais ou bissexuais. Trata-se da atragdo erdtico-afetiva que se sente
por pessoas do mesmo sexo (homossexualidade), pessoas do sexo diverso
(heterossexualidade) ou de ambos os sexos (bissexualidade)

Observemos que orientagdo sexual ultrapassa as questdes bioldgicas e hormonais e
finca em desejos fisicos e sentimentais, por isso ndo ha que se “ensinar” a uma mulher em

aspectos biologicos que esta deve ter atragdo por homens ou vice-versa, pois orientacao
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sexual ndo se ensina, se vive, se sente ¢ se descobre. A pessoa podera ser heterossexual,
homossexual ou bissexual. Judith Butler (2003, p. 38 e 39) fortalece que a
heterossexualizagdo do desejo requer e institui a produ¢do de oposigdes discriminadas e
assimétricas entre, ”feminino” e “masculino”, em que estes estdo como atributos expressivos
de “macho” e “fémea”

A delimitagdo conceitual de identidade de género seria a adequagdo do sexo psiquico
e 0 seu corpo, ¢ forma como a pessoa se sente no seu intimo, ser mulher ou ser homem.
Normalmente, via de regra, o que ocorre ¢ uma relagao/sintonia entre o sexo biologico e a
identidade de género, quando isto ndo acontece estamos diante das pessoas transgéneras,
ocorrendo uma disforia entre o corpo e o sexo psiquico. Ao nascer, o género da pessoa ¢
estabelecido através das caracteristicas biologicas, anatdmicas e hormonais, isto €, de acordo
com 0 Seu sexo, a0 possuir uma vagina, serd uma mulher e portanto sofrerd imposicao da
sociedade de comportamentos femininos, possui um pénis, serd um homem e sera atribuido a
ele, em regra, comportamentos masculinos.

Ventura (2010, p. 23) conclui que as normas médica e juridica consolidam a
naturalizacio de um sistema de sexo/género do tipo bindrio (mulher/feminino e
homem/masculino), que nao reconhece a existéncia de outros status sexuais. Tornando um
desafio a ser enfrentado para as pessoas que nao se encaixam nesse binarismo sexo/género.

Desta forma, existem pessoas “fora” destes padrdes estabelecidos culturalmente pela
sociedade. Estes individuos, apesar de possuirem seus corpos dentro dos padrdes
determinados para homem/ masculino ou mulher/feminino nido se sentem como tais, sao as
pessoas transgéneras (relacdo com o género ao qual pertencem e cada qual com sua orientagao
sexual)

Restou devidamente demonstrado a diferenca entre sexo, orientagdo sexual e
identidade de género. Passaremos agora a distinguir os transexuais e travestis, que sio
espécies de pessoas trans.

Bento (2006, p.44) descreve que o ““transexualismo”é a nomenclatura oficial para
definir as pessoas que vivem uma contradi¢do entre corpo e subjetividades. O sufixo “ismo” ¢
denotativo de condutas sexuais perversas, como, por exemplo, o homossexualismo”.

Os transexuais sao as pessoas que nao possuem uma relagdo de seu corpo fisico,
orgdo genital, sexo biologico e o seu sexo psiquico, a forma de sentir-se; repugnam e possuem
nojo/ ojeriza do seu o6rgdo sexual. O transexual pode ser hetero, homo ou bissexual, a sua
questdo de identidade de género ndo necessariamente influenciard na sua orientacdo sexual,

nao sendo obrigatoriamente um homossexual.
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Enaltece, Ferraz (2012, p. 198):

Percebemos que a questdo da transexualidade exige uma analise mais
diversificada, pois estamos diante de uma condicdo psiquica que altera
conjuntamente a sexualidade e identidade do individuo. Negar aos

\

transexuais o tratamento equanime, viabilizando a adequacgdo do corpo a
mente, a identidade sexual e a juridica, ¢ violar a dignidade ¢ o respeito a
diferenca, a nosso ver, baluartes da constru¢cdo de uma sociedade justa e
inclusiva.

As pessoas transexuais buscam incessantemente a adequacao do seu corpo fisico ao
seu sexo psiquico (corpo e mente) buscando bem estar emocional e fisico, além do direito de
serem reconhecidas da maneira que melhor lhes convier. Como bem mencionou Ferraz, a
negacao deste direito viola a sua dignidade e o respeito a diferenga.

Em contrapartida, os(as) travestis s3o pessoas que nao possuem problema algum com
0 seu 0rgdo sexual, apenas sentem a necessidade de vestir-se € comportar-se como as pessoas
do sexo oposto. Para Sanches (2015, p.273) travesti ¢ aquela pessoa que se veste e se
comporta como pertencente ao outro grupo sexual, mas, intimamente, ndo deixa de se sentir
conforme seu sexo biolodgico: homem ou mulher, mantendo, portanto sua identidade de
género.

Existem autores, a exemplo de Vecchiatti Iotti (2015) que tornam pequenas e
bastante ténue as diferengas entre transexuais e travestis, deixando de lado a correlagdo entre
os transexuais ¢ o desejo de realizar a cirurgia de redesignacdo de sexo. Ele afirma que os
transexuais geralmente nao possuem prazer na utilizagdo do seu 6rgao sexual, enquanto que
os travestis ndo possuem problema algum com o seu 6rgao sexual. Outra diferencga apontada ¢é
a forma discreta que os transexuais se comportam, buscando adequar ao maximo seu
comportamento ao do sexo oposto, necessitando ser “verdadeiramente” um homem ou uma
mulher, na maioria das vezes escondem a sua condi¢do de transexual; em contrapartida os(as)
travestis ndo possuem e ndo sentem necessidade de esconder a sua condigdo.

Alguns estudiosos utilizam de apenas um argumento para diferenciar os/as
transexuais dos/das travestis, tal qual: a realizagdo da cirurgia de redesignagdo de sexo, porém
este se torna insuficiente, em detrimento de que nem todas as pessoas transexuais desejam
realizar a cirurgia por motivos que serdo explorados ao longo deste trabalho.

Ultrapassado as delimitagdes conceituais, abordaremos a partir de entdo os desafios
enfrentados pelas pessoas trans, a sua exclusdo do mercado formal de trabalho e a busca

incessante pela efetivacao dos seus direitos fundamentais, em especial o direito ao trabalho,
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como forma de concretude do desenvolvimento, da dignidade da pessoa humana ¢ da

efetividade da igualdade material.

3 ALGUNS DESAFIOS ENFRENTADOS PELAS PESSOAS TRANS

Muitos sdo os desafios enfrentados pelas pessoas transgénera, o primeiro € se
descobrir como pessoa trans, a percep¢ao de que se ¢ diferente dos outros inicia-se geralmente
na infancia, o despertar para as opc¢des do outro sexo ¢ um momento de angustia para a
maioria destes individuos. Existem relatos, no mundo académico, da dificil compreensado e da
autoafirmacdo de ser transexual ou travesti. As duvidas permanecem e as afirmacdes
persistem no diagnostico de ser homossexual e ndo transexual.

Giowana Aratijo, mulher trans, advogada, militante e pesquisadora, em seu trabalho
intitulado: “Transtorno? Nao... Transcendéncia! Corpos trans (cendentes) relata a dificuldade
de se definir trans na infancia. Aratjo (2013, p.83-87) descreve os momentos de descoberta, a
necessidade e satisfacdo nas pequenas atitudes como por exemplo ao se trancar no banheiro e
usar um batom ou ao calgar um salto alto da mae e vestir a camisola da avd, na preferéncia
pelas brincadeiras infantis pré determinadas para as meninas e ndo as brincadeiras de luta ou
de bola, impostas aos meninos. O desejo intimo de brincar com a boneca da prima, € com
todas estas atitudes o confronto com a sociedade, porque “ele” foge dos padrdes de
comportamento atribuidos por uma sociedade heteronormativa, e ao nascer homem deve
possuir atitudes masculinas, porém ele se descobriu ao escutar a frase “nasci homem, mas
com cabeg¢a de mulher”; dando inicio, portanto, as atitudes preconceituosas e discriminatorias
por parte desta sociedade.

Quando uma pessoa nasce surge com ela alguns padrdes comportamentais, tais quais
mulher/ feminina, fémea, sexo fragil, doce, meiga, mde. Homem/masculino, forte, viril,
macho, pai. Ao “fugir” destas determinadas atitudes preordenadas e estabelecidas,
sexo/género, estes seres distintos sofrem o preconceito e a discriminagdo forte por serem
“diferentes” do estabelecido como certo. “Essas pessoas descumprem os c6digos sociais ao
expressar um género sexual que ndo corresponde ao que seria “proprio” do seu sexo
biolégico[...]” (FERRAZ E SALOMAO 2013, p.219).

O encarnecido modelo heterossexual impde para todos o modelo ideal que deve ser
executado, ndo levando em consideragdo os desejos e anseios diferentes dos fixados por eles.

Outro desafio a ser enfrentado pelas pessoas trans ¢ a ndo aceitacdo por parte da

familia, a exclusdo ¢ discriminagdo come¢am em casa, no seio da familia, a realidade de
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varias travestis e transexuais brasileiras e suas historias de pressdo e sofrimento sentidos ao
longo da descoberta e a revelacdo de serem pessoas trans. Em especial, a ardua luta de
violéncia dentro de seus lares e de familiares que tentam promover a “corre¢do” a todo custo.

Siqueira Peres (2015, p.108 a 110) apresenta em sua pesquisa a histéria de vida de
uma travesti que aos 10 anos ao trocar caricias mais fortes com um primo, foi descoberta por
um irmao, resultando em humilhagao e chacotas por parte de todos, o pai ao saber do episddio
a levou para morar com sua avo, que residia distante da cidade, a travesti, em destaque,
passou um ano sem frequentar a escola. A “cura” desta “doenga” ¢ a busca constante de
familiares das pessoas trans. De forma esclarecedora, Nogueira de Andrade (2015, p.165)

afirma que:

(...) a peste é um signo para representar o que a sociedade convenciona
chamar de patologia, uma patologia social dos comportamentos, uma
incongruéncia com relagdo aos valores e aos costumes oficiais. Essa
metafora pode ser usada, inclusive, para entender como as travestis ¢ os
homossexuais sdo tratados na escola; a logica € a mesma, a divisdo entre
normal e anormal, a classificacdo e a delimitagdo territorial e existencial, que
ficam sempre no campo do negativo, a tentativa de curar (...)

O objetivo primordial dos familiares, dos professores, da sociedade ¢ a adequacao
das pessoas trans ao conceito impositivo de “normalidade” por eles estipulados, o(a) travesti,
o(a) transexual sdo tidos ‘“anormais” para a sociedade heteronormativa dominante, e o
enfrentamento destas pessoas a este padrdo comportamental ¢ um desafio enfrentado
arduamente, a negacao “a cura” oferecida e imposta ¢ a luta para imposi¢ao dos seus anseios €
uma batalha constante das pessoas trans.

Passados os desafios de descobrimento e revelagdo dos(as) trans dar-se a busca
incessante pela construg¢do do corpo e adequacdo ao seu sexo psiquico, essa “edificacdo” se da
de forma continua, o processo de transformagdo ¢ uma guerra travada em que batalhas sdo
vencidas dia apos dia. O grande desejo ¢ se identificar visualmente com que sente ser
internamente. E a adequagio do corpo fisico a sua identidade de género, Nogueira de Andrade
(2015, p.72 a 74) relata o processo de transformacdo de uma travesti de 18 anos, chamada
Gabi, sua adequagdo corpo x género iniciou aos 15 anos, e com ela as dificuldades
enfrentadas, principalmente os conflitos com seu pai. Gabi comecou a pintar as unhas de
vermelho, usar as roupas da irma, inclusive o sutid. Sobre esse processo de harmonizagao,

preceitua Araujo (2013, p.91):
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De todo esse processo de ter um corpo em transito, desse trabalho de
formatar outra corporalidade, criei uma expectativa, um vir-a-ser feminino
ou um sentir-se-completamente-feminina, ja que feminino sempre existiu em
mim num modo stand by. Percebo que a feminilidade agora explicita pela
corporalidade, implica representacdo de novos papéis sociais (...)

Desta forma, vislumbramos de forma clara e precisa tdo qudo importante ¢ a
adequagdo do corpo ao sexo psiquico para a completude das pessoas trans, sejam elas travestis
ou transexuais. Porém esse processo, nem sempre, se da de forma tranquila e saudavel, e este
¢ um dos grandes dilemas enfrentados por estas pessoas.

O processo de adequacdo do corpo x mente ¢ um problema atual e constante, também,
de saude publica. Muitas mulheres trans na busca incessante pela transformagao fisica buscam
paralelamente meios, ndo tdo corretos que na maioria das vezes prejudicam a satide. Existem
as “bombadeiras” que injetam de maneira insalubre o silicone no corpo das trans na busca da
constru¢do dos seus seios e assim seguem durante todo o processo de construcdo. Da mesma
forma, a adequagdo do corpo dos homens trans que usam ataduras para esconder os seios,
provocando graves riscos a saude. Hoje, a transexualidade ¢ diagnosticada como doenga, de
acordo com o DSM-IV/ F64.0 e deve encontrar-se inclusa na satude publica do pais.

Mas, como realizar o diagnostico do “verdadeiro transexual”? Aduz, Bento (2006,
p.43):

Quando se diz “transexual” ndo se esta descrevendo uma situa¢do, mas
produzindo um efeito sobre os conflitos do sujeito que ndo encontra no
mundo nenhuma categoria classificatoria e, a partir dai, buscara “comportar-
se como transexual. O saber médico, ao dizer “transexual”, esta citando uma
concepcao muito especifica do que seja um/a transexual. Esse saber médico
apaga a legitimidade da pluralidade, uma vez que pde em funcionamento um
conjunto de regras consubstanciado nos protocolos, que visa encontrar o/a
“verdadeiro/a transexual”

Limitar o diagnoéstico da transexualidade aos protocolos firmados para a cirurgia de
redesignacao de sexo ¢ insuficiente, existem muitas pessoas trans que nao desejam realizar a
referida cirurgia por diversos motivos que ndo sdo determinantes para a limitacdo deste
diagnostico.

O processo transexualizador se da através de varias etapas e ¢ realizado por uma
equipe multidisciplinar composta de médico endocrinologista, médico cirurgido, um
psiquiatra, psicologo e assistente social, a conclusdo do diagnostico se dard em até dois anos,
os pacientes deverdo ser maiores de 21 anos e possuir caracteristicas fisicas apropriadas para a

realizagdo da cirurgia.
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Em consonancia com o Conselho Federal de Medicina o conceito de transexualismo
esta interligado a quatro diretrizes, a saber: desconforto com o sexo anatdmico natural, desejo
de eliminar as genitais, permanéncia desses “disturbios” de forma consciente e continua e
auséncia de transtornos mentais. A necessidade de integralizacdo da satide para as pessoas
trans vai além do processo transexualizador, as necessidades sdo inumeras e perpassam a
cirurgia de transgenitalizagao.

Para possuir acesso aos tratamentos de adequac¢do do corpo ao sexo psiquico €
necessario ocorrer o prévio “diagndstico” de verdadeiro transexual e preencher alguns
requisitos previamente estabelecidos, além de comprovada insatisfagdo e tristeza por
possuirem um 6rgao sexual ndo identificado com sua identidade de género.

A cirurgia de redesignagdo de sexo se torna como finalidade principal deste tratamento
do “transexual universal”, e a padronizagdo das pessoas trans se torna perigosa e limitadora
por ndo levar em consideragdo as suas subjetividades. Sendo vejamos o que bem esclarece
Murta (2013, p.71):

A determinacdo de caracteristicas especificas com o intuito de diferenciar a
vivéncia transexual de outras condicdes semelhantes, como a identificagdo
do sujeito como esteredtipos de género e a “necessidade” de adequagdo do
corpo a mente, restringiu essa experiéncia a uma forma de subjetivagdo
particular que pressupde construcdes de si estanques e referenciadas na
normatividade sexual

A grande preocupagdo e objetivo a ser alcancado pelas pessoas transexuais ¢ o
reconhecimento, de serem identificadas como realmente desejam, a partir de sua identidade de
género. A importancia da modificagcdo de seus corpos € o ponto de partida para alcangar esse
desejo, a maioria das trans desejam de forma intensa o procedimento cirargico de
transgenitaliza¢do, para alcancar, inclusive, outros direitos fundamentais essenciais como a
mudanc¢a de nome e sexo em seus documentos de identificacao.

Entretanto, tornar esse diagndstico transexual universal, padrao e patologizante, ¢ um
tanto reducionista como bem expressa Murta (2013, 71) por reiterar paradigmas binarios
heteronormativos que nao apenas induzem a desconsideragdo da diversidade de construgdes
de género e dos modos de subjetivagdo que se apresentam na transexualidade e consequéncias
para suas vidas como a limitag@o ao acesso a atencdo qualificada.

Deve-se observar que, como mencionado anteriormente, nem todos/as trans desejam
realizar a cirurgia de transgenitalizagdo, por serem temerosos ao procedimento, via de regra,
muito doloroso; ou por ndo suportarem psicologicamente a carga emocional durante dois anos

de tratamento, além de outros motivos determinantes, como o risco e consequéncias; nao
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deixando de serem considerados trans, o transexualismo possui subjetividades,
particularidades, ndo se apresentando de forma uniforme e Unica para todos. Por isso, o
diagnodstico de patologizacdo a adequacdo uniforme ¢ cerceadora e limitadora de direitos
fundamentais e direitos humanos, além de forma impositora da ideologia heteronormativa.

Vecchiatti Totti (2015, 288), de forma plausivel, esclarece:

A patologizacdo da transexualidade foi uma das formas encontradas pela
ideologia heterossexista para continuar a defender a heterossexualidade
como unica sexualidade admissivel, pois se as acdes empiricas ndo
conseguem corresponder as expectativas estruturadas a partir das suposi¢des
oriundas das normas de gé€nero heterossexistas, ocorre a desestabilizacdo
destas normas de género

Limitar o acesso a saude das pessoas trans a esse prévio diagndstico de patologizagdo
¢ nao efetivar o direito fundamental a satde destas pessoas. Levando em consideracdo a
subjetividade dos transexuais, ndo hd necessidade e justificativa para impor diagndstico de
doenca. Ademais, retirando a transexualidade do rol de patologias estas pessoas ndo
perderiam o acesso, haja vista o conceito positivo de saude, que ndo ¢ apenas auséncia de
doenca. Aran (2006, p.61) reforga, ao afirmar que o desejo de acolhimento e reconhecimento
dos transexuais de pertencer ao outro sexo, deve ser acolhida incondicionalmente, por possuir
fungao terapéutica e existencial.

Ser considerado um doente mental fortalece o sofrimento, a discriminagdo ¢ a
violéncia vivida por estas pessoas que possuem uma identidade de género trans; conforme se
posicionou o Conselho Regional de Psicologia de Sao Paulo-SP :*“acesso a satide ¢ um direito
de todos e a assisténcia médica e psicologica as pessoas trans, o tratamento hormonal e
cirurgico pelos servicos publicos de satde ndo devem estar condicionados a um diagndstico
psiquiatrico”.

As pessoas transexuais sofrem uma profunda insatisfacdo com os seus corpos e a
busca ¢ incessante em adequa-los, porém limitar os seus anseios apenas a cirurgia de
transgenitalizacdo ¢ insuficiente, estas pessoas desejam ser reconhecidas por sua identidade de
género, sem sofrer discriminagdo e sendo respeitadas, muitas vezes as angustias e sofrimentos
se devem muito mais as formas como sdo tratadas e relacionadas ao preconceito que sofrem
cotidianamente. Murta (2013, p.74) descreve de forma precisa que os individuos transexuais
sofrem, da mesma forma, de transtornos alimentares, depressdo, tentativas de suicidio e até
automutilagdo, sendo reducionista a hipdtese de dificuldades emocionais, apenas, por

incongruéncia entre sexo e identidade de género.
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Por fim, cumpre reforcar que a patologizagdo da transexualidade ¢ limitadora e
cerceadora de direitos fundamentais, como acesso a saude e efetivacdo de direitos
fundamentais. A padronizagdo do diagndstico e tratamento de “verdadeiro transexual” nao
leva em consideracgdo a diversidade e subjetividade das pessoas trans, sendo desta forma, mais
uma imposi¢ao do modelo heteronormativo e ideologia heterossexista

Nao nos debrucaremos de forma profunda sobre o processo transexualizador, haja
vista ndo ser o objetivo precipuo do referido trabalho, entretanto a presente autora defende a
despatologizacdo da transexualidade por entender que a determinagdo do transexualismo
como doenca ¢ uma forma de impor o comportamento heterossexista como o “correto” e se
reserva a tratar deste assunto em artigos futuros.

Para além disso, os/as pessoas trans sofrem continuamente violéncia fisica, moral e
estrutural por parte de individuos da sociedade e do Estado, o que se observa ¢ um desrespeito
a igualdade de género, uma discrimina¢do e exclusdo decorrente das condigdes destes
individuos.

Processos de humilhacdo e vexatorios fazem parte do cotidiano dos/das trans,
vislumbramos varias situacdes em que estas pessoas se tornam vulneraveis ou, até mesmo,
hipervulneraveis, sendo necessario a efetivagdo de politicas publicas no combate a violéncia
contra as pessoas trans. As varias experiéncias da violéncia vivida pelas travestis brasileiras se
intensificam mais ainda quando associadas as outras formas de estigmatiza¢do que se somam
ao fato de ser travesti, como a mesma ser pobre, negra ou estiver vivendo com HIV/AIDS.
(PERES, 2015, p.45).

As pessoas trans vivem a margem da sociedade sofrendo com enormes processos de
exclusdo, faltam a estes individuos empregos, saude, respeito, atingindo o nucleo da sua
dignidade. A violéncia sofrida ¢, antes de tudo, também moral, pelas escolhas realizadas e a
ndo coeréncia com os valores comportamentais heteronormativos.

Vejamos o que apresenta de forma plausivel Peres (2015, p.49):

Esta condic@o de serem colocadas a margem da sociedade traz a necessidade
de se considerar um processo historico e social que culmina na ideia de
exclusdo, processo pela qual as pessoas sdo qualificadas com atributos
negativos e desqualificadores de suas condigdoes de cidadania. A exclusdo
social vivida pelas travestis apresenta componentes de ordem social como
desemprego, miséria, fome, condigdes precarias de moradia, etc, mas
também ¢ atravessada por premissas de ordem moram que condenam as suas
escolhas dos modos de composigao existencial (...)
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A despeito de outro desafio enfrentado pelos/as trans temos a exclusdo do mercado
formal de trabalho por varios motivos e causas preponderantes, objeto do presente artigo e
tratado em topico proprio.

Serd estudado, de forma sucinta, a exclusdo da pessoa trans do mercado formal de
trabalho e a ndo efetividade do direito fundamental ao trabalho como empecilho para o

processo de desenvolvimento e concretizagao do principio da dignidade da pessoa humana.

4 EXCLUSAO DAS PESSOAS TRANS DO MERCADO DE TRABALHO E A NAO
EFETIVIDADE DO DIREITO AO TRABALHO

Durante muito tempo o trabalho foi para a sociedade sindnimo e resultado, apenas, de
receita e ganho econdmico para o seu proprio sustento. Hoje esta visdo encontra-se
ultrapassada e ao falar em trabalho discutiremos tdo quio amplo e inclusivo ele encontra-se.

Atualmente o trabalho nos remete, de forma mais critica, a uma interag¢ao e inclusao
daquele trabalhador ao meio social e econdmico, efetivando deste modo a sua dignidade. O
dinheiro dele proveniente interferira em sua vida, na de seus familiares e serd um meio de
integracao social. Um desempregado ndo sentira, portanto, apenas dificuldades financeiras, da
mesma forma ele ira se ausentar do seio da sociedade, interferindo no seu convivio social.

Temos, desta forma, o trabalho como parte integrante do processo de inclusdo social e
do proprio processo de desenvolvimento. Assim, fortalece Cecato (2011, p.27) o trabalho
representa, antes de tudo, fator de bem-estar economico. Esse bem-estar ¢, entretanto, mais
amplo que o econdmico. Prende-se ao fato de o trabalho representar o elo mais estreito do
individuo com a sociedade e, portanto, de ser instrumento de concretizagdo de inser¢do social.

Assim, além de ser importante meio de realizagdio econdmica ¢ também,
inevitavelmente um forte instrumento de insercao social e concretude da dignidade humana. A
nossa Constituicao Federal em seu artigo 6° prevé o direito ao trabalho, que nada mais ¢ como
bem estabelece Fonseca (2014, p.99) “um direito vinculado a vida, pois sem trabalho as
pessoas nao tem como proporcionar uma vida digna para si e para sua familia”.

Entretanto, em meio a tantas dificuldades e desafios enfrentados pelas trans, como a
discriminacgao, a exclusdo social, os tabus, a estigmatizacdo que carregam, estas encontram-se
a margem nas relagdes de trabalho, tornando-se na maioria das vezes, invisiveis aos olhos do
Estado

Nao ha que se falar em oportunidades de trabalho sem qualificagdo, principalmente

sem educacao. Os/as trans enfrentam as dificuldades ainda no ambiente escolar, e na maioria
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das vezes ndo o suportam devido ao preconceito que impera, tornando um obstaculo para a
vida profissional e inclusao laboral. A utilizagdo do banheiro no espago escolar ¢ um desafio
langado, além da adequacdo entre “normais” e “anormais” e a nao utilizacdo, por parte dos
professores e diretores, do nome social, importante meio de reconhecimento e identidade
destas pessoas. A busca pela “normalidade” é sempre uma busca incansavel por parte de
docentes, coordenadores e diretores, utilizando como argumento que a inclusdo deste ser
“anormal” na escola impede a ordem. Assim, bem destaca Nogueira de Andrade (2015,
p.138):

A travesti sendo identificada como anormal, um monstro, passa a ser
indesejada, uma ameaca a ordem, a moral e aos bons costumes, sendo vitima
de violéncia de diversas formas, fisica, verbal e /ou psicoldgica. Tal
violéncia ¢ justificada como uma forma correta e justa de tentar corrigir esta
anormalidade, pois para seu bem ¢ melhor assumir sua identidade sexual
genética

A primeira tentativa de “correcdo” ocorre em casa, no seio familiar, a segunda dentro
do espaco escolar, através dos mestres professores, “a escola que se apresenta como uma
institui¢ao incapaz de lidar com a diferenca e pluralidade, funciona como uma das principais
guardias das normas de género e produtora da heterossexualidade” (BENTO, 2011, p. 555).

A discriminagdo sofrida pelos(as) trans na contratagdo de empregos formais ¢
constante ¢ uma das causas predominantes ¢ a sua aparéncia fisica culminada com a
insuficiéncia qualificag@o profissional. Diante desta invisibilidade estas pessoas acabam sendo
remetidas a algumas atividades estigmatizadas, temos como exemplo as mulheres trans que na
maioria das vezes atuam na prostituicao.

Para a maioria das travestis, a prostitui¢do ndo ¢ vista como profissdo. E encarada
como uma atividade transitoria[...], o que pode ser justificado pela falta de regulamentacao
legal sobre a matéria e o forte estigma que essa atividade carrega como algo que atenta contra
a moral (OLIVEIRA, 2014 .p. 13). A prostituicdo para elas €, além de fonte de renda e
subsisténcia, ¢ uma forma de meio social, de poder viver, vestir-se e comportar-se da maneira
que melhor lhe convém.

O Estado deve buscar politicas publicas de inclusdo e concreta prote¢ao destes
individuos no mercado de trabalho para efetivagdo do direito fundamental ao trabalho e
consequente desenvolvimento e dignidade humana. O direito do trabalho ¢ resultado de uma
conquista humana proveniente da luta por melhores condi¢cdes trabalhistas, a fim de

resguardar a dignidade da pessoa humana, o valor social do trabalho e a vedacdo a
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discriminacdo, bem como de buscar a igualdade substancial do hipossuficiente por meio de
uma efetiva prote¢ao.” (SCHMITZ, 2012, p. 128).

Nao ha que se falar em insercdo social dos/as trans sem efetivagdo do direito
fundamental ao trabalho e para além disso, trabalho decente. Fora dos limites do mundo do
trabalho s3o muito menos nitidas as oportunidades de acesso a sociedade e aos
relacionamentos sociais, assim como as ocasides de participacdo politica e cultural.
(CECATO, 2001, p.28)

Delgado enaltece (2008, p.21):

O trabalho, [...] por ser assecuratorio de certo patamar de garantias do ser
humano, constitui-se no mais importante veiculo de afirmagdo
socioecondmica da grande maioria dos individuos componentes da
sociedade capitalista, sendo desse modo, um dos mais relevantes(sendo o
maior deles) instrumentos de afirmag@o da democracia na visa social

Portanto, para a concretizagdo do verdadeiro desenvolvimento e concretizagdo da
dignidade das pessoas trans ¢ imperioso a concretude do direito ao trabalho. A dignidade da
pessoa humana estd presente em nossa Carta Magna como alicerce fundamental de garantias
dos direitos fundamentais. Na Constituicdo Federal do Brasil ela encontra-se ancorada,
inicialmente, no artigo 1, inciso III, e possui papel fundamental para a consolidacdo dos
direitos de todos; Carmém Lucia Antunes Rocha (1999, p.6) afirma que “o principio da
dignidade da pessoa humana tornou-se, entdo, valor fundante do sistema no qual se alberga,
como espinha dorsal da elaboracdo normativa, exatamente os direitos fundamentais do
homem”

Desta forma, o Estado deve respeitar e proporcionar a efetividade da dignidade e
igualdade material, assim como esse respeito deve ser mutuo entre as pessoas, obedecendo
suas diferengas para proporcionar o verdadeiro desenvolvimento, haja vista que, para que este
ocorra ¢ necessario ampliar as capacidades dos individuos, ser livre para as escolhas que
desejam fazer, ter a capacidade e liberdade de ndo passar fome, saber ler e escrever, ter
capacidade de participar da vida politica e da sociedade, possuir uma vida digna; onde todos
possuam acesso ao trabalho, aos servicos de satide, saneamento basico e possuam educacao
basica e superior de qualidade.

Nao podemos falar em desenvolvimento, apenas, como crescimento econdémico, mas
sim quando este se preocupa com a qualidade de vida das pessoas. O projeto social
caracterizador do proprio desenvolvimento. Essa expansdo da liberdade permite uma

sociedade, inserida no meio social, mais completa e interagindo e influenciando no mundo em
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que se vive, permitindo que o individuo seja sujeito principal no processo de
desenvolvimento.(AMARTYA SEN, 2015, p.29)

O Estado ao promover politicas publicas que concretizem a igualdade de
oportunidades e a efetivacdo da igualdade material consolida o préprio processo de
desenvolvimento. O Estado Democratico ¢ um dos grandes meios destinados a assegurar o
exercicio dos direitos sociais e individuais, a liberdade, a seguranga, o bem-estar, o
desenvolvimento, a igualdade e a justica como valores supremos de uma sociedade fraterna,
pluralista e sem preconceitos e fundada na harmonia social. (GONCALVES E LOPES, 2013,
p. 138)

A exclusdo das pessoas trans do mercado de trabalho afronta o direito fundamental
ao trabalho, retiram estas pessoas do mercado econdmico, as deixam a margem da sociedade
dificultando o proprio processo de desenvolvimento. A omissdo do Estado na concretude
destes direitos e a busca na superagdo da eliminagdo ou diminui¢ao destes desafios e limites
enfrentados por estes individuos que rompem com as determinagdes impostas por uma

sociedade heteronormativa, devem incansavelmente serem buscadas.

5 CONSIDERACOES FINAIS

O estudo proposto nesse ensaio, longe de ser audacioso, pretendeu abordar de forma
ampla, a exclusdo das pessoas trans do mercado de trabalho e a nao efetividade do direito ao
trabalho.

O trabalho deixou de ser, exclusivamente, fonte de subsisténcia e importancia
econdmica e se mostra nos dias atuais como meio de insercdo social e sujeito principal no
proprio processo de desenvolvimento, mostrando a necessidade de o Estado efetivar politicas
publicas de inclusdo no trabalho e concretizagdo da dignidade dos individuos trans.

Esta insercao nao se concretiza de forma eficaz devido a varios fatores, dentre eles a
ndo qualificacdo dos/as trans, que na maioria das vezes ndo conseguem estudar e se qualificar
devido as dificuldades enfrentadas dentro do ambiente escolar, inclusive o ndo respeito a
utilizacdo do nome social, gerando consequentemente situagdes vexatorias e de discriminagdo
neste espaco.

Outro acontecimento preponderante para ndo concretude do direito ao trabalho, se
deve, em especial, a forte discriminag@o existente para com estas pessoas, por ndo seguirem o

“padrao” imposto pela sociedade.
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O modo de se comportar e de se vestir gera um enorme processo de exclusdo, de
invisibilidade e discriminacdo. E necessério a efetivagdo de politicas piiblicas que promovam
a inclusdo, a igualdade material e o respeito para ocorrer a extingdo ou diminuir os desafios
enfrentados por estas pessoas na inser¢do do mercado de trabalho e por fim, na cadeia

produtiva.
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