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XXV ENCONTRO NACIONAL DO CONPEDI - BRASILIA/DF
DIREITO DO TRABALHO EMEIO AMBIENTE DO TRABALHO 111

Apresentacdo

Dentre os diversos GRUPOS DE TRABALHO, parte da programagdo do XXV ENCONTRO
DO CONSELHO NACIONAL DE PESQUISA E POS—GRADUAC}AO EM DIREITO
(CONPEDI), realizado em Brasilia, de 6 a 9 de julho de 2016, o denominado DIREITO DO
TRABALHO E MEIO AMBIENTE DO TRABALHO Il1 foi composto de apresentacoes e
discussbes acerca de 20 artigos.

Esses artigos foram distribuidos em trés eixos teméticos, a saber: 1. Meio Ambiente e Salide
do Trabalhador. 2. Globalizac&o e novas formas de Protecdo e de Prestacéo de Trabalho. 3.
Incluséo pelo Trabalho e Efetividade dos Direitos. Elaborada pelos coordenadores que
subscrevem esta apresentacdo, tal classificagdo teve o propdsito de canalizar as discussoes
reportadas nos aludidos artigos, facultando o aprofundamento do debate e o melhor uso do
tempo disponivel.

Os artigos insertos no temario designado Meio ambiente e salide do trabalhador foram assim
escolhidos porque se voltam para todo o entorno em que ocorre a prestacéo do trabal ho.
Nesse ambito, fala-se da realizagdo do trabalho em toda e qualquer modalidade de vinculo
com o tomador de servigos. Com efeito, conquanto, ab menos em tese, se justifique maior
preocupacao quando se fala do trabalho classificado como objeto de uma relagéo de emprego
— posto que nela se verifica a subordinacéo do trabalhador as ordens (interesses e vontades)
do dono dos meios de producéo — a amplitude, a relevancia e a gravidade das questdes que
concernem ao meio ambiente laboral ndo permitem restrigdes.

Parece mais claro, atualmente, que o meio ambiente do trabalho n&o pode mais ser entendido
como aquele cuja higidez se traduz por medidas voltadas para o fato consumado.
Exemplificativamente, pode-e referir que no &mbito do Poder Judiciédrio — onde se faz boa
parte do controle da aplicacdo da norma laboral — o resultado das ac¢fes acidentarias € o
ressarcimento de danos e o pagamento de indenizagdes, vez que o bem juridico (salde, vida
ou integridade do trabalhador) ja sofreu lesdo.

As medidas preventivas, ao contrario, 8o mais consenténeas com o propdsito de garantir os
direitos fundamentais do trabalhador no que se refere a sua salide e seguranca. Nesse caso, as



aces destinam-se a combater a realidade denotada nas estatisticas alarmantes que déo conta
de setecentos mil acidentes de trabalho anuais, resultando, em parte consideravel, em
incapacidade laboral e obito.

Todavia, na temética em tela, ha um aspecto nem sempre considerado ou ndo considerado
com igual relevo: as condi¢bes emocionais e psicoldgicas nas quais se insere o trabal hador.
Com efeito, 0 nada infregiiente abuso do poder de conduzir o empreendimento e de dirigir e
disciplinar a prestacdo de servicos, externado por ameacas, assedios, exigéncias de
cumprimento de metas (muitas vezes inalcangaveis), dentre outras acfes ou mesmo omissoes
do empregador, resultam em desestabilizacdo e desequilibrio do ambiente de trabalho e, por
conseguinte, na mesma desestabilizacdo e igual desequilibrio do trabalhador. A higidez do
meio ambiente laboral deve ser entendida e abordada, sem nenhuma davida, em seus
aspectos fisico, psicoldgico, mental e emocional, aspectos esses que, de resto, ndo se
dissociam.

Abaixo estdo arrolados os artigos que fazem parte da tematica:
O MEIO AMBIENTE DO TRABALHO HIGIDO COMO DIREITO HUMANO
FUNDAMENTAL E A TORMENTOSA QUESTAO DOS ACIDENTES DO TRABALHO

NO BRASIL

O PRINCIPIO DA PREVENCAO NO MEIO AMBIENTE DO TRABALHO DOS
CATADORES DE MATERIAISRECICLAVEIS

MEIO AMBIENTE ARTIFICIAL: O EQUILIBRIO E A PRESERVACAO DA SAUDE
DOS TRABALHADORES NO MEIO AMBIENTE ARTIFICIAL DO TRABALHO

METAS EMPRESARIAIS, DANO EXISTENCIAL E AS VIOLACOES A SAUDE DOS
TRABALHADORES.

EMBARGO E INTERDICAO COMO INSTRUMENTOS DE PREVENCAO DOS RISCOS
AO MEIO AMBIENTE DO TRABALHO

O MEIO AMBIENTE LABORAL DO PROFESSOR: OS PRINCIPAIS RISCOS DA
PROFISSAO NA ATUALIDADE E ASMEDIDAS LEGAIS PROTETIVAS

No eixo tematico nimero 2, Globalizacdo e novas formas de protecéo e de prestacéo de
trabal ho, foram apresentados os artigos abaixo relacionados, que permitiram ampla discussio



e debate acerca da realidade hodierna do mundo do trabalho e da mudanca paradigmética do
Direito do Trabalho, que ao longo da sua histéria vem passando pelo processo de
reconstrucéo e readaptacéo em razéo da Revolucdo Pés-Industrial (Revolucdo Tecnol 6gica)
gue exsurgiu concomitantemente com o fendbmeno da globalizacdo, a qual impbs a
reestruturacdo produtiva e uma moderna organizacdo produtiva e do trabal ho.

O Direito do Trabaho nascido daideologia protecionista com raizes na Revolucdo Industrial,
sofre em primeira ordem os impactos da crise econbmica, que tem como efeito o
alastramento do desemprego estrutural e em escala mundial, provocando o aumento do
trabalho informal e sem protecdo trabalhista e previdenciaria, tornando ineficaz o direito
fundamental de acesso ao emprego e a profissionalizacéo e, por outro lado, conforme se
discutiu, a globalizacdo com abertura das fronteiras e internacionalizacdo econémica e do
trabalho trouxe competitividade com a reducdo do custo trabalhista, que aliada a crise do
emprego formal inseriu no mundo do trabalho, como caminho alternativo para manutencéo
do posto de trabalho, a flexibilizacao.

Nesse cenario, a flexibilizagdo, dentro do pensamento neoliberal, € um fenémeno que surgiu
da questdo social gerada pela crise econémica mundial e com reflexos na empregabilidade,
visando relativizar a intervencao estatal no capital x trabalho, fragmentando o protecionismo
para permitir uma adaptacdo do Direito do Trabalho a ordem econémica e produtiva no
mundo contemporaneo, com o surgimento de novas formas e condi¢des de trabalho, contudo,
com a garantia dos direitos minimos para manutencdo do valor socia do trabalho e
preservacao da dignidade da pessoa humana do trabal hador.

Artigos:

O DISTANCIAMENTO DO DIREITO DO TRABALHO COM O PROFISSIONALISMO E
O PROBLEMA DO DESEMPREGO.

INTEGRACAO ECONOMICA E A FLEXIBILIZACAO EM FACE DAS CRISES
ECONOMICAS: TRANSFORMACOES SOCIAIS E REFLEXOS NA OTICA LABORAL.

REESTRUTURACAO PRODUTIVA E GLOBALIZACAO NEOLIBERAL: IMPACTOS
SOBRE O TRABALHO.

RELACAO ENTRE EMPREGABILIDADE E FLEXIBILIZACAO DA JORNADA DE
TRABALHO



RELACOES DE TRABALHO NO SETOR CANAVIEIRO NO ESTADO DE GOIAS:
REFLEXOES SOB A PERSPECTIVA DA TEORIA JUSTRABALHISTA CRITICA E DA
POLITICA DE REFORMA AGRARIA.

UM CONCEITO CONTEMPORANEO DE TRABALHO ESCRAVO PARA FINS DE
EXPROPRIACAO.

A FUNDAMENTACAO TEORICA DO PROJETO LIBERAL PARA O DIREITO DO
TRABALHO

O terceiro grupo teméatico de artigos apresentados foi nominado de Inclusdo pelo trabalho e
efetividade dos direitos trabal histas.

A inclusdo socia pelo trabalho reclama atencéo especial sobre a questdo do conceito de
trabalho em condicdes andlogas a de escravo, bem como sobre a reforma agraria como
medida para resolver os problemas de trabalho no campo. Além disso, as diferencas em razéo
de género no trabalho ainda sdo bem acentuadas, apesar dos avancgos legislativos, sendo
necessaria uma mudanca de cultura. As pessoas trans enfrentam ainda mais obstacul os para
insercdo no mercado de trabalho, sendo escassa a protecdo nesse sentido. Por fim, exige-se
um novo marco para a disciplina do trabalho auténomo, mas que na realidade envolve a
prestacéo de um trabal ho subordinado.

A formacéo profissional deve constituir objeto de preocupacdo pelo Direito do Trabalho,
especiamente em periodos de desemprego, em que pessoas com formagao académica variada
ndo logram colocacdes no mercado em correspondéncia com a sua formagdo. Da mesma
forma, reclama-se maior protecéo autoral do trabalho intelectual, como € o caso do advogado.

A efetividade dos direitos trabal histas enfrenta momento de intenso desafio, considerando a
aprovacdo do novo Codigo de Processo Civil, que reabre debates e novos espacos de
disputas, podendo contribuir para a concretizagdo desses direitos, mas, por outro lado,
debilitar a sua forca normativa. Nesse contexto, é fundamenta participar desses debates e
influenciar as construcfes de sentido para fortalecer a efetividade dos direitos trabalhistas. A
legislacdo trabalhista, por sua vez, encontra-se defasada em varios pontos, considerando
previsdes constitucionais e legislagbes recentes aplicaveis a algumas categorias de
trabalhadores.

Artigos neste Grupo de Trabal ho:



PRECISAMOS FALAR SOBRE O NCPC E O PROCESSO DO TRABALHO.

PRECARIO, INSALUBRE E INVISIVEL: O TRABALHO FEMININO NO BRASIL DO
SECULO XXI

O TRATAMENTO JURIDICO DO ADVOGADO ENQUANTO TRABALHADOR
INTELECTUAL SOB VINCULO EMPREGATICIO E A EXTENSAO DA PROTECAO
AUTORAL SOBRE SUASOBRAS

PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS NAO APLICADOS AS RELACOES DE TRABALHO
E A NECESSIDADE DE ATUALIZACAO DA LEGISLACAO TRABALHISTA.

A EXCLUSAO DAS PESSOAS TRANS DO MERCADO DE TRABALHO E A NAO
EFETIVIDADE DO DIREITO FUNDAMENTAL AO TRABALHO

A IMPORTANCIA DA PROTECAO LEGISLATIVA AOS TRABALHADORES
AUTONOMOS QUE POSSUEM SUA LIBERDADE RESTRINGIDA

A IGUALDADE DE DIREITOS ENTRE OS GENEROS E OS LIMITES IMPOSTOS
PELO MERCADO DE TRABALHO A ASCENSAO PROFISSIONAL DAS MULHERES

Brasilia, julho de 2016.
Maria Aurea Baroni Cecato
Maria Aparecida Alkimin

Ricardo José Macedo de Britto Pereira



PRINCIPIOS CONSTITUCIONAISNAO APLICADQSAS RELA(;OEspE
TRABALHO E A NECESSIDADE DE ATUALIZACAO DA LEGISLACAO
TRABALHISTA.

CONSTITUTIONAL PRINCIPLESNOT APPLIED TOLABOR RELATIONSAND
LEGISLATION UPDATE NEED LABOR.

José Washington Nascimento de Souza
Monica Menezes Da Silva

Resumo

A Consolidagéo das Leis do Trabalho € o principa instrumento juridico brasileiro a tratar
exclusivamente de matéria trabalhista. Durante seus mais de 72 anos de existéncia, a CLT
sofreu inimeras alteracdes, revogactes e inclusdes de artigos. Ocorre que, apesar da
mudanca substancial na cultura brasileira, a septuagen&ria CLT ndo logrou avancar,
diminuindo as distancias histéricas. A Constituicdo Federal traz em seu bojo matéria de
ordem trabalhista, que ainda carecem de regulamentacdo. O Brasil precisa urgentemente de
uma reforma nas leis trabalhistas, visando a modernizagdo das normas e a efetivacéo de
direitos ainda pendentes de regulamentacéo.

Palavras-chave: Direitos, Efetivacdo, Modernizacdo, Regulamentacdo

Abstract/Resumen/Résumé

The consolidation of labor laws is the main Brazilian legal instrument dealing exclusively
with labor matters. During his more than 72 years of existence, the CLT has undergone
numerous changes, additions and repeals articles. It turns out that, despite the substantial
change in Brazilian culture, the septuagenarian CLT failed to advance, reducing the historical
distances. The Constitution brings with it the labor matter, that still require regulation. Brazil
needs to urgently reform the labor laws, aimed at modernizing the rules and the enforcement
of pending regulatory rights.

K eywor ds/Palabr as-claves/M ots-clés. Rights, Effectiveness, Modernization, Regulation
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I. INTRODUCAO

Este artigo busca fazer uma anélise acerca da legislacdo trabalhista brasileira, em
especial no texto da Consolidagdao das Leis do Trabalho, comparando com alguns institutos
presentes na Constitui¢do Federal, ainda ndo regulamentados.

A Carta Magna possui alguns artigos os quais ainda carecem de legislagdo
complementar, ndo se inserindo, portanto, entre os direitos dos trabalhadores brasileiros.

A CLT, por sua vez, necessita urgentemente de atualizagdo, dés que, muitos dos
seus artigos se encontram defasados perante normas constitucionais, ¢ diante dos avangos da
jurisprudéncia patria.

Constam na Consolidagao das Leis do Trabalho, diversos artigos sem eficacia, uma
vez que a Constitui¢do Federal ja avancou em termos de direito para o trabalhador, a exemplo
do adicional de horas extras fixados em no minimo 50%, quando a legislacdo celetaria ainda se
refere a 20% ou 25%, a depender do caso concreto.

A jurisprudéncia, por sua vez, muitas vezes cria verdadeira norma, por omissao na
legislacdo patria de determinados dispositivos de protecdo ao trabalhador. Cita-se, por exemplo,
a Stimula 372 do TST, que trata da incorporagdo aos salérios de gratificacdes de funcao.

Sao dezenas de artigos da CLT que sequer podem ser aplicados, porque, se assim o
fosse, em vez de beneficios, trariam prejuizos aos obreiros.

Em funcdo desse atraso historico, os sindicatos avangam através das negociacdes
coletivas, conseguindo melhorias para os seus associados, incluindo ano a ano novos beneficios
nos acordos e nas convengdes coletivas de trabalho.

E certo, que a atividade sindical tem um papel preponderante na protecio dos
trabalhadores, parte hipossuficiente na relagdo capital/trabalho, mas ndo se pode deixar de
expressar que a legislagao trabalhista encontra-se atualmente como se chama no jargao popular,
uma “colcha de retalhos”.

Este artigo, portanto, visa analisar lacunas nas normas trabalhistas, por defasagem
temporal, bem como, pela falta de regulamentagdo de preceitos constitucionais, que, se

implementados, contribuirdo sobremaneira para a qualidade de vida do trabalhador brasileiro.

2. A CONSTITUICAO FEDERAL X A EFICACIA DE ALGUNS PRINCIPIOS

2.1 — PRINCIPIO DA DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA
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A Constituicao da Republica Federativa do Brasil trata ja no seu artigo 1°, do

principio da dignidade da pessoa humana, como um direito fundamental, estabelecendo que:

A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissoluvel dos Estados e
Municipios e do Distrito Federal, constitui-se em Estado Democratico de Direito e
tem como fundamentos:

[...]
III — a dignidade da pessoa humana;
IV — os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa;

]

No texto supra, a dignidade da pessoa humana e os valores socias do trabalho
caminham lado a lado. Entretanto, o caminhar juntos, ndo significa que os direitos sociais e
trabalhistas sejam respeitados por parte dos empregadores, o que diferencia sobremaneira a
principiologia, da pratica.

Merece atencao, o conceito de dignidade da pessoa humana, da lavra de Rubia Carla

Goedert e Rosalice Fidalgo Pinheiro (2012, p.473):

O principio da dignidade da pessoa humana ¢ a linha mestra do Estado Democratico
de Direito e os direitos fundamentais ingressam nas relagdes privadas com um carater
de normas imediatamente aplicaveis, ou com um perfil de ordem objetiva de valores,
destituindo-se da feicdo de normas programaticas, para influenciar na aplicacdo,
interpretac@o e até mesmo criagao das normas juridicas, e, ndo obstante a eficacia dos
direitos fundamentais tenha nas relagdes privadas diversos dmbitos de aplicacao,
como no caso de direito de familia, por exemplo, ¢ nos contratos que surgem as
maiores controvérsias, pois neste caso, os contratantes detém os mesmos direitos

fundamentais a serem respeitados.

Apesar de Goedert e Fidalgo afirmarem que os direitos fundamentais sdo normas
imediatamente aplicaveis, no que diz respeito as normas de direito do trabalho, tal aplicacdo
nem sempre € observada, como veremos mais adiante.

Gilda Maciel Corréa Russomano (2008, p.11), aborda a dignidade da pessoa
humana tanto como um direito fundamental, como um dos direitos humanos, indispenséaveis ao

desenvolvimento do trabalhador:

Em uma sociedade na qual, cada vez mais o homem vive do seu trabalho e na qual o
acesso ao trabalho bem como o direito de exercé-lo constituem condigdes
indispensaveis a dignidade e ao pleno desenvolvimento de sua personalidade, ndo ha
como excluir do conceito de direitos humanos os direitos fundamentais do
trabalhador, tanto no plano individual quanto no plano coletivo das prerrogativas
sindicais.

Ocorre que além da falta de trabalho, em especial numa conjuntura econdmica que
ndo propicia a abertura de novos postos de trabalho, aqueles que se encontram com sua mao-
de-obra ocupada, muitas vezes ndo vém os direitos trabalhistas respeitados, quer por parte de
descumprimento de normas postas, quer pela falta de regulamenta¢do de diversos institutos

presentes na Constitui¢do Federal.

2.2 - VALORES SOCIAIS DO TRABALHO X SALARIO MINIMO
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Os valores sociais do trabalho, insertos nos artigos 1°, IV e 170, caput, ambos da
Constituicao Federal, também passam ao longo de uma legislagdo protetiva. A comegar, pelo

salario minimo, o qual, utopicamente a Carta Magna estabelece no art. 7°:

Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria
de sua condi¢ao social:

[...]

IV — salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender a suas
necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentacdo, educagao,
satde, lazer, vestudrio, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes
periddicos que lhe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada a sua vinculagdo para
qualquer fim.

O legislador constituinte teve a boa inten¢ao de descrever que o saldrio minimo ¢é
um instrumento de valorizagdo do trabalho, considerando que daria para custear todas as
despesas de uma familia, desde moradia, passando pela alimentagdo, transporte e lazer, entre
outras despesas essenciais. Entretanto, faltou ao legislador, criar mecanismos para que
efetivamente, o salario minimo pudesse se transformar em um instrumento de valorizagdo do
trabalho. E uma norma posta, sem a minima eficacia, sendo vejamos:

O salario minimo de 2015 foi estipulado em R$ 788,00. Segundo o Dieese —
Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioecondmicos, em dezembro de 2015
(dados encontrados em www.dieese.org.br/analisebasica/2015/201512cestabasica.pdf), o
salario minimo necessario para suprir as despesas de um trabalhador e uma familia de quatro
pessoas deveria equivaler a R$ 3.518,51 ou 4,47 vezes o minimo em vigor aquela época. Em
dezembro de 2014, com um salario minimo de R$ 724,00, seriam necessarios R$ 2.975,55, ou
4,04 vezes o salario minimo para custear as mesmas despesas.

Nao ha, portanto, uma politica de valorizagdo do trabalho, especialmente no que diz
respeito ao saldrio minimo, levando-se em conta que, por efeito cascata, todos os salarios do

pais seriam de alguma forma, reajustados.

2.3 — DISPENSA ARBITRARIA X A FALTA DE REGULAMENTACAO

A Carta Magna estabelece no artigo 7°, I, como uma garantia fundamental, “rela¢do
de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa, nos termos de lei
complementar, que preverd indenizagdo compensatoria, dentre outros direitos”.

Ocorre que esse ¢ mais um dispositivo sem eficacia. A uma, porque a protegdo a
que se refere o texto, ndo impede a demissdo arbitraria. Por outro lado, inexiste lei

complementar tratando dessa matéria, estipulando valor de indenizacao.
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A efetiva protecao, far-se-4, se a propalada lei complementar, em vez de estipular
indenizagdo compensatoria, ampliar os casos de estabilidade, reduzindo o nivel de desemprego
no Brasil, ou, at¢ mesmo, s6 permitindo a extingdo do contrato de trabalho a pedido do

trabalhador, ou em caso de ocorréncia das justas causa previstas no artigo 482 da CLT.

2.4 — DA IGUALDADE ENTRE HOMENS E MULHERES PREGADA NO ART 5° I, DA
CONSTITUICAO FEDERAL.

Um dos principios insertos no texto constitucional ¢ o da igualdade. Notadamente
no Brasil, ndo existe a igualdade pregada no art. 5°, I, da Constituicdo Federal, que assim

estabelece:

Todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza, garantindo-se aos
brasileiros ¢ estrangeiros residentes no Pais, a inviolabilidade do direito a vida, a
liberdade, a igualdade, a seguranga e a propriedade, nos termos seguintes:

I — homens e mulheres sdo iguais em direitos e obrigagdes, nos termos desta
Constituicao.

A Consolidagdo das Leis do Trabalho também prega a igualdade, no que se refere
a salarios, no artigo 5°, caput.

Em se tratando do Brasil, essa igualdade € s6 formal, ndo ¢ material, ndo ¢é efetiva.
Tanto no que se refere a ocupagao no mercado de trabalho, quanto no que diz respeito a renda
média, as mulheres perdem, se comparadas como os homens.

Em se tratando de mercado de trabalho, a PNAD — Pesquisa Nacional de Domicilio,
realizada em 2009 (fonte IBGE PNAD, encontrado em www.dieese.org.br/server/serie.do)
apontava em Sao Paulo, maior centro do pais, que os homens com mais de 10 anos de idade,
percebendo mais de 20 saldrios minimos possuiam cerca de 503 mil ocupagdes, contra
aproximadamente 121 mil das mulheres.

A PNAD de 2013 (encontrada em
g.1.globo.com/economia/noticia/2014/09/mulheres-ganham-737-do-salario-dos-homens-
afirma-pnad.html), mostra, que, ao contrario do que prega a Constitui¢ao Federal, existe grande
desigualdade entre homens e mulheres, no que diz respeito a renda.

A renda média real de todos os trabalhadores em 2013 foi estimada em R$ 1.681,00
por més, sendo que a renda média dos trabalhadores brasileiros do sexo masculino foi de R$
1.890,00 por més e a das mulheres, R$ 1.392,00. As mulheres em 2013, segundo tal pesquisa,
percebem apenas 73,65% da renda dos homens.

E preciso criar mecanismo juridico que possam de alguma forma, transformar essa

igualdade entre homens e mulheres pregada na Constituigdo Federal, em uma realidade no que
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diz respeito ao mercado de trabalho, tanto no aspecto oportunidades, quando no que se refere a

renda das mulheres brasileiras.

2.5 — INVIOLABILIDADE DO SIGILO DAS CORRESPONDENCIAS E DA
COMUNICACAO TELEFONICA

A Constituicao Federal, reza em seu artigo 5°, XII, que:
[...]
¢ inviolavel o sigilo da correspondéncia e das comunicagdes telegraficas, de dados e
das comunicagdes telefonicas, salvo, no ultimo caso, por ordem judicial, nas hipoteses

e na forma que a lei estabelecer para fins de investigacdo criminal ou instru¢do
processual penal.

Pelo que mostra o texto supra, somente na hipotese de instrugdo criminal e por
ordem judicial, se poderia violar o sigilo das comunicagdes, €, mesmo assim, em se tratando de
comunicagoes telefonicas.

Atualmente, um dos principais meios de comunicagao € através de e-mail particular,
ou corporativo, instrumento sobre o qual, também esta presente o carater da inviolabilidade.

Algumas organizacdes, apesar de disponibilizarem para todos os seus
colaboradores um correio eletronico, colocam limites no que diz respeito a sua utilizacao,
limites esses que se estendem inclusive a acessos no computador pessoal.

Entretanto, tais organizag¢des, contrariando o disposto no art. 5°, XII da Carta Maior,
violam o correio eletronico disponibilizado para seus empregados, gerando um conflito entre a
inviolabilidade pregada na Constitui¢ao Federal, e o poder fiscalizatorio do empregador.

Mauricio Godinho Delgado (2002, p.613), conceitua poder fiscalizatério como:

[...]

O conjunto de prerrogativas dirigidas a propiciar o acompanhamento continuo da
prestagdo de trabalho e a propria vigilancia efetivada ao longo do espago empresarial
interno. Medidas como o controle de portaria, as revistas, o circuito interno de
televisdo, o controle de horario e frequéncia, a prestagdo de contas (em certas fungdes

e profissdes) e outras providéncias correlatas ¢ que seriam a manifestacdo do poder
de controle.

E de se observar, que Godinho Delgado (2002, p. 614) relaciona, de forma
exemplificativa, possiveis meio de controle por parte do empregador, tendo em vista o seu poder

fiscalizatorio. A respeito do limite, Delgado afirma que:

]
¢ inquestionavel que a Carta Constitucional de 1988 rejeitou condutas fiscalizatorias
e de controle da prestagdo de servigos que agridam a liberdade e dignidade bésicas da
pessoa fisica do trabalhador. Tais condutas chocam-se, frontalmente, com o universo
normativo e de principios abragados pela Constitui¢do vigorante.

Alice Monteiro de Barros (2008, p.600), assevera que:
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Se o empregado se utiliza, no horério de servi¢o, do e-mail do empregador (e-mail
corporativo) para enviar suas mensagens particulares, o empregador podera controlar
os sites visitados, como também ter acesso as mensagens eletronicas enviadas e
recebidas. Devera, entretanto, comunicar ao empregado essa fiscalizacdo, lembrando
que o uso do computador dirige-se exclusivamente a atividade funcional. Nesse caso,
o poder diretivo justifica a fiscalizac¢@o, pois o computador constitui instrumento de
trabalho.

Data vénia, ¢ de se discordar dos argumentos de Monteiro de Barros, no sentido de
que, o fato de o computador se constituir um instrumento de trabalho, justifica o controle por
parte do empregador. Existem outros instrumentos de trabalho, a exemplo do telefone celular
também corporativo, notebooks, e tablets, por exemplo, os quais, apesar de serem também
instrumentos de trabalho, ficam a disposicao dos colaboradores 24 horas por dia, ndo podendo
haver restri¢ao quanto ao seu uso.

A fiscalizacdo pode até ser justificada, se 0 manuseio para fins particulares, ocorrer
no ambiente e no horario de trabalho, mas, ndo apenas porque o equipamento pertence ao
empregador.

Nao obstante o conflito que existe entre o poder menor — o de fiscalizagdo do
empregador e o poder maior, a inviolabilidade das comunicagdes, do qual goza o trabalhador,
a jurisprudéncia tem entendido, que € possivel aplicar a pena de demissdo por justa causa, na
ocorréncia de mau uso do correio eletronico corporativo. E o que se extrai da decisdo a seguir

transcrita:

Ementa:

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. JUSTA CAUSA.
PROVA ILICITA. Nenhum dos dispositivos declinados como
violados, incluindo-se o art. 5°, XII, da CF, disciplina
a matéria inerente a ilicitude da prova para que se possa
reputar violado. Além disso, a ilicitude da obtengdo da
prova pressupde inobservancia de norma disciplinadora, o
que ndo sucedeu. Sob o prisma de violabilidade do sigilo
dos e-mails, tampouco h& falar em violacdo do art. 5°,
XII, da CF, por se tratar de e-mail corporativo e néo
privado, meio de comunicacdo disponibilizado pelo
empregador apenas para uso profissional conforme normas
internas de conhecimento do empregado e com "expressa
previsdo de gravagdo e monitoramento do correio
eletrdnico, ficando alertado que o colaborador n&do deve
ter expectativa de privacidade na sua utilizagdo (item 6.1
[...1.

Processo: AIRR - 1461-48.2010.5.10.0003 Data de
Julgamento: 25/02/2015, Relator Ministro: Alexandre de
Souza Agra Belmonte, 3% Turma, Data de Publicagdo: DEJT
27/02/2015.

No presente caso, observa-se que o Tribunal Superior do Trabalho mitiga o carater
de inviolabilidade presente no artigo 5°, XII da Constitui¢ao Federal, quando viola o e-mail,

corporativo, para aplicar ao trabalhador, a pena de demissao por justa causa.
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2.6 — DA NECESSIDADE DE REGULAMENTAR O ADICIONAL DE PENOSIDADE

Ainda na seara dos direitos trabalhistas ndo regulamentados, cita-se o adicional
previsto no artigo 7°, XXIII da Constituicdo Federal, para as atividades penosas. Estabelece o
citado dispositivo, entre os direitos sociais, adicional de remuneracdo para as atividades
penosas, insalubres ou perigosas, na forma da lei.

No que se refere aos adicionais de insalubridade e periculosidade, os artigos 189
em diante, da CLT, regulamentam tais matérias, disciplinando, ou orientando quais sao as
atividades que podem ser enquadradas como insalubres ou perigosas. Entretanto, no que tange
ao adicional sobre atividades penosas, carece de lei complementar, ficando tal beneficio ao
arrepio da interpretacdo dos magistrados quanto ao direito ou ndo da sua percepgao.

A respeito da matéria e da falta de regulamentacdo, assim se manifestou o Tribunal

Regional do Trabalho da 2* Regido:

ADICIONAL DE PENOSIDADE

PROCESSO TRT 2* REGIAO 0002342-71.2013.5.02.0058

DATA DA PUBLICACAO 04.12.2015

RELATORA DESEMBARGADORA THAIS VERRASTRO

EMENTA

Adicional de penosidade. Como corretamente observado pela origem, a norma
programatica na qual o adicional de penosidade ¢é previsto (art. 7°, inciso XXIII da
Constituicdo Federal) depende de regulamentagdo por lei especifica, ainda ndo
existente em nosso ordenamento, pelo qual é impossivel o acolhimento da pretensdo
do Reclamante.

Esta ¢ mais uma das normas trabalhistas que se apresentam ainda sem eficécia,
apesar de se comprovar em muitos casos concretos, que o trabalhador exerce seu labor em
atividade altamente penosa. Em alguns casos concretos, o TST entende que hé possibilidade de
condenar o empregador ao pagamento de adicional por atividade penosa, em outros, informa

que tal beneficio nao se aplica, por falta de lei que o regulamente.

HORAS EXTRAS. FORMA DE CALCULO. SALARIO POR PRODUCAO.
COLHEDOR DE LARANIJA.

O trabalhador rural que labora por producdo e trabalha em sobrejornada tem direito,
por tal circunstancia, apenas ao adicional de horas extras, uma vez que ja recebe o
salario-produgdo pela hora de labor, excluindo-se de tal regra apenas o trabalhador no
corte de cana de acucar, pela extrema penosidade do seu trabalho. Assim, o trabalho
na colheita de laranja, enseja apenas o pagamento do adicional de horas extras.
Precedentes.

Recurso de revista conhecido e provido, no particular.

Processo: RR - 778-90.2013.5.15.0027 Data de Julgamento: 09/12/2015, Relator
Ministro: Emmanoel Pereira, 5* Turma, Data de Publicagdo: DEJT 11/12/2015.

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO SOB A
EGIDE DA LEI N° 13.015/2014 - DESCABIMENTO. 1. PRELIMINAR DE
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NULIDADE. NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL[..] 3.
ADICIONAL DE PENOSIDADE. O art. 7°, XXIII, da Constituicio Federal, no
que tange ao adicional de penosidade, ostenta eficacia limitada, nao oferecendo
garantia _ao_ seu recebimento enquanto nio editada a legislacao
infraconstitucional.

[...]

Processo: AIRR - 1216-22.2013.5.04.0028 Data de Julgamento: 23/09/2015, Relator
Ministro: Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira, 3* Turma, Data de Publicagao:
DEJT 25/09/2015.

A falta de regulamentac¢do de determinadas matérias de ordem trabalhista, conflita
com a ideia de valorizacdo do trabalho tratada nos artigos 1°, IV e 170, caput, da Constitui¢ao

Federal.

3. A LEGISLACAO INFRACONSTITUCIONAL E A NECESSIDADE URGENTE DE
UMA REFORMA TRABALHISTA

3.1 — TRABALHO DOMESTICO: A RECENTE VALORIZACAO CRIANDO
DESIGUALDADE COM OUTRAS CATEGORIAS

Em 16 de junho de 2011, foi aprovada em Genebra na Suiga, na 100* Conferéncia
Internacional do Trabalho, a Convenc¢dao que estabelece os direitos para o trabalhador
doméstico, equiparando-o as demais categorias.

Em 02 de abril de 2013, foi promulgada a Emenda Constitucional de n°® 72, a qual
buscava igualar os direitos trabalhistas dos empregados domésticos aos das demais categorias
profissionais.

Até a edicdo da Lei Complementar 150/2014, ndo se empregava a CLT nas relacdes
de trabalho doméstico, sendo regulado até entdo, pela Lei 5.859/1972. Com a promulgacao da
Lei Complementar 150/2014, os direitos previstos na Emenda Constitucional n° 72/2013 foram
devidamente regulados, e incluido nessa modalidade de trabalho, outros normativos, inclusive

a Consolidacao das Leis do Trabalho, conforme disposicao do art. 19, que assim estabelece:

Observadas as peculiaridades do trabalho doméstico, a ele também se aplicam as Leis
n°® 605, de 5 de janeiro de 1949, n° 4.090, de 13 de julho de 1962, n° 4.749, de 12 de
agosto de 1965, e n°® 7.418, de 16 de dezembro de 1985, e, subsidiariamente, a
Consolidacédo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1°
de maio de 1943.

O artigo 1° da Lei Complementar 150/2014, conceitua trabalhador doméstico como
“aquele que presta servigos de forma continua, subordinada, onerosa e pessoal e de finalidade
ndo lucrativa a pessoa ou a familia, no ambito residencial destas, por mais de 2 (dois) dias por
semana, aplica-se o disposto nesta Lei”.

Sérgio Pinto Martins (2012, p.148), afirma que:
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E imprescindivel, porém, que o doméstico preste servi¢os a pessoa ou a familia para
o ambito residencial destas, como entende Amauri Mascaro Nascimento (1992,
p-112). O servigo prestado ndo ¢ apenas no interior da residéncia, mas pode ser feito
externamente, como ocorre com o motorista, desde que, evidentemente, o seja para
pessoa ou familia. Dai, se pode dizer ser incorreto, quando o art. 1° da Lei 5.859/72
determina que o servigo deve ser prestado no ambito residencial, pois o motorista ndo
presta servigos no ambito residencial, mas externamente para o ambito residencial.
Assim, deve-se empregar a expressdao “para o ambito residencial” para se verificar,
também, a situagdo dos domésticos que prestam servigos externamente, cOmo o
motorista.

A critica de Martins quanto a redag@o do art. 1° da Lei 5.859/72 serve também para
a o texto do artigo 1° da Lei Complementar 150/2014, pois manteve a mesma redagdo anterior,
referindo-se ao trabalho no ambito residencial, e ndo, “para o ambito residencial”.

E de dizer que em relacio aos domésticos, criou-se uma desigualdade para com os
demais trabalhadores, pois lhe s3o garantidos alguns direitos os quais ndo se aplicam aos demais
trabalhadores, a exemplo de:

a) Pagamento das primeiras 40 horas extras no més, s6 podendo ser compensadas

em carater excepcional;

b) Vedagdo de desconto dos salérios pelo fornecimento de alimentacao e higiene,

bem como, de moradia, na hipotese de residir no local de trabalho; e

¢) Recolhimento antecipado da multa do FGTS, para o caso de dispensa sem justa

causa ou por culpa do empregador.

Se antes se pregava que os domésticos deveriam ser equiparados aos demais
trabalhadores, atualmente sdo esses que se encontram em desvantagem, conforme exposi¢ao
supra. Urge entdo, que os direitos exclusivos dos trabalhadores domésticos, sejam estendidos

as demais categorias.

3.2 — A MULTA DO ART. 475-] DO CODIGO DE PROCESSO CIVIL DE 1973 (ATUAL
523 DO NOVO CPC) E A NAO APLICACAO AS RELACOES LABORAIS

O artigo 475-J do Codigo de Processo Civil de 1973, previa que:

Caso o devedor, condenado ao pagamento de quantia certa ou ja fixada em liquidagao,
ndo o efetue no prazo de quinze dias, o montante da condenacdo serd acrescido de
multa no percentual de dez por cento e, a requerimento do credor e observado o
disposto no art. 614, inciso II, desta Lei, expedir-se-4 mandado de penhora e
avaliagdo. (Incluido pela Lei n® 11.232, de 2005).

Com a inclusao do artigo 475-J no antigo CPC, iniciou-se a discussdo acerca da
aplicacdo ou nao da multa no processo do trabalho. Inicialmente, algumas turmas do TST
divergiam, quando ao emprego ou ndo da multa de 10% (dez por cento), acaso o devedor nao

efetuasse espontaneamente o pagamento no prazo de 15 (quinze) dias.
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Tal norma foi introduzida no ordenamento juridico com o objetivo de realizar o
ideal constitucional da razodvel dura¢ao do processo e da efetividade da jurisdi¢ao previstos na
Constituicao Federal (art. 5°, LXXVI).

Atualmente, poucos sdo os magistrados que entendem que o artigo 475-J do antigo
CPC servia de fonte subsidiaria no processo do trabalho, restando praticamente pacificado no
Tribunal Superior do Trabalho, a ndo aplicagdo, conforme se extrai da ementa transcrita, so a

titulo de exemplo.

Ementa

MULTA DO ART.475-] DO CPC - INAPLICABILIDADE NA JUSTICA DO
TRABALHO. Ressalvado o posicionamento deste Relator, nos termos da
jurisprudéncia dominante desta Corte, ndo ¢ aplicavel ao processo do trabalho a multa
prevista no art. 475-J do CPC, que se refere ao cumprimento da sentenca civil, haja
vista a incompatibilidade com as disposi¢des dos arts. 769 e 889 da CLT. Precedentes
da SBDI-1 do TST.

Recurso de revista conhecido e provido.

Processo: RR - 807-50.2012.5.08.0002 Data de Julgamento: 09/03/2016, Relator
Ministro: Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, 7* Turma, Data de Publicagdo: DEJT
11/03/2016.

O novo Cddigo de Processo Civil, Lei 13.105/2015 manteve, a multa prevista no
475-J do CPC antigo, inovando no tocante a inclusdo de honorarios advocaticios na proporg¢ao

de 10% (dez por cento). Estabelece o artigo 523 e o seu paragrafo 1° da Lei 13.105/2015:

Art. 523 No caso de condenagdo em quantia certa, ou ja fixada em liquidagdo, e no
caso de decisdo sobre parcela incontroversa, o cumprimento definitivo da sentenca
far-se-a a requerimento do exequente, sendo o executado intimado para pagar o débito,
no prazo de 15 (quinze) dias, acrescido de custas, se houver.

§ 12 Nao ocorrendo pagamento voluntario no prazo do caput, o débito sera acrescido
de multa de dez por cento e, também, de honorarios de advogado de dez por cento.

A exemplo do que ocorria com o artigo 475-J do anterior Codigo de Processo Civil,
o Tribunal Superior do Trabalho devera manter a sua posi¢do, quanto a ndo aplicagdo do
dispositivo contido no artigo 523 e paragrafo 1° no processo do trabalho, indo de encontro ao
preceito constitucional de razoavel duracao do processo.

A multa serve como instrumento coercitivo, evitando protelacdes e retardamentos
na efetivacdo da protecao jurisdicional.

Nesse caso, tém-se como alternativas, ou alterar a CLT, possibilitando a aplicacdo
da multa, ou os membros do Tribunal Superior do Trabalho, utilizando-se de um entendimento
mais protetivo, mudar o seu posicionamento, e, j& com base no novo codigo, aceitar que ¢

cabivel a multa prevista no artigo 523 do atual Codigo de Processo Civil.

3.3 —-DO CONFLITOS ENTRE O ADICIONAL DE HORAS EXTRAS PREVISTO NA CLT
E O ARTIGO 7°, XVII DA CONSTITUICAO FEDERAL
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Alguns adicionais previstos na CLT necessitam de adequacdo quanto aos
percentuais, por conflitarem com outros dispositivos, inclusive com a Carta Magna.

O art. 59, paragrafo 1° da CLT, estabelece que as horas suplementares deverao ser
pagas com um adicional de pelo menos 20% (vinte por cento). Por sua vez, o paragrafo 2° do
artigo 61, reza que, ocorrendo necessidade imperiosa, o adicional serd de 25% (vinte e cinco
por cento).

J& o art. 235 do mesmo diploma legal, prevé para os operadores cinematograficos
cujo funcionamento normal seja a noite, na hipotese de exibir sessdo em horario diurno,
prestando horas extras, que seja paga a hora adicional com um percentual de 25% (vinte e cinco
por cento).

Por sua vez, o art. 296 também da Consolidagdo das Leis do Trabalho, que trata do
labor em minas e subsolos, fixa em 25% (vinte e cinco por cento) o percentual de adicional de
horas extras.

No servico ferroviario, as duas primeiras horas extras sdo remuneradas também
com o percentual de 25% (vinte e cinco por cento). Também para os jornalistas profissionais,
o adicional de horas extras sera de 25% (vinte e cinco por cento), a teor do disposto no art. 305
da CLT.

Ocorre que todos esses dispositivos citados estdo em desacordo com o que dispode
o inciso XVI do artigo 7° da Constituicdo Federal, que prevé a remuneragdo do servigo
extraordinario com no minimo 50% (cinquenta por cento).

E certo que o empregador, inexistindo em negociagdo coletiva ou em outra norma,
um percentual maior, deverd se valer do artigo 7°, XVI da Carta Maior, tendo em vista a
ineficacia dos dispositivos da CLT, que preveem um percentual inferior.

Neste particular, deve a CLT ser alterada, adaptando-se ao texto constitucional.

3.4 - ATIVIDADES EXTERNAS E O CONTROLE DA JORNADA

O artigo 62 da CLT esta inserto no capitulo II que trata de jornada de trabalho, mas
exclui da sua abrangéncia, os empregados que exercem atividades externas incompativel com
a fixacao de horario de trabalho.

Numa leitura literal, observar-se-a que tal dispositivo conflita com o disposto no
artigo 7°, XIII, que estabelece duragao normal do trabalho ndo superior a oito horas diarias e 44
horas semanais. Neste caso, a Constitui¢do Federal ja estabelece uma jornada maxima para

todos os trabalhadores brasileiros.
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Ao excluir os empregados que desenvolvem atividades externas, do capitulo que
trata da jornada de trabalho, por suposta incompatibilidade com o controle de ponto, em tese, a
CLT apresenta uma abertura, para que o trabalhador labore mais do que oito horas por dia e
quarenta e quatro por semana, o que conflita com o dispositivo constitucional mencionado.
Desprezando esse entendimento, o TST vem adotando uma posi¢do no sentido de que a
atividade externa pura e simplesmente, ndo ¢ suficiente para retirar o direito do empregado ao

recebimento de horas extras, conforme se extrai da decisdo transcrita:

Ementa:

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. INTERPOSTO NA
VIGENCIA DA LEI 13.015/2014. HORAS EXTRAS. TRABALHO EXTERNO. No
presente caso, o Tribunal Regional, soberano na analise das provas, consignou
expressamente que "da analise probatdria constata-se que, embora a atividade do
reclamante realmente seja externa, ndo ¢ incompativel com o controle de horario, ao
contrario do que determina a excegdo do art. 62, I, da CLT"- vide r. sentenga". Ainda,
registrou que "o reclamante poderia até ndo ter sua jornada controlada, mas,
certamente, tinha seu horario fiscalizado pelo empregador, pois, este poderia aferir o
momento de inicio e término da prestacdo de servigos, conforme a propria testemunha
ouvida pela empresa confirmou. Ademais, havia acompanhamento do gestor nas
visitas realizadas pelo reclamante, conforme esclareceu a testemunha obreira". Assim,
tendo sido a controvérsia resolvida pelo Tribunal Regional a luz das provas dos autos,
ndo ha como divisar violagao do art. 333, I e II, do CPC, na medida em que as regras
de distribui¢do do 6nus da prova somente tém relevancia num contexto de auséncia
de provas ou de provas insuficientes.

Feito esse registro, verifico que a Agravante ampara sua pretensdo, quanto a exclusdo
do pagamento de horas extras, na indicagdo de divergéncia jurisprudencial. Todavia,
o julgado colacionado ¢ inservivel para demonstrar o dissenso de teses, porquanto ndo
preenche os requisitos insertos na Simula 337, I, IV, "c". Agravo de instrumento
desprovido.

Processo: AIRR - 1903-40.2012.5.15.0153 Data de Julgamento: 09/03/2016, Relator
Ministro: Douglas Alencar Rodrigues, 7 Turma, Data de Publicagdo: DEJT
11/03/2016.

Conforme demonstrado, o Tribunal Superior do Trabalho vem dando entendimento
diverso ao que dispoe o artigo 62, II, da CLT, no que diz respeito a inclusdo de trabalhadores

em servigo externo, no capitulo que trata da jornada de trabalho.

3.5 — DO CONFLITO ENTRE O ARTIGOS 117 DA CLT, COM O 58-A DO MESMO
DIPLOMA LEGAL

O artigo 117 da CLT trata da nulidade dos contratos que estipulam valores
inferiores ao salario minimo.

Conflita tal artigo com o que prevé o de numero 58-A, pois este estabelece, em caso
de contrato em tempo parcial, remuneragdo proporcional a jornada de trabalho, que sera de no

maximo 25 horas semanais.
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Neste caso, o artigo 117 necessita se adequar ao estabelecido no artigo 58-A,
abrindo excecdo para pagamento de valor inferior ao saldrio minimo, na ocorréncia de contrato
em tempo parcial.

Ja o artigo 119 da Consolidagao das Leis do Trabalho, ao estabelecer prescri¢ao
bienal para o pagamento de cada diferenga mensal por conta de pagamento inferior ao salario
minimo, vai de encontro a Constitui¢do Federal, que reza no artigo 7°, XXIX, como prazo
prescricional para toda e qualquer verba, cinco anos, os quais se iniciam na data do ajuizamento
da acdo. E, portanto, o disposto no artigo 119 da CLT, uma norma sem eficacia, devendo

adequar-se ao disposto no inciso XXIX do artigo 7° da Carta Magna.

3.6 — DO DIREITO DE RECEBER AS FERIAS PROPORCIONAIS ANTES DE
COMPLETAR 12 MESES DE ADMISSAO

O paragrafo tnico do artigo 146 da CLT explicita que “na cessagdo do contrato de
trabalho, apos 12 (doze) meses de servico, o empregado, desde que ndo haja sido demitido por
Jjusta causa, tera direito a remunera¢do relativa ao periodo incompleto de férias”.

Exclui, portanto, por omissdo no texto, o direito as férias proporcionais, do
empregado que se demite antes de completar 12 meses de trabalho para o mesmo empregador.

Tal omissdo legislativa vem sendo suprida pelo disposto nas Simulas 171 € 261 do

TST, que estabelecem:

Stmula n® 171 do TST

FERIAS PROPORCIONAIS. CONTRATO DE TRABALHO. EXTINCAO
(republicada em razdo de erro material no registro da referéncia legislativa), DJ
05.05.2004

Salvo na hipétese de dispensa do empregado por justa causa, a extingdo do contrato
de trabalho sujeita o empregador ao pagamento da remuneracdo das férias
proporcionais, ainda que incompleto o periodo aquisitivo de 12 (doze) meses (art. 147
da CLT) (ex-Prejulgado n° 51).

Stimula n® 261 do TST

FERIAS PROPORCIONAIS. PEDIDO DE DEMISSAO. CONTRATO VIGENTE
HA MENOS DE UM ANO (nova redagdo) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 ¢ 21.11.2003
O empregado que se demite antes de complementar 12 (doze) meses de servigo tem
direito a férias proporcionais.

Necessario seria, entdo, que a CLT se adequasse ao moderno pensamento
jurisprudencial, passando a constar em seu texto, o direito as férias proporcionais do empregado

que se demite antes de completar um ano de trabalho para o mesmo empregador.

3.7 — DA NAO CUMULATIVIDADE DE ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE E
PERICULOSIDADE
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A CLT dispoe nos artigos 189 e 193, o direito aos adicionais de insalubridade e
periculosidade, definindo quais sdo as atividades consideradas insalubres e perigosas. A
Constituicao Federal também prevé a possibilidade de pagamento desses adicionais, no inciso
XXIII do art. 7°.

Em regra, o trabalhador labora em atividades sem risco, ou em servigos que
apresentam um certo grau de insalubridade, ou de periculosidade, sendo o primeiro, calculado
a base de 10%, 20% ou 40% sobre o salario minimo, e esse ultimo, no percentual de 30% sobre
o salario base contratual.

Ocorre que existe possibilidade de um empregado exercer uma atividade tanto
insalubre, quanto perigosa. Entretanto, o pardgrafo 2° do artigo 193 da CLT possibilita ao
empregado optar entre um dos dois adicionais, numa clara alusdo de que ndo ha cumulatividade,
mesmo a atividade sendo insalubre e perigosa ao mesmo tempo.

Por sua vez, o Tribunal Superior do Trabalho vem adotando uma postura

conservadora, nao permitindo o acimulo de adicionais, como se extrai do excerto transcrito:

Ementa:

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. 1.

ADICIONALIS DE PERICULOSIDADE E INSALUBRIDADE. O Regional concluiu
laborar o reclamante permanentemente em area de risco, nos termos do disposto no
art. 193 da CLT, aplicando o entendimento consubstanciado na Stimula n° 364, 1,
primeira parte, do TST, bem como entendeu correto o enquadramento das atividades
exercidas em condigdes insalubres em grau maximo. Diante de tal quadro fatico,
condenou a reclamada ao pagamento do adicional de periculosidade, tendo em conta
a impossibilidade de cumulacdo dos adicionais de periculosidade e de insalubridade.
Obice da Stmula n° 333 do TST. 2. ACUMULO DE FUNCOES. O Regional
entendeu fazer jus o reclamante a diferencas salariais decorrentes de actimulo de
atribuigdes, em decorréncia do transporte de empregados, atividade para a qual ndo
foi contratado. Obice da Sumula n° 126 do TST, nio havendo como vislumbrar
violacdo do art. 456, paragrafo unico, da CLT. Agravo de instrumento conhecido e
nao provido.

Processo: AIRR - 578-48.2013.5.04.0461 Data de Julgamento: 07/10/2015, Relatora
Ministra: Dora Maria da Costa, 8* Turma, Data de Publicagdo: DEJT 09/10/2015.

Urge entdo, que o legislador modifique a CLT, permitindo o acimulo de adicionais,

tudo tendo em vista a prote¢ao do trabalhador, parte hipossuficiente na relagao capital/trabalho.

3.8 — 0 ARTIGO 457 DA CLT E O CONFLITO COM A SUMULA 354 DO TST

O artigo 457 da CLT, reza que “Compreendem-se na remuneragdo do empregado,

para todos os efeitos legais, além do salario devido e pago diretamente pelo empregador, como

contraprestag¢do do servigo, as gorjetas que receber”.
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Apesar da previsao no artigo 457 da CLT, de que as gorjetas fazem parte da
remuneragdo do trabalhador, “para todos os efeitos legais”, o Tribunal Superior do Trabalho
tem interpretacdo restritiva desse dispositivo, ao declarar que as gorjetas ndo servem de base
para célculo de aviso prévio, adicional noturno, horas extras e repouso semanal remunerado,

conforme dispde a Simula 354, transcrita:

Stmula n® 354 do TST

GORJETAS. NATUREZA JURIDICA. REPERCUSSOES (mantida) - Res.
121/2003, DJ 19, 20 € 21.11.2003

As gorjetas, cobradas pelo empregador na nota de servico ou oferecidas
espontaneamente pelos clientes, integram a remunera¢ao do empregado, ndo servindo
de base de calculo para as parcelas de aviso-prévio, adicional noturno, horas extras e
repouso semanal remunerado.

Neste caso, a CLT deve ser alterada, fixando de forma bem clara, que as gorjetas,
por fazerem parte da remuneracdo variavel do trabalhador, deve integrar a base de célculo das

verbas, as quais sdo excluidas pela Simula em exame.

3.9 - DA INAPLICABILIDADE DA JUSTA CAUSA PREVISTA NO ARTIGO 482, “f”, DA
CLT.

O artigo 482 da CLT trata dos motivos ensejadores da demissdo por justa causa.
Entre os motivos, encontra-se a embriagues habitual ou em servico, prevista na alinea “f” do
mencionado artigo. Ocorre que a norma vem perdendo a sua eficacia, desde quando o Tribunal
Superior do Trabalho ndo aceita a demissdo por justa causa, quando se comprova que o

empregado ¢ portador de alcoolismo cronico, conforme se extrai da ementa a seguir transcrita:

Ementa:

RECURSO DE REVISTA. PROCESSO SOB A EGIDE DA LEI 13.015/2014. 1.
DEPENDENCIA  QUIMICA. ALCOOLISMO CRONICO. DISPENSA
MERAMENTE ARBITRARIA DE EMPREGADO PORTADOR DA DOENCA,
AINDA QUE NAO OCUPACIONAL. PRESUNCAO RELATIVA DE DISPENSA
DISCRIMINATORIA. REINTEGRACAO. SUMULA  443/TST. ATO
DISCRIMINATORIO E JURIDICAMENTE IMPOSSIVEL...

[...]

Processo: RR - 775-73.2013.5.04.0664 Data de Julgamento: 24/02/2016, Relator
Ministro: Mauricio Godinho Delgado, 3* Turma, Data de Publicagdo: DEJT
26/02/2016.

Este ¢, portanto, mais um artigo, que perde parcialmente a sua eficacia, por manter-
se obsoleto face a uma mais moderna interpretagdo jurisprudencial. A embriaguez habitual
atualmente ¢ tratada como doenca, devendo o empregado ser encaminhado para tratamento

médico, ndo se permitindo a demissdo por justa causa.

4. CONCLUSAO
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Este artigo conduz a polémica, no sentido de que a Constituicao Federal ainda ¢ um
instrumento que carece de regulamentacdo em uma razoavel parte do seu texto. Muitos direitos
trabalhistas ainda ndo foram regulamentados, prejudicando o trabalhador brasileiro, retirando-
lhe um pouco da tdo sonhada dignidade.

Se por um lado, a Carta Magna estabelece um valor minimo de salarios, por sua
vez, tal valor ¢ muito inferior ao que necessita um trabalhador para sobreviver juntamente com
a sua familia. A valorizagdo do trabalho, pregada no artigo 1°, IV e 170 da Constitui¢ao Federal,
nao ¢ efetiva, tendo em vista o quanto se paga a titulo de salario minimo a um trabalhador
brasileiro.

A protecdo contra a dispensa arbitraria, ainda ¢ um sonho muito distante de se
concretizar.

Se ainda falta regulamentagdo em uma parte do texto constitucional, sobra
ineficicia na Consolidacdo das Leis do Trabalho, desde quando alguns artigos sequer se pode
aplicar, por existir conflito com a propria Constitui¢do Federal.

Outros artigos da CLT também carecem de reforma, o que muitas vezes provoca o
Tribunal Superior do Trabalho a julgar, interpretando de forma extensiva, buscando modernizar
a sua jurisprudéncia, e, em outras oportunidades, preenchendo as lacunas que a lei apresenta.

Nao ha duvida, de que necessita-se com urgéncia regulamentar alguns artigos da
Carta Magna, e, com maior pressa, reformar grande parte da Consolidacao das Leis do trabalho,

tudo em nome da valorizacdo do trabalho, e da dignidade do trabalhador.
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