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XXV ENCONTRO NACIONAL DO CONPEDI - BRASILIA/DF
DIREITO DO TRABALHO EMEIO AMBIENTE DO TRABALHO 111

Apresentacdo

Dentre os diversos GRUPOS DE TRABALHO, parte da programagdo do XXV ENCONTRO
DO CONSELHO NACIONAL DE PESQUISA E POS—GRADUAC}AO EM DIREITO
(CONPEDI), realizado em Brasilia, de 6 a 9 de julho de 2016, o denominado DIREITO DO
TRABALHO E MEIO AMBIENTE DO TRABALHO Il1 foi composto de apresentacoes e
discussbes acerca de 20 artigos.

Esses artigos foram distribuidos em trés eixos teméticos, a saber: 1. Meio Ambiente e Salide
do Trabalhador. 2. Globalizac&o e novas formas de Protecdo e de Prestacéo de Trabalho. 3.
Incluséo pelo Trabalho e Efetividade dos Direitos. Elaborada pelos coordenadores que
subscrevem esta apresentacdo, tal classificagdo teve o propdsito de canalizar as discussoes
reportadas nos aludidos artigos, facultando o aprofundamento do debate e o melhor uso do
tempo disponivel.

Os artigos insertos no temario designado Meio ambiente e salide do trabalhador foram assim
escolhidos porque se voltam para todo o entorno em que ocorre a prestacéo do trabal ho.
Nesse ambito, fala-se da realizagdo do trabalho em toda e qualquer modalidade de vinculo
com o tomador de servigos. Com efeito, conquanto, ab menos em tese, se justifique maior
preocupacao quando se fala do trabalho classificado como objeto de uma relagéo de emprego
— posto que nela se verifica a subordinacéo do trabalhador as ordens (interesses e vontades)
do dono dos meios de producéo — a amplitude, a relevancia e a gravidade das questdes que
concernem ao meio ambiente laboral ndo permitem restrigdes.

Parece mais claro, atualmente, que o meio ambiente do trabalho n&o pode mais ser entendido
como aquele cuja higidez se traduz por medidas voltadas para o fato consumado.
Exemplificativamente, pode-e referir que no &mbito do Poder Judiciédrio — onde se faz boa
parte do controle da aplicacdo da norma laboral — o resultado das ac¢fes acidentarias € o
ressarcimento de danos e o pagamento de indenizagdes, vez que o bem juridico (salde, vida
ou integridade do trabalhador) ja sofreu lesdo.

As medidas preventivas, ao contrario, 8o mais consenténeas com o propdsito de garantir os
direitos fundamentais do trabalhador no que se refere a sua salide e seguranca. Nesse caso, as



aces destinam-se a combater a realidade denotada nas estatisticas alarmantes que déo conta
de setecentos mil acidentes de trabalho anuais, resultando, em parte consideravel, em
incapacidade laboral e obito.

Todavia, na temética em tela, ha um aspecto nem sempre considerado ou ndo considerado
com igual relevo: as condi¢bes emocionais e psicoldgicas nas quais se insere o trabal hador.
Com efeito, 0 nada infregiiente abuso do poder de conduzir o empreendimento e de dirigir e
disciplinar a prestacdo de servicos, externado por ameacas, assedios, exigéncias de
cumprimento de metas (muitas vezes inalcangaveis), dentre outras acfes ou mesmo omissoes
do empregador, resultam em desestabilizacdo e desequilibrio do ambiente de trabalho e, por
conseguinte, na mesma desestabilizacdo e igual desequilibrio do trabalhador. A higidez do
meio ambiente laboral deve ser entendida e abordada, sem nenhuma davida, em seus
aspectos fisico, psicoldgico, mental e emocional, aspectos esses que, de resto, ndo se
dissociam.

Abaixo estdo arrolados os artigos que fazem parte da tematica:
O MEIO AMBIENTE DO TRABALHO HIGIDO COMO DIREITO HUMANO
FUNDAMENTAL E A TORMENTOSA QUESTAO DOS ACIDENTES DO TRABALHO

NO BRASIL

O PRINCIPIO DA PREVENCAO NO MEIO AMBIENTE DO TRABALHO DOS
CATADORES DE MATERIAISRECICLAVEIS

MEIO AMBIENTE ARTIFICIAL: O EQUILIBRIO E A PRESERVACAO DA SAUDE
DOS TRABALHADORES NO MEIO AMBIENTE ARTIFICIAL DO TRABALHO

METAS EMPRESARIAIS, DANO EXISTENCIAL E AS VIOLACOES A SAUDE DOS
TRABALHADORES.

EMBARGO E INTERDICAO COMO INSTRUMENTOS DE PREVENCAO DOS RISCOS
AO MEIO AMBIENTE DO TRABALHO

O MEIO AMBIENTE LABORAL DO PROFESSOR: OS PRINCIPAIS RISCOS DA
PROFISSAO NA ATUALIDADE E ASMEDIDAS LEGAIS PROTETIVAS

No eixo tematico nimero 2, Globalizacdo e novas formas de protecéo e de prestacéo de
trabal ho, foram apresentados os artigos abaixo relacionados, que permitiram ampla discussio



e debate acerca da realidade hodierna do mundo do trabalho e da mudanca paradigmética do
Direito do Trabalho, que ao longo da sua histéria vem passando pelo processo de
reconstrucéo e readaptacéo em razéo da Revolucdo Pés-Industrial (Revolucdo Tecnol 6gica)
gue exsurgiu concomitantemente com o fendbmeno da globalizacdo, a qual impbs a
reestruturacdo produtiva e uma moderna organizacdo produtiva e do trabal ho.

O Direito do Trabaho nascido daideologia protecionista com raizes na Revolucdo Industrial,
sofre em primeira ordem os impactos da crise econbmica, que tem como efeito o
alastramento do desemprego estrutural e em escala mundial, provocando o aumento do
trabalho informal e sem protecdo trabalhista e previdenciaria, tornando ineficaz o direito
fundamental de acesso ao emprego e a profissionalizacéo e, por outro lado, conforme se
discutiu, a globalizacdo com abertura das fronteiras e internacionalizacdo econémica e do
trabalho trouxe competitividade com a reducdo do custo trabalhista, que aliada a crise do
emprego formal inseriu no mundo do trabalho, como caminho alternativo para manutencéo
do posto de trabalho, a flexibilizacao.

Nesse cenario, a flexibilizagdo, dentro do pensamento neoliberal, € um fenémeno que surgiu
da questdo social gerada pela crise econémica mundial e com reflexos na empregabilidade,
visando relativizar a intervencao estatal no capital x trabalho, fragmentando o protecionismo
para permitir uma adaptacdo do Direito do Trabalho a ordem econémica e produtiva no
mundo contemporaneo, com o surgimento de novas formas e condi¢des de trabalho, contudo,
com a garantia dos direitos minimos para manutencdo do valor socia do trabalho e
preservacao da dignidade da pessoa humana do trabal hador.

Artigos:

O DISTANCIAMENTO DO DIREITO DO TRABALHO COM O PROFISSIONALISMO E
O PROBLEMA DO DESEMPREGO.

INTEGRACAO ECONOMICA E A FLEXIBILIZACAO EM FACE DAS CRISES
ECONOMICAS: TRANSFORMACOES SOCIAIS E REFLEXOS NA OTICA LABORAL.

REESTRUTURACAO PRODUTIVA E GLOBALIZACAO NEOLIBERAL: IMPACTOS
SOBRE O TRABALHO.

RELACAO ENTRE EMPREGABILIDADE E FLEXIBILIZACAO DA JORNADA DE
TRABALHO



RELACOES DE TRABALHO NO SETOR CANAVIEIRO NO ESTADO DE GOIAS:
REFLEXOES SOB A PERSPECTIVA DA TEORIA JUSTRABALHISTA CRITICA E DA
POLITICA DE REFORMA AGRARIA.

UM CONCEITO CONTEMPORANEO DE TRABALHO ESCRAVO PARA FINS DE
EXPROPRIACAO.

A FUNDAMENTACAO TEORICA DO PROJETO LIBERAL PARA O DIREITO DO
TRABALHO

O terceiro grupo teméatico de artigos apresentados foi nominado de Inclusdo pelo trabalho e
efetividade dos direitos trabal histas.

A inclusdo socia pelo trabalho reclama atencéo especial sobre a questdo do conceito de
trabalho em condicdes andlogas a de escravo, bem como sobre a reforma agraria como
medida para resolver os problemas de trabalho no campo. Além disso, as diferencas em razéo
de género no trabalho ainda sdo bem acentuadas, apesar dos avancgos legislativos, sendo
necessaria uma mudanca de cultura. As pessoas trans enfrentam ainda mais obstacul os para
insercdo no mercado de trabalho, sendo escassa a protecdo nesse sentido. Por fim, exige-se
um novo marco para a disciplina do trabalho auténomo, mas que na realidade envolve a
prestacéo de um trabal ho subordinado.

A formacéo profissional deve constituir objeto de preocupacdo pelo Direito do Trabalho,
especiamente em periodos de desemprego, em que pessoas com formagao académica variada
ndo logram colocacdes no mercado em correspondéncia com a sua formagdo. Da mesma
forma, reclama-se maior protecéo autoral do trabalho intelectual, como € o caso do advogado.

A efetividade dos direitos trabal histas enfrenta momento de intenso desafio, considerando a
aprovacdo do novo Codigo de Processo Civil, que reabre debates e novos espacos de
disputas, podendo contribuir para a concretizagdo desses direitos, mas, por outro lado,
debilitar a sua forca normativa. Nesse contexto, é fundamenta participar desses debates e
influenciar as construcfes de sentido para fortalecer a efetividade dos direitos trabalhistas. A
legislacdo trabalhista, por sua vez, encontra-se defasada em varios pontos, considerando
previsdes constitucionais e legislagbes recentes aplicaveis a algumas categorias de
trabalhadores.

Artigos neste Grupo de Trabal ho:



PRECISAMOS FALAR SOBRE O NCPC E O PROCESSO DO TRABALHO.

PRECARIO, INSALUBRE E INVISIVEL: O TRABALHO FEMININO NO BRASIL DO
SECULO XXI

O TRATAMENTO JURIDICO DO ADVOGADO ENQUANTO TRABALHADOR
INTELECTUAL SOB VINCULO EMPREGATICIO E A EXTENSAO DA PROTECAO
AUTORAL SOBRE SUASOBRAS

PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS NAO APLICADOS AS RELACOES DE TRABALHO
E A NECESSIDADE DE ATUALIZACAO DA LEGISLACAO TRABALHISTA.

A EXCLUSAO DAS PESSOAS TRANS DO MERCADO DE TRABALHO E A NAO
EFETIVIDADE DO DIREITO FUNDAMENTAL AO TRABALHO

A IMPORTANCIA DA PROTECAO LEGISLATIVA AOS TRABALHADORES
AUTONOMOS QUE POSSUEM SUA LIBERDADE RESTRINGIDA

A IGUALDADE DE DIREITOS ENTRE OS GENEROS E OS LIMITES IMPOSTOS
PELO MERCADO DE TRABALHO A ASCENSAO PROFISSIONAL DAS MULHERES

Brasilia, julho de 2016.
Maria Aurea Baroni Cecato
Maria Aparecida Alkimin

Ricardo José Macedo de Britto Pereira



INTEGRA(}AO ECONOMICAEA FLEXIBI LIZACAO EM FACE DASCRISES
ECONOMICAS: TRANSFORMAGOES SOCIAISE REFLEXOSNA OTICA
LABORAL

ECONOMIC INTEGRATION AND FLEXIBILITY IN FACE OF ECONOMIC
CRISIS: SOCIAL TRANSFORMATION AND REFLECTIONSIN PERSPECTIVE
LABOR

Guilherme Domingosde Lucal
Antonio Carlos Ferreira Do Amaral 2

Resumo

O presente estudo visa analisar a integracdo econdmica e a flexibilizaco diante das crises
econdmicas que afetam as relagdes laborais. Justifica-se a presente pesquisa, ante a realidade
econdmica depressiva assola a sociedade nacional. O objetivo geral se baseia na andlise da
flexibilizagdo como possibilidade eficaz de protecdo ao emprego nos momentos de crise,
analisando, especificadamente, o contexto entre a integragdo econémica e a flexibilizacéo.
Trata-se do estudo pautado pelo método dedutivo, cujo os procedimentos técnicos que foram
adotados, prevaleceu a pesquisa bibliografica e documental, com base, principalmente, em
livros, teses, artigos, legislagdo e demais dados.

Palavras-chave: Crise econdmica, Flexibilizagdo, Valorizacdo |aboral, Alternativas

Abstract/Resumen/Résumé

This study aims to analyze the economic integration and flexibility in the face of economic
crises affecting labor relations. Justified this research, compared the depressive economic
realities plaguing the national society. The overall objective is based on the analysis of
flexibility as an effective possibility of employment protection in times of crisis, analyzing,
specificaly, the context of economic integration and flexibility. It is the study guided by
deductive method, which the technical procedures that were adopted, prevailed bibliographic
and documentary research, based mainly on books, theses, articles, legislation and other data.

K eywor ds/Palabr as-claves/M ots-clés. Economic crisis, Flexibility, Labor recovery,
Alternatives

1 Mestre e Bacharel em Direito pelo UNIVEM — Marilia/SP. Pos-graduando em Direito do Trabaho e
Previdenciario pela PUC — MG. Advogado.

2 Mestrando, Pos-graduado em Direito Civil, Processo Civil, Direito do Trabalho, Previdenciario e Bacharel em
Direito pelo UNIVEM — Marilia/SP. Advogado.
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INTRODUCAO

Ao longo dos anos, as crises econémicas impactaram diretamente no Direito do
Trabalho, dada até mesmo em razdo da auséncia de um emprego estavel e do crescimento
especializado nas atividades, que poderiam ser desempenhadas pelo trabalhador, o que
contribuiu para uma mudanca organizacional da estrutura das relacdes de trabalho. Além
disso, 0 aumento do indice de desemprego sinalizava, nesse periodo, que a crise era real e que
afetava todas as esferas sociais.

Se ndo bastasse o fendmeno da globalizacdo, sem duvida alguma, tem intima relacéo
com o Direito do Trabalho, sendo que, a partir da sua ocorréncia, outros fenémenos
secundarios também se desencadearam, tais como a privatizacao e terceirizacao.

Em relacdo a globalizacéo, € possivel perceber que a ideia de unicidade e soberania
do Estado é deixada de lado, muito embora respeitada, trazendo uma nova forma de
competicdo econdmica internacional, em que o seu alcance é considerado irreversivel, e 0s
efeitos ndo acontecem de modo igualitario entre os paises envolvidos, impondo ao mundo
uma nova abordagem aos conceitos e reflexos. Ela tem relacdo direta com o modelo existente
no mundo atual que se fundamenta na ideia de diminui¢cdo do tamanho do Estado e a ordem
de privatizagao.

A partir de tais consideracdes, ha quem considera ndo haver uma crise valorativa do
Direito do Trabalho, em que os direitos laborais no ambito social ndo podem ser vinculados
aos direitos econémicos, visto que a flexibilizacdo se apresenta como instrumento capaz de
regular as quest@es juridicas ali expostas.

A flexibilizagdo visa ajustar e afastar a rigidez das normas trabalhistas ante a
globalizacdo econémica e o mundo atual, justificando essa necessidade em decorréncia das
crises econébmicas que assolam toda a sociedade, contribuindo, consequentemente, com o
aumento da produtividade e também do lucro.

Muito embora a flexibilizacdo tenha sido tema de debate de diversos outros artigos, a
tematica se apresenta e justifica-se de forma absolutamente relevante no atual contexto social,
em que notoriamente, uma crise econdmica assola a sociedade nacional. Diante disso,
emerge-se 0 seguinte problema: Mesmo nos dias atuais, ap0s inumeras conquistas
trabalhistas, a flexibilizacdo ainda se apresenta como uma solucéo eficaz no que concerne a
manutencdo e protecdo ao emprego em face das crises econdémicas que impactam nas relagdes

empresariais?
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Nesse contexto, o objetivo geral da pesquisa se baseia justamente na questdo
analitica acerca da flexibilizagdo como possibilidade eficaz de protecdo ao emprego nos
momentos de crise, analisando, especificadamente, o contexto entre a integracdo econdmica e
a flexibilizacao.

Segundo as bases ldgicas de investigacdo, trata-se de pesquisa desenvolvida pelo
método dedutivo, cujos procedimentos técnicos que foram adotados, prevaleceu a pesquisa
bibliografica e documental, com base, principalmente, em livros, teses, artigos, legislacdo e

demais dados.

1 TRANSFORMACOES SOCIAIS E O IMPACTO NO DIREITO DO TRABALHO

Os anos compreendidos entre a década de 1940 e meados de 1975 foram essenciais
para a positivacdo das normas laborais no Brasil, destacando, inclusive, a aprovagédo da CLT e
posteriormente a promulgacdo da Constituicdo de 1988.

Doravante, ap0s esse periodo de grandes conquistas laborais, a sociedade deflagrou-
se em crise econémica por causa dos inumeros fatos ocorridos no Brasil e no mundo, como
por exemplo, a crise petrolifera de 1973. “Era natural que o Direito do Trabalho se ressentisse
da crise econdmica provocada pela queda do petrdleo, ja que esta atrelado a economia”
(CAVALCANTI, 2008, p. 81).

A década de 1970 foi um marco para as grandes crises em razdo das taxas de lucro
decorrente do aumento da forca de trabalho, durante os periodos de pds-guerra, e da
incapacidade de modelo de acumulacdo de producdo e consequente desemprego, da crise do
bem-estar social, da concentracdo de capital e das privatizagdes (ANTUNES, 1999, p. 29).

Falava-se em uma nova reconfiguracdo do capitalismo:

A dindmica de mundializag&o e financeirizagdo da economia e dos mercados
insere-se num amplo movimento de reconfiguracéo do capitalismo, ancorado
pela grande inddstria transnacional em estreita associagdo com o mundo das
finangcas e com os interesses do capital rentista (DEGENSZAJN, 2013, p.
612).

Essas crises econbémicas desencadearam uma perda de lucratividade das empresas,
dado o excesso de capacidade da producdo fabril, que evidentemente, estimulou a
transferéncia do capital para as financas. Por conseguinte, esse fato justificou a baixa no
crescimento da producéo e dos salarios, 0 que evidenciou a necessidade de reorganizacdo do

capital das empresas e até mesmo do seu sistema politico organizacional.
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Esta referida crise econdmica impactou diretamente no Direito do Trabalho, em
razdo da auséncia de emprego estavel e do crescimento especializado nas atividades que
poderiam ser desempenhadas pelo trabalhador, o que contribuiu para uma mudanca
organizacional da estrutura das relagdes de trabalho. Se ndo bastasse, 0 aumento do indice de
desemprego sinalizava nesse periodo que a crise era real e que afetava todas as esferas sociais.

Além disso, muitas industrias passaram a substituir o seu capital humano pela
automatizacdo do seu processo produtivo, atreladas a ideia do pensamento neoliberal
provocado pelo Estado, que pregava a necessidade de reestruturacdo no sistema capitalista
“com predominancia do capital financeiro e dos investimentos especulativos em detrimento
do capital produtivo” (CAVALCANTI, 2008, p. 88).

Ante a reestruturacdo industrial, as demissdes em massa tornaram-se uma realidade
comum, em que muitas empresas de pequeno e médio porte surgiram no mercado, visando a
atender a demanda dos servigos decentralizados das grandes empresas, 0 que Seria uma
atividade meio em relacdo ao que era desempenhada no ciclo produtivo industrial, uma
espécie de terceirizacdo (ANTUNES, 2005, p. 30).

Por conta das demissbes ocasionadas pelo novo processo de producdo e do
surgimento das novas empresas de pequeno e médio porte, figurou-se um novo ciclo
produtivo, em que a grande empresa era responsavel por parte das contratacdes e a outra parte
era feita pelas pequenas empresas, que, em muitos casos, contratavam os demitidos das
grandes empresas, criando-se uma desigualdade que vai desde o tratamento até as questfes
salariais, visto que essa contratacdo se da em razdo de uma subcontratacdo cerceada de
direitos laborais basicos.

Posteriormente, na década de 1980, houve uma acentuada desigualdade do trabalho
qualificado e do ndo qualificado, atrelado a consequente distribuicdo de renda que ndo ocorria

de forma equanime.

Essa acentuacdo das desigualdades ndo foi prevista pela teoria pura do
comércio internacional, porque para ela o aumento do bem-estar, como
consequéncia da especializagdo internacional segundo as dotagdes
respectivas dos fatores de producdo, deveria reduzir as desigualdades nos
paises relativamente abundantes em mao-de-obra, porque estes deveriam a
partir de entdo importar bens que necessitam muito capitais e incorporam,
sobretudo trabalho qualificado e exportar bens que consomem pouco capital
e incorporam sobretudo trabalho ndo-qualificado (SALAMA, 1999, p. 32).

Diante das crises, o trabalho informal ou economia informal se tornou uma realidade

em todo o mundo. “Existe uma compreensdo amplamente difundida de que se tornou um
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fendmeno expressivo nos paises subdesenvolvidos ou em transicdo e que comeca a aparecer
nos paises centrais” (KREIN; WEISHAUPT PRONI, 2010, p. 33).
Nesse periodo, os recursos econdémicos deixaram também de ser considerados como

meio de producdo. O conhecimento se tornou o elemento essencial:

Agora o valor ¢ criado pela “produtividade” e “inovagdo”, qualquer delas
aplicagcbes do conhecimento no trabalho. Os grupos sociais lideres da
sociedade do conhecimento serdo os “trabalhadores do conhecimento” —
executivos do conhecimento que sabem como alocar o conhecimento para
uso produtivo, tal como os capitalistas alocavam o capital para uso produtivo
— ou seja, os profissionais do conhecimento, os empregados do
conhecimento. Praticamente toda esta gente do conhecimento serd empregue
nas organizacdes. (...) O desafio econdmico da sociedade pos-capitalista serd
a produtividade do trabalho e do trabalhador com base no conhecimento
(DRUCKER, 1993, p. 21-22)

Posterior a tais ocorréncias, surge uma nova era em razdo das transformacdes
significativas da sociedade. Essa era ocorre a partir do momento em que a tecnologia da
informagao surge e, com ela, um novo tipo de trabalho: o do conhecimento.

Nessa nova era, houve uma nova reestruturacdo e organizacdo nas relagdes de
trabalho, em que ha “homens e mulheres cujos conhecimentos e ideias abastecem a sociedade
da informacéo de alta tecnologia” (RIFKIN, 1996, p. 187). A revolugdo tecnologica trouxe
um novo mercado de trabalho, destinado a uma elite de trabalhadores possuidores de
habilidades e técnicas intelectuais da economia.

Todavia, antes de adentrar-se nas questdes valorativas do Direito do Trabalho,
cumpre demonstrar, ainda, o impacto da globalizacdo e consequentes efeitos no cenario

juridico objetivo.

2 IMPACTO DO FENOMENO DA GLOBALIZACAO NO MUNDO ATUAL

O fenbmeno da globalizacdo, sem ddvida alguma, possui intima relagdo com o
Direito do Trabalho. A partir da sua ocorréncia, outros fenémenos secundarios também se
desencadearam, tais como a privatizacéo e terceirizacao.

O capitalismo se propagou no mundo junto com a globalizacdo, que, ao contrario do
gue muitas pessoas afirmam, ndo é um fenbmeno novo, uma vez que também ocorreu no final
do século XV.

Nos ultimos anos, a partir da década de 1980, conforme ja mencionado, o mundo

passou por inimeras modificagbes em razdo das crises que assolaram as mais diversas
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economias, tais como o Brasil. Seja no campo geografico, como também na economia ou
politica, houve um evidente enfraquecimento dos paises ricos e a miserabilidade acentuada

dos paises tidos como mais pobres.

O novo da era global é que se perdeu 0 nexo entre a pobreza e a riqueza, e
isto é, segundo Bauman, a causa da globalizacdo que divide a populacdo
mundial em riscos globalizados, que dominam o espaco e tém tempo, e
pobres localizados, que estdo presos ao espaco e tém que matar o tempo,
com o qual ndo tém nada para fazer (BECK, 2004, p. 90-91)",

Na globalizacao, é possivel perceber que a ideia de unicidade e soberania do Estado é
deixada de lado, embora seja respeitada. As relacfes transbordam os limites e fronteiras
fisicas, tendo em vista que a livre circulacdo de capital é altamente difundida por toda a
sociedade, além do impacto nas relacdes econémicas, politicas, sociais, ambientais e até
culturais (VIEIRA, 1998, p. 72), integrando-se a esfera nacional.

No fendmeno da globalizagéo, as relagdes empresariais ultrapassam quaisquer limites
territoriais que possam existir, uma vez que a internacionalizacdo é uma caracteristica
absolutamente marcante.

A globalizacdo, no que diz respeito ao impacto econémico, esta associada a diversos
fatores, tais como a revolugdo tecnoldgica, a adogdo de politicas econémicas influenciadas
pela ideologia neoliberal, grau de liberdade na movimentacgdo do capital, ampliacdo do fluxo
de comércio e informacdes, atuacdo das empresas transnacionais, dentre outros.

Ante a livre circulacdo de bens e valores que ocorreram a partir do fenébmeno da
globalizacdo, ha inimeras criticas de favorecimento aos crimes de evasdo de divisas® e
também de lavagem de dinheiro, obtido por meios ilicitos. Tal fato corrobora até mesmo com
o trafico internacional de substancias entorpecentes e armas (GOLDSCHMIDT, 2009, p.
119).

A globalizacdo trouxe uma nova forma de competicdo econdmica internacional, em
que o seu alcance é considerado irreversivel. Seus efeitos ndo acontecem de modo igualitério
entre os paises envolvidos, dado que hd uma imposi¢do a0 mundo uma nova abordagem aos

conceitos e reflexos.

! No original: Lo nuevo de la era global es que se ha perdido el nexo entre pobreza y riqueza, y esto es, seglin
Bauman, a causa de la globalizacién que divide a la poblacion mundial em ricos globalizados, que dominan el
espacio y no tienen tempo, y pobres localizados, que estan pegados al espacio y tienen que matar su tienpo, com
el que no tienen nada que hacer.

2 A evasdo de divisas diz respeito ao crime financeiro do qual se envia divisas para o exterior de um pais sem
declara-lo a reparticéo federal competente. Ele também é denominado como evasdo cambial.
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No que diz respeito ao lado politico da globalizacdo, este fenbmeno conseguiu
restaurar a separagdo da economia do dominio politico, em que 0s governantes passaram a se
defrontar com uma capacidade de regulamentacdo e controle diminuido. Eles sdo, portanto,
meros administradores do ajuste da economia, cujo objetivo é ganhar competitividade no
mercado global e assegurar confianga habil em atrair os investidores.

No ambito social, as mudangas decorrentes do fendémeno da globalizagédo
ocasionaram em inumeras formas de exclusdo social e, consequentemente, impactou toda a
protecao do Direito do Trabalho.

A globalizagdo ocasionou uma destruicdo impensada dos recursos naturais,
principalmente os ndo renovaveis. Alguns autores criticam a globalizacdo em raz&o da sua

impulsdo ao abuso dos recursos naturais impensadamente e exageradamente:

(...) é, realmente, de extrema arrogancia e brutalidade com a natureza e
quaisquer outros modelos que ndo seja esse, de apropriagdo, de lucro e de
acumulacdo. Sua base é um antropocentrismo intolerante que desqualifica a
priori todos os demais seres — reputados simples meios ou coisas — objetos
inferiores, a disposicdo do rei da criacdo. O paradoxo desse
fundamentalismo econdmico, é que a desqualificacdo é do préprio homem,
gue se avilta na pobreza, em mazelas sociais e risco de extingdo como
espécie, pelo esgotamento acelerado do planeta (PILATI, 2006, p. 11).

Associada a globalizacéo, o consumismo se fez absolutamente presente na sociedade,
adquirindo uma condigéo de “status social”. Isso se deve ao fato de a sociedade necessitar da
producdo, independentemente de uma analise preventiva se a sua atitude pode ou ndo
colaborar com a degradacdo ambiental e com a consequente perda de qualidade de vida dos
seus pares. Em relagdo a cultura, houve uma padronizacdo dos costumes e conceitos advindos,
principalmente, dos moldes norte-americanos (GOLDSCHMIDT, 2009, p. 121).

Tratando-se puramente da relacdo globalizacdo x Direito do Trabalho, houve grande
impacto nos direitos sociais, por casa de uma denominada crise normativa que foi obrigada a
agir de forma pluralmente protecionista ao trabalhador. A globalizacdo tem relacdo direta com
0 modelo neoliberal, que se fundamenta na ideia de diminui¢cdo do tamanho do Estado e a

ordem de privatizacdo inserida no contexto como todo.

(...) o termo globalizacdo tem sua origem na literatura destinada as firmas
multinacionais, designando inicialmente um fendmeno limitado a uma
mundializacdo da demanda se enriquecendo com o tempo até o ponto de ser
identificada atualmente a uma nova fase da economia mundial
(MAGALHAES, 2000, p. 73).
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Ocorre que, ante as ocorréncias de crises, ja abordadas, a partir da década de 1970, a
politica e ideal neoliberal foram aplicadas com o intuito de se assegurar a cumulacdo de
capital, que até entdo estava em guerra.

O neoliberalismo se baseia no conjunto de ideias politicas e econémicas, advindas do
capitalismo, que defende a ndo participacdo do Estado na economia, havendo ampla liberdade
do comércio, responsavel por um determinado crescimento econémico. Dentre os seus ideais,

destacam-se:

Nesse sentido, o neoliberalismo defende um Estado minimizado em relacdo
aos direitos sociais e trabalhistas e, a0 mesmo tempo, passivo em relaco aos
lucros dos capitalistas e aos interesses do mercado. Preconiza liberdade de
movimentos para todos, menos leis, mais espaco para a economia
desenvolver-se livremente, mesmo desprezando politicas publicas estatais.
Est4, enfim, atrelado a essa nova fase do capitalismo internacional que
orienta a formagdo de centros econdmicos em regides, a derrubada de
fronteiras comerciais, a livre circulagcdo do capital e o fortalecimento de
conglomerados transhacionais (CAMPANA, 2000, p. 134).

Segundo os ideais neoliberais, o Estado deveria parar de intervir no mercado, bem
como defender os Direitos Sociais. 1sso, nos dias de hoje, seria ilogicos, tendo em vista 0s
inimeros direitos constitucionais amplamente consagrados na Constituig&o.

No sentido contrario aos ideérios neoliberais, posicionam-se aqueles que defendem a
intervencdo do Estado no mercado de trabalho, dada a necessidade da manutencdo dos
sistemas de protecdo social por meio de uma legislacao propria, no meio politico e econdmico
desfavoravel, no caso dos paises subdesenvolvidos.

De fato, todo o fenbmeno da globalizacdo, atrelado ao neoliberalismo e a ndo
participacdo do Estado na economia, trouxe significativas mudancas no direito laboral, bem
como impactou o contrato de trabalho. Ressalta-se que o que incide nas privatizacdes,
terceirizagOes, desregulamentacéo e flexibilizagdo (CATHARINO, 1997, p. 49).

Dentre as transformacdes advindas da globalizagdo e o seu impacto no mundo atual,
a privatizacao e as terceirizagcoes, fendbmenos juridicos herdados do impacto da globalizacéo e
do neoliberalismo nas relages juridicas trabalhistas.

A globalizacdo também € responsavel pelo afastamento do Estado na protecdo da
relacdo de emprego, desconstruindo, inclusive, a aplicacdo do principio da protecdo, que
conforme ja estudado, tem o objetivo de reduzir a desigualdade existente na relacdo

empregado e empregador.
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O neoliberalismo trouxe a tona a necessidade de o Estado ser minimo, tanto no que
diz respeito a regulagdo e protecdo do trabalho, quanto no que diz respeito a intervencdo na
economia. Ante a ideia de intervencdo minima do Estado, a partir dos conceitos neoliberais,
pondera-se 0 pensamento de reducdo dos atos originados do Poder Executivo na economia,
que sé estaria legitimado para atuar como agente regulador e fiscalizador na sociedade em
funcdes fiscalizadoras e de planejamento.

E importante ressaltar que toda essa relacdo historica que desencadeou a
globalizacdo, os ideais neoliberais e, consequentemente, as privatizacdes e a terceirizacdo

apontam para uma possibilidade de crise valorativa do Direito do Trabalho.

3 DIREITO DO TRABALHO E A CRISE VALORATIVA NA SUA POSITIVACAO

Ao longo da historia, as relagdes entre empregador e empregados sdo marcadas por
inimeros conflitos decorrentes puramente do interesse econémico, prevalecido pelo detentor
do poder diretivo econdmico em face do empregado em situacdo desfavorecida. Entretanto,
tal afirmativa ndo € regra na Gtica laboral, visto que os conflitos muitas vezes exprimem a
crise valorativa sofrida pelo Direito do Trabalho.

Tratando da realidade social existente no Brasil e no mundo, desde o final do século
passado, atrelado a existéncia da Constituicdo de 1988, as ocorréncias de profundas
transformacdes capitalistas desencadearam a normatizacéo trabalhista a uma crise valorativa.

Por outro lado, h4 quem considera ndo haver uma crise valorativa do Direito do
Trabalho, de modo que os direitos laborais no ambito social ndo podem ser vinculados aos
direitos econdémicos:

A crise esta relacionada a situacdo de conflito que impacta nas relacdes sociais e
também na organizacédo social, sendo meramente complexo atribuir a sua causa, no contexto
econdmico, exclusivamente a positivacdo trabalhista. Além disso, as normas trabalhistas
foram criadas com a inten¢do meramente protecionista ao trabalhador e a sociedade de modo
natural, em que o Estado atua como agente pacificador de Direito.

Ante as transformacdes decorrentes da globalizacdo e do pensamento neoliberal,
muitos pesquisadores afirmam a necessidade de reestruturacdo da economia, 0 que afetaria,

consequentemente, a protecdo social que abrange o Direito do Trabalho.

A afirmativa da redugdo da necessidade do “trabalho vivo” traz, porém, no
seu bojo uma verdade: uma radical transformacdo do mundo do trabalho e
uma crescente desestruturacdo das comunidades operarias clssicas. Mas 0
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neoliberalismo e a reestruturacdo produtiva ndo apontaram para a abolicdo
nem o rechaco do trabalho, sendo para a polarizacdo, a precarizacdo, 0
desemprego estrutural, a marginalizacdo dos sindicatos e o surgimento de
novos movimentos sociais cujas demandas ndo passaram pelo néo-trabalho
(GENRO, 2002, p. 27).

E possivel perceber que o Direito do Trabalho é acusado pelo neoliberalismo por
todos os males atuais na sociedade no que diz respeito aos problemas econdmicos. O elevado
indice de norma juridica atrelada a responsabilizacdo dos empregadores inibe a modernizacéo
do processo produtivo, assim como inibe os investimentos, sacrificando cada vez mais 0s
desempregados e jovens que almejam recolocacdo ou colocacdo no mercado de trabalho.

Nessa perspectiva de crise valorativa, o Direito do Trabalho tem sido apontado como
o0 grande vildo do avango econdmico e superacao da crise social pelo fato de ter sido acusado
de “ter feito excessivas concessdes aos trabalhadores, impedindo ou dificultando medidas de
adequadas a superagao da crise” (LEITE, 1990, p. 24).

Dentre as medidas positivadas no ordenamento juridico, que séo criticadas em razéo
do impacto econémico no capitalismo, esta, por exemplo: a) a fixacdo de jornada de trabalho,
que passou a ser limitada, possibilitando o pagamento de adicional, em caso de inobservancia;
b) a fixacdo de salario minimo ou de piso normativo, conforme a categoria; c) a elasticidade
dos periodos de repouso e descanso do trabalhador, tanto no periodo semanal como no anual,
d) a insercdo dos sindicatos nas empresas e maior participacdo e seguranca juridica dos
trabalhadores; e €) a dificuldade cada vez maior da funcionalidade da méao-de-obra.

A margem do pensamento critico ao Direito do Trabalho, urge que a natureza tutelar
laboral contribui para a real crise, 0 que impede medidas adequadas de superacdo. Segundo o
pensamento neoliberal, a medida mais evidente de superacdo da crise ocorre a partir da
flexibilizacdo, inserindo-se na sociedade uma diminuicdo dos riscos do capital em face da
solidez do emprego, de modo que o empregado também assuma o risco em beneficio do
capital.

A partir da ideia neoliberal atrelada ao fendmeno da globalizacdo, afirmam que as
conquistas advindas na legislacdo trabalhista foram adquiridas em momentos oportunos, cuja
finalidade era de atender as reivindicacfes dos trabalhadores em determinados periodos, ndo
podendo ser aplicado em situag¢Ges de conjuntura depressiva da economia.

Por outro lado, ha quem defenda a teoria de que os direitos trabalhistas s6 serdo
alterados caso haja persisténcia da crise, adotando-se, entdo, medidas permanentes. Alguns
critérios podem ser utilizados na afericdo da existéncia ou ndo de crise no Direito do

Trabalho, tais como o critério da contradicdo entre a norma e a realidade social, a
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inefetividade do direito laboral e/ou seu desvio de finalidade, a sua absorgéo e abrangéncia em
outros ramos do direito e a sua importancia e relacdo no desenvolvimento econdémico
(XAVIER, 1990, p. 132).

A concepcdo de Direito do Trabalho se aplica nas relac6es juridicas de forma ampla
e complexa, uma vez que nédo se trata apenas de relacdo entre empregado, empregador e leis,
mas sim de um conglomerado de rede de normas e situacOes capazes de abranger todos os
principios, regras e instituicdes atinentes a relacdo empregaticia. Essa concepcdo € orientada
pela CLT, Constituicdo Federal e legislacdo extravagante que possa existir cujos efeitos
produzem repercussdo em toda a sociedade.

Ademais, o Direito do Trabalho traz consigo importantes fun¢des, como a promogao
da justica social, mesmo que de forma genérica, distribuindo aos trabalhadores determinados
ganhos econémicos elevando e modernizando a economia e a sociedade, bem como trazendo
um ideal democrético e civilizatorio.

Partindo-se do pressuposto neoliberal, a flexibilizagdo ainda se mostra como
alternativa essencial na arrumacdo e ajustes da economia, corrigindo as denominadas
imperfeicdes do mercado.

Ante a sua relevancia juridica e polémica que traz no contexto social, & importante
estudar minuciosamente seu instituto e efeitos originados na legislagéo trabalhista brasileira

vigente.

4 DA FLEXIBILIZACAO DAS NORMAS TRABALHISTAS COMO SOLUCAO
SOCIAL DIANTE DAS CRISES E SUA LIMITACAO CONSTITUCIONAL

Muitas sdo as defini¢Bes atribuidas a flexibilizacdo do direito trabalhista, sendo a
tematica absolutamente complexa no cenario juridico e social.

O termo pode ser empregado dentre diversos sentidos. Dentro de um extremo,
“situam-se os que defendem ‘flexibilizacdo’ como ‘desregulamentag¢do’, ou seja, como
retirada da norma protetora, a fim de que o sistema econdmico estabeleca condicbes de
contratagdo laboral” (NASSIF, 2001, p. 73). Juridicamente, esta relacionada ao ajuste exigido
pela economia, ante a postergacdo dos direitos dos trabalhadores, como meio de
desenvolvimento contra a absorcao.

A flexibilizag&o visa a ajustar e a afastar a rigidez das normas trabalhistas diante da
globalizagcdo econémica e do neoliberalismo, justificando essa necessidade em decorréncia
das crises econdmicas que assolam toda a sociedade, contribuindo, consequentemente, com o

aumento da produtividade e também do lucro. Essa denominagdo busca “dar maior
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elasticidade as regras trabalhistas, em contrapartida aquela fixacdo rigida que sempre se
preconizou. Seria uma nova forma de enfrentar as crises economicas” (MARTINS, 2015, p.

09).

Admite para dar contetido juridico “a esta ideia”, valer-se da opinido de
autores espanhdis que consideram ser a “flexibilidade™”, basicamente,
capacidade de adaptacdo do regime normativo e do das instituicbes a
vontade unilateral ou bilateral das partes da relacdo de trabalho. Mais ainda,
considera que a flexibilidade significa fundamentalmente adequacdo da
normativa laboral e concomitantemente uma diversificacdo dos niveis de
protecdo que brinda a seguridade social (CATHARINO, 1997, p. 49).

A flexibilizacdo se fundamenta no sentido de que a legislagdo trabalhista deve se
manter maledvel em razdo da rigidez legal dos direitos sociais, sendo uma reacao aos padrdes
até entdo vigentes da legislacdo, os quais estdo em desacordo com a realidade.

No cenario internacional, a flexibilizacdo € vista como a “capacidade de os
individuos na economia e em particular no mercado de trabalho de renunciar a seus costumes
e de adaptar-se a novas circunstincias” (ORGANIZACAO DE COOPERACAO E DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, 1986, p. 06).

Esse fendmeno também consiste na adocdo de medidas e de procedimentos, cuja
natureza juridica tem a finalidade de atender a esfera social e econémica, assegurando e

promovendo a possibilidade de ajuste na producdo, no emprego e nas condigdes de trabalho.

E o instrumento de politica social caracterizado pela adaptacio constante das
normas juridicas a realidade econdmica, social e institucional, mediante
intensa participacdo de trabalhadores e empresarios, para eficaz regulagdo do
mercado de trabalho, tendo como objetivos o desenvolvimento econémico e
0 progresso social (HOYQS, 1990, p. 378).

Ha quem considera que a flexibilizacdo surge como uma solucdo para a crise

mundial, impactando, inclusive, no Direito nacional.

E no argumento da busca por solucBes para a crise mundial que surge a
discussdao em torno da flexibilizacdo do Direito do Trabalho. Também no
Brasil, onde as dificuldades econdmicas ndo decorrem apenas do processo de
globalizacdo da economia, mas também s&o conjunturais, a controvérsia a
respeito da implementacdo de um novo sistema de equilibrio das forcas do
capital e do trabalho ainda é a mais acentuada (SAVIO, 1997, p. 593).

A flexibilizacdo envolve uma série de aspectos, compreendendo desde fatores

econémicos, como também politicos e sociais. Na sociologia, a flexibilizacdo trabalhista esta
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ligada a capacidade de renlncia a determinados costumes e de adaptacdes a novas situagdes.
Na ideia juridica, a flexibilizacdo ¢ o “conjunto de regras que tem por objetivo instituir
mecanismos tendentes a compatibilizar as mudancas de ordem econdmica, tecnoldgica,
politica ou social existente na relacao entre o capital e o trabalho” (MARTINS, 2015, p. 13).
Ela representa a atenuacdo rigida do Direito do Trabalho, assegurando a aplicagédo de
medidas menos favoraveis do que as previstas em lei, ante uma negociacao previa, conforme

a sequir:

(...) aflexibilizagdo representa a atenuagéo da rigidez protetiva do Direito do
Trabalho, com a adocdo de condicdes trabalhistas menos favoraveis do que
as previstas em lei, mediante negociacdo coletiva, em que a perda de
vantagens econdmicas podera ser compensada pela instituicdo de outros
beneficios, de cunho social, que ndo onerardo excessivamente a empresa, nos
periodos de crise econdmica e transformagdes na realidade produtiva
(MARTINS FILHO, 1998, p. 09).

A flexibilizagdo do Direito do Trabalho se baseia em um conjunto, em razdo de
compor um todo organizado, uma sistematica que visa a compatibilizar as regras de Direito do
Trabalho com as mudancas, conforme ja dito, visando, especialmente, a tornar menos rigida
as relacOes trabalhistas. Inegavelmente estad relacionada ao oposto de rigidez, visto que sua
ideia literalmente evoca algo que é flexivel, eléstico. Na prética, seria 0 mesmo que substituir
uma norma pela outra mais flexivel ou uma Convencdo Coletiva que assume o papel de
norma.

O instituto da flexibilizacdo ou da flexibilidade das normas trabalhistas diz respeito,
nos dias atuais, a uma postura do legislador de permitir que as relacGes entre os empregados e
empregadores ocorram de formas equacionadas, diversas da prevista no contrato de trabalho,
de modo que qualquer problema originado no transcurso da vigéncia contratual possa ser
solucionado em regras diversas das estipuladas na CLT.

Com isso, conforme ja destacado, a norma trabalhista deixa de ser rigida e passa a
adotar medidas e condicdes de trabalho menos favoraveis do que as previstas em lei, mediante
uma negociagdo prévia ou coletiva. A perda de vantagens pode ser compensada pela insercéo
de outros beneficios de cunho social, por exemplo, mas que ndo onerara excessivamente a
empresa, que, em via de regra, estd em crise ou em transformacéo na sua realidade produtiva
(MANUS, 2002, p. 126).
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O fendmeno da flexibilizacdo ndo diz respeito puramente a quebra de rigidez da
norma juridica, mas sim a de condicfes de trabalho e regras que serdo observadas e aplicadas
em relacdo ao contrato de trabalho.

Portanto, ndo se fala em revogacao ou exclusdo de direitos, mas sim na modificacdo
de certos direitos mediante negociacao coletiva, notadamente em razdo das crises econdmicas
existentes.

Dentre as diversas e mais variadas definicbes acerca deste instituto, percebe-se
claramente a divergéncia entre o capital e o trabalho, ante 0 impacto da economia sobre o
direito em decorréncia da globalizacéo.

H4 relatos de que a flexibilizacdo do Direito do Trabalho no Brasil nasceu na década
de 1990, momento em que o Brasil passava por importantes mudancas, redefinindo a sua
prépria formacdo social, bem como uma reestruturacdo produtiva do capital, adocdo de
receituario da acumulagdo flexivel, intensificacdo do denominado lean production® e
disseminacdo das formas de subcontrataches e terceirizacbes das forcas de trabalho
(CAVALCANTI, 2008, p. 171).

Nesse periodo historico, inUmeros acontecimentos contribuiram com a ideia de
flexibilizacdo no Direito Brasileiro, visto que ocorreram privatizacdes de setores estratégicos
da economia brasileira, marcadas por politicas tidas como neoliberais, pelo entdo Presidente
Fernando Henrique Cardoso.

Mas, antes mesmo deste fato historico da década de 1990, a flexibilizacéo ja se fazia
presente no ordenamento juridico brasileiro, de modo que muitas leis facultavam direitos dos
trabalhadores, tais como a lei n° 6.019, de 1974, que facultou o funcionamento de empresa de
trabalho temporario, bem como a Lei n°. 7.102, de 1983, que possibilitou a terceirizacdo dos
servicos de seguranca nos estabelecimentos financeiros.

Fala-se, inclusive, da existéncia da flexibiliza¢do “heteronoma”, regulada pela Lei n°

4.923, de 23 de Dezembro de 1965* que fortaleceu as negociacdes coletivas, que

¥ Relaciona-se a ideia manufatura enxuta ou manufatura esbelta, sendo também chamada de Sistema Toyota de
Producdo. Diz respeito a uma filosofia de gestdo focada na reducdo dos sete tipos de desperdicios
(superproducdo, tempo de espera, transporte, excesso de processamento, inventario, movimento e defeitos).

* A empresa que, em face da conjuntura econdmica, devidamente comprovada, se encontrar em condicdes que
recomendem, transitoriamente, a reducdo da jornada normal ou do nimero de dias do trabalho, podera fazé- lo,
mediante prévio acordo com a entidade sindical representativa de seus empregos, homologada pela Delegacia
Regional do Trabalho, por prazo certo, ndo excedente de 3 (trés) meses, prorrogavel, nas mesmas condices, de
ainda indispensavel, e sempre de modo que a redugdo do salario mensal resultante ndo seja superior a 25% (vinte
e cinco por cento) do salario contratual, respeitado o salario minimo regional, e reduzidas proporcionalmente a
remuneracao e as gratificacdes de gerentes e diretores.
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posteriormente foram consagradas na redacdo da atual Constituicdo Federal, em que o
negociado prevaleceria sobre as disposicOes relativas as questdes salariais e de jornada.

A flexibilizacdo se faz presente em razdo de inimeros mecanismos que podem ser
aplicados na legislacdo brasileira, tais como a flexibilidade de remuneracdo, a utilizacdo de
forca de trabalho e a relacdo de estabilidade no tempo e duragdo do contrato de trabalho
(BARROS, 1997, p. 271).

Por outro lado, ha quem pondera que a normatizacao trabalhista, destacando a CLT,
apresenta-se de forma téo rigida que a auséncia de flexibilizacdo contribui inclusive para o
fendmeno da informalidade: “Pior ainda ¢ a situa¢do dos que se encontram na informalidade,
sem qualquer tipo de garantia, alheios aos direitos trabalhistas e previdenciarios, em virtude
da falta de flexibilidade da CLT” (SOUZA, 2004, p. 185).

Em 1967, o contrato por prazo determinado, que claramente se apresenta como
forma de flexibilizagdo, ja se fazia presente, assim como, em 1974 foi regulada a questdo dos
trabalhadores temporérios terceirizados e, em 1983, a terceirizacdo dos vigilantes.

Ademais, a liberdade de dispensa do empregado imotivadamente e a criacdo do
FGTS na década de 1990 foram medidas de flexibilizacdo, tal como a quebra do principio da
irredutibilidade salarial e flexibilizacdo da jornada de trabalho, inseridas, inclusive na norma
Constitucional.

A ampliagdo da jornada mediante negociagdo coletiva em turnos ininterruptos de
revezamento, 0s contratos por prazo determinado, visando s estimular a criacdo de empregos,
a ampliacdo da hipGtese de terceirizacdo, a adesdo ao programa de alimentacdo do
trabalhador, a reducdo de salario utilidade, a integralizacdo de gorjetas ao salario, dentre
outras medidas acima apontadas, evidenciam-se como claro flexibilizador do legislador na

aplicacdo da norma trabalhistas no Brasil.

(...) o sistema brasileiro de relagbes do trabalho tem, simultaneamente, um
componente de rigidez e outro de flexibilizacdo. A rigidez vem dispositivos
constitucionais, legais e judiciais. A flexibilidade vem da possibilidade de
renovacao periddica de acordos e convencdes (PASTORE, 1995, p. 190).

Ha quem defenda que o sistema juridico nacional necessita de um programa de
reforma trabalhista, capaz de superar a legislacdo atual que se mostra defasada.

Diante desse levantamento apresentado e existente no ordenamento juridico
brasileiro acerca da flexibilizagdo, é imperioso destacar tal teméatica em face da Constitui¢do

Federal de 1988, que veementemente acirrou os debates, tendo em vista que permitiu diversas
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modifica¢bes nos direitos trabalhistas até entdo existentes, mediante negociac@es, que foi um
marco normativo acerca da flexibilizacgdo no Brasil. Por outro lado, “quanto a
constitucionalizacdo dos direitos do trabalho, foi possivel perceber que a Carta Magna visa a
promocao e respeito da dignidade do homem (LUCA; POZZOLlI, 2015, p. 105)”.

Embora seja considerada rigida, ela trouxe significativos dispositivos que
possibilitaram a flexibilizacdo laboral. Aponta-se, inclusive, para a adocéo de linhas basicas

pela redacdo constitucional brasileira:

As linhas bésicas adotadas pela Constituicdo Federal sdo as seguintes: 1)
adocdo de um modelo prescritivo, ndo omisso, segundo a diretriz do
constitucionalismo social e seus objetivos fundamentais, que compreendem a
ideia da inclus&o de direitos sociais nas Constitui¢des. 2) opcdo por um texto
constitucional ndo sintético, de certo modo extenso e que, apesar de poucos
artigos, contém intimeros incisos dispondo sobre uma variedade de direitos
trabalhistas, em dimensdo, até hoje, desconhecida de nossas Constituicdes; e
3) inclusdo, na Constituicdo, de novos direitos trabalhistas, assim
considerados aqueles até agora ndo previstos em nossa ordem juridica, como
também aqueles que o eram apenas em nivel de legislacdo ordinaria,
passando, com a Constitui¢do a nivel maior (NASCIMENTO, 2001, p. 1426-
1427).

Os mecanismos de flexibilizacdo séo reais na Constituicdo Federal, de modo que a
Carta Magna iniciou um processo de modernizacdo do Direito do Trabalho brasileiro, visando
a afastar a tutela do Estado e a abrir margens de entendimento entre empregados e
empregadores. Dentre essas alteracfes, destacam-se a negociacao coletiva e o acordo coletivo,
tendo esses as funcbes de alterar em beneficio ou ndo ao trabalhador.

Ademais, alguns autores denotam que a flexibilizagdo a luz da redacdo
Constitucional ocorre em determinadas oportunidades, tais como o inciso VI, X1l e X1V, do
artigo 7°, da Constituicdo Federal.

No tocante a irredutibilidade salarial, a doutrina se posiciona no sentido de que o
inciso IV, do artigo 7°, deve respeitar a garantia do trabalhador ao salario minimo.

Quanto a possibilidade de flexibilizacdo da jornada de trabalho, a Constituicdo
Federal se manifesta no sentido de que a jornada ndo sera superior a oito horas diarias ou
quarenta e quatro semanais, facultando-se a compensagdo dos horérios e redugdo da jornada,
mediante convencéo coletiva. Em relagéo ao regime de compensacgéo da jornada de trabalho,
ela traz a possibilidade de prorrogacéo da jornada, sem o pagamento de horas extras, de modo

que as horas excedentes das normais prestadas serdo deduzidas em outra oportunidade.
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Quanto aos poderes atribuidos aos sindicatos, ressalta-se que a flexibiliza¢do trazida
pela Constituicdo Federal possui um viés absolutamente negocial, razdo pela qual os
sindicatos passaram a ter importante papel na normatizacéo trabalhista como, por exemplo,
negociar piso salarial, jornada de trabalho, dentre outros.

Outro ponto que merece destaque em relacdo a flexibilizagdo e a Constituicdo
Federal est4 relacionado a Emenda Constitucional n® 28 de Maio de 2000, que alterou o artigo
7°, inciso XXIX>, da Constituicdo Federal, em que a acdo quanto aos créditos trabalhistas
proveniente das relacGes laborais teriam o prazo prescricional de cinco anos até o limite de
dois anos apos o término do contrato de trabalho, sendo as prescri¢es quinquenal e bienal.

A justificativa acerca da questdo prescricional ocorreu a partir da necessidade de
resguardo do empregador rural, visto que, em muitos casos, eles tinham que vender sua
propriedade ou empenhar toda a sua economia para pagar débitos decorrentes de condenacao
trabalhista.

A limitacdo acerca da flexibilizacdo nos dias atuais recaiu ao Poder Judiciario, que
tem o papel de interpretar e validar as negociacdes coletivas dentro dos limites e parametros
impostos pela Constituicdo Federal. Por outro lado, € possivel perceber que o fenémeno da
flexibilizacdo implica também em uma denominada subtracéo de Direito do Trabalho, embora
exista uma previsdo Constitucional.

No Brasil, os limites da flexibilizacdo séo dois: as normas de ordem publica, que ndo
podem ser modificadas pelas partes, assegurando-se 0 minimo ao trabalhador; e quando for
contrariada, a politica econdmica do governo (MARTINS, 2015, p. 126).

O primeiro caso, em que as normas de ordem publica ndo podem ser modificadas
pelas partes, estd relacionado a observancia minima contida na Constituicdo Federal ou
também nas Leis, autorizando, porém, que a norma coletiva assegure direitos superiores aos
existentes na norma. Por exemplo, ndo seria possivel estabelecer o aviso prévio em periodo
inferior aos trinta dias, mas uma Convencéo Coletiva poderia estipular o prazo de quarenta e
cinco dias; assim como nao seria possivel se estabelecer unilateralmente o ndo pagamento de
décimo terceiro salario ou gratificacdo natalina, mas poderia ser criado o décimo quarto
salario em beneficio do trabalhador.

Em relacdo a vedacao de contrariedade da politica econémica do governo, menciona-
se, por exemplo, o artigo 623 da CLT, que expde a nulidade de convencéo ou acordo coletivo

® XXIX - agdo, quanto aos créditos resultantes das relacdes de trabalho, com prazo prescricional de cinco anos
para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos apds a extincdo do contrato de trabalho;
(Redagéo dada pela Emenda Constitucional n° 28, de 25/05/2000).
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que contrarie de forma direta ou indiretamente a proibicdo ou norma disciplinadora de
politicas econdmico-financeira do governo no que tange a politica salarial vigente.

Ressalta-se a vedacdo da flexibilizacdo dos direitos fundamentais do trabalhador,
tendo em vista se tratar de matéria de ordem publica, ndo podendo ser deliberado por
convencdo ou acordo coletivo algum, dado seu carater inalienavel, imprescritivel e
indisponivel. Pondera-se que os trabalhadores possuem direitos fundamentais expostos por
meio das normas imperativas do Estado, em que o ente estatal € o verdadeiro sujeito passivo
nas relacGes entre o direito subjetivo publico e a prestacdo de carater social. Assim, havendo
inatividade do legislador com relacdo aos direitos laborais, ocorreria violagdo ao direito
fundamental.

A flexibilizacdo pressupde a existéncia de intervencdo estatal, respeitando-se 0s
direitos fundamentais e verificando-se que a autonomia da vontade coletiva ndo podera
sobrepor os limites constitucionais, que sdo imodificaveis, e os principios de Direito do
Trabalho exercem importante papel na limitacéo da flexibilizacéo.

CONSIDERACOES FINAIS

Diante do exposto, apresentam-se as seguintes consideracfes acerca da flexibilizagéo
como fendmeno juridico e sua relagdo com o contexto social vigente.

Nitidamente, relaciona-se o Direito do Trabalho e a crise econdmica, impulsionada
pelo fendmeno da globalizacdo, de modo que, a partir da sua ocorréncia, outros fenémenos
secundarios também se desencadearam, tais como a privatizacdo e terceirizacdo. Na
globalizagdo, € possivel perceber que a ideia de unicidade e soberania do Estado é deixada de
lado, embora seja respeitada. Todavia, as relacdes transbordam os limites e fronteiras fisicas,
visto que a livre circulacdo de capital é altamente difundida por toda a sociedade.

No que diz respeito ao impacto econémico, ela est4 associada a diversos fatores, tais
como a revolugdo tecnoldgica, a adocao de politicas econdmicas influenciadas pela ideologia
neoliberal no mundo atual, grau de liberdade na movimentacao do capital, ampliacdo do fluxo
de comércio e informac0es, atuacdo das empresas transnacionais, dentre outros.

Da globalizacéo, decorrem as politicas neoliberais, que se baseiam no conjunto de
ideias politicas e econdmicas advindas do capitalismo que defende a ndo participacdo do
Estado na economia, havendo ampla liberdade do comércio, responsavel por um determinado

crescimento econdmico.
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Tendo em vista a existéncia dos aspectos mencionados, figura-se a denominada crise
valorativa da legislacéo trabalhista. A norma laboral é apontada como causa de toda a crise
econbmica nas corporacdes, que, por sua vez, esta associada a situacdo de conflito que
impactam nas relacGes sociais e também na organizacgdo social, sendo meramente complexo
atribuir a sua causa no contexto econdmico, exclusivamente a positivagao trabalhista.

O Direito do Trabalho é acusado pelo neoliberalismo por todos os males atuais na
sociedade no que diz respeito aos problemas econémicos, de modo que o elevado indice de
norma juridica atrelada a responsabilizacdo dos empregadores inibe a modernizacdo do
processo produtivo, assim como inibe os investimentos, sacrificando cada vez mais o0s
desempregados e jovens que almejam recolocagédo ou colocag@o no mercado de trabalho.

Por outro lado, menciona-se que o Direito do Trabalho traz consigo importantes
funcBes, como a promocao da justica social, mesmo que de forma genérica, distribuindo aos
trabalhadores determinados ganhos econdmicos, eleva e moderniza a economia e a sociedade,
bem como traz um ideal democrético e civilizatdrio.

Em relacdo a flexibilizacdo do Direito do Trabalho, trata-se de um fenémeno que
visa a ajustar e a afastar a rigidez das normas trabalhistas ante a globalizacdo econémica e 0
neoliberalismo, justificando essa necessidade em decorréncia das crises que assolam toda a
sociedade, sendo uma alternativa de aumento da produtividade e também do lucro.

Fundamenta-se no sentido de que a legislacdo trabalhista deve se manter maleavel
em razdo da rigidez legal dos direitos sociais, sendo uma reacdo aos padrbes até entdo
vigentes da legislacdo que estdo em desacordo com a realidade.

A flexibilizagdo contribui com a norma trabalhista, que deixa de ser rigida, adotando
medidas e condi¢des de trabalho menos favoraveis do que as previstas em lei, mediante uma
negociacdo prévia ou coletiva, em que a perda de vantagens pode ser compensada pela
insercdo de outros beneficios de cunho social, por exemplo, mas que ndo onerara
excessivamente a empresa, que, em via de regra, estd em crise ou em transformacdo na sua
realidade produtiva.

Os mecanismos de flexibilizacdo sdo reais na Constituicdo Federal Brasileira, de
modo que a Carta Magna Nacional iniciou um processo de modernizagdo do Direito do
Trabalho Brasileiro, visando a afastar a tutela do Estado e a abrir margens de entendimento
entre empregados e empregadores. Dentre essas alteracGes, destacam-se a negociacao coletiva
e 0 acordo coletivo, tendo esses as fungdes de alterar em beneficio ou ndo ao trabalhador.

Com isso, diante dos momentos de depressdo econdmica, a flexibilizacdo, se

respeitada os ditames legais, tais como os direitos fundamentais, ndo se trata de precarizacao,
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mas sim de adaptagdo do Direito do Trabalho na realidade social, visando, inclusive, a
manutencdo plena do emprego e de postos de trabalho.
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