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XXV ENCONTRO NACIONAL DO CONPEDI - BRASILIA/DF
DIREITO DO TRABALHO EMEIO AMBIENTE DO TRABALHO 111

Apresentacdo

Dentre os diversos GRUPOS DE TRABALHO, parte da programagdo do XXV ENCONTRO
DO CONSELHO NACIONAL DE PESQUISA E POS—GRADUAC}AO EM DIREITO
(CONPEDI), realizado em Brasilia, de 6 a 9 de julho de 2016, o denominado DIREITO DO
TRABALHO E MEIO AMBIENTE DO TRABALHO Il1 foi composto de apresentacoes e
discussbes acerca de 20 artigos.

Esses artigos foram distribuidos em trés eixos teméticos, a saber: 1. Meio Ambiente e Salide
do Trabalhador. 2. Globalizac&o e novas formas de Protecdo e de Prestacéo de Trabalho. 3.
Incluséo pelo Trabalho e Efetividade dos Direitos. Elaborada pelos coordenadores que
subscrevem esta apresentacdo, tal classificagdo teve o propdsito de canalizar as discussoes
reportadas nos aludidos artigos, facultando o aprofundamento do debate e o melhor uso do
tempo disponivel.

Os artigos insertos no temario designado Meio ambiente e salide do trabalhador foram assim
escolhidos porque se voltam para todo o entorno em que ocorre a prestacéo do trabal ho.
Nesse ambito, fala-se da realizagdo do trabalho em toda e qualquer modalidade de vinculo
com o tomador de servigos. Com efeito, conquanto, ab menos em tese, se justifique maior
preocupacao quando se fala do trabalho classificado como objeto de uma relagéo de emprego
— posto que nela se verifica a subordinacéo do trabalhador as ordens (interesses e vontades)
do dono dos meios de producéo — a amplitude, a relevancia e a gravidade das questdes que
concernem ao meio ambiente laboral ndo permitem restrigdes.

Parece mais claro, atualmente, que o meio ambiente do trabalho n&o pode mais ser entendido
como aquele cuja higidez se traduz por medidas voltadas para o fato consumado.
Exemplificativamente, pode-e referir que no &mbito do Poder Judiciédrio — onde se faz boa
parte do controle da aplicacdo da norma laboral — o resultado das ac¢fes acidentarias € o
ressarcimento de danos e o pagamento de indenizagdes, vez que o bem juridico (salde, vida
ou integridade do trabalhador) ja sofreu lesdo.

As medidas preventivas, ao contrario, 8o mais consenténeas com o propdsito de garantir os
direitos fundamentais do trabalhador no que se refere a sua salide e seguranca. Nesse caso, as



aces destinam-se a combater a realidade denotada nas estatisticas alarmantes que déo conta
de setecentos mil acidentes de trabalho anuais, resultando, em parte consideravel, em
incapacidade laboral e obito.

Todavia, na temética em tela, ha um aspecto nem sempre considerado ou ndo considerado
com igual relevo: as condi¢bes emocionais e psicoldgicas nas quais se insere o trabal hador.
Com efeito, 0 nada infregiiente abuso do poder de conduzir o empreendimento e de dirigir e
disciplinar a prestacdo de servicos, externado por ameacas, assedios, exigéncias de
cumprimento de metas (muitas vezes inalcangaveis), dentre outras acfes ou mesmo omissoes
do empregador, resultam em desestabilizacdo e desequilibrio do ambiente de trabalho e, por
conseguinte, na mesma desestabilizacdo e igual desequilibrio do trabalhador. A higidez do
meio ambiente laboral deve ser entendida e abordada, sem nenhuma davida, em seus
aspectos fisico, psicoldgico, mental e emocional, aspectos esses que, de resto, ndo se
dissociam.

Abaixo estdo arrolados os artigos que fazem parte da tematica:
O MEIO AMBIENTE DO TRABALHO HIGIDO COMO DIREITO HUMANO
FUNDAMENTAL E A TORMENTOSA QUESTAO DOS ACIDENTES DO TRABALHO

NO BRASIL

O PRINCIPIO DA PREVENCAO NO MEIO AMBIENTE DO TRABALHO DOS
CATADORES DE MATERIAISRECICLAVEIS

MEIO AMBIENTE ARTIFICIAL: O EQUILIBRIO E A PRESERVACAO DA SAUDE
DOS TRABALHADORES NO MEIO AMBIENTE ARTIFICIAL DO TRABALHO

METAS EMPRESARIAIS, DANO EXISTENCIAL E AS VIOLACOES A SAUDE DOS
TRABALHADORES.

EMBARGO E INTERDICAO COMO INSTRUMENTOS DE PREVENCAO DOS RISCOS
AO MEIO AMBIENTE DO TRABALHO

O MEIO AMBIENTE LABORAL DO PROFESSOR: OS PRINCIPAIS RISCOS DA
PROFISSAO NA ATUALIDADE E ASMEDIDAS LEGAIS PROTETIVAS

No eixo tematico nimero 2, Globalizacdo e novas formas de protecéo e de prestacéo de
trabal ho, foram apresentados os artigos abaixo relacionados, que permitiram ampla discussio



e debate acerca da realidade hodierna do mundo do trabalho e da mudanca paradigmética do
Direito do Trabalho, que ao longo da sua histéria vem passando pelo processo de
reconstrucéo e readaptacéo em razéo da Revolucdo Pés-Industrial (Revolucdo Tecnol 6gica)
gue exsurgiu concomitantemente com o fendbmeno da globalizacdo, a qual impbs a
reestruturacdo produtiva e uma moderna organizacdo produtiva e do trabal ho.

O Direito do Trabaho nascido daideologia protecionista com raizes na Revolucdo Industrial,
sofre em primeira ordem os impactos da crise econbmica, que tem como efeito o
alastramento do desemprego estrutural e em escala mundial, provocando o aumento do
trabalho informal e sem protecdo trabalhista e previdenciaria, tornando ineficaz o direito
fundamental de acesso ao emprego e a profissionalizacéo e, por outro lado, conforme se
discutiu, a globalizacdo com abertura das fronteiras e internacionalizacdo econémica e do
trabalho trouxe competitividade com a reducdo do custo trabalhista, que aliada a crise do
emprego formal inseriu no mundo do trabalho, como caminho alternativo para manutencéo
do posto de trabalho, a flexibilizacao.

Nesse cenario, a flexibilizagdo, dentro do pensamento neoliberal, € um fenémeno que surgiu
da questdo social gerada pela crise econémica mundial e com reflexos na empregabilidade,
visando relativizar a intervencao estatal no capital x trabalho, fragmentando o protecionismo
para permitir uma adaptacdo do Direito do Trabalho a ordem econémica e produtiva no
mundo contemporaneo, com o surgimento de novas formas e condi¢des de trabalho, contudo,
com a garantia dos direitos minimos para manutencdo do valor socia do trabalho e
preservacao da dignidade da pessoa humana do trabal hador.

Artigos:

O DISTANCIAMENTO DO DIREITO DO TRABALHO COM O PROFISSIONALISMO E
O PROBLEMA DO DESEMPREGO.

INTEGRACAO ECONOMICA E A FLEXIBILIZACAO EM FACE DAS CRISES
ECONOMICAS: TRANSFORMACOES SOCIAIS E REFLEXOS NA OTICA LABORAL.

REESTRUTURACAO PRODUTIVA E GLOBALIZACAO NEOLIBERAL: IMPACTOS
SOBRE O TRABALHO.

RELACAO ENTRE EMPREGABILIDADE E FLEXIBILIZACAO DA JORNADA DE
TRABALHO



RELACOES DE TRABALHO NO SETOR CANAVIEIRO NO ESTADO DE GOIAS:
REFLEXOES SOB A PERSPECTIVA DA TEORIA JUSTRABALHISTA CRITICA E DA
POLITICA DE REFORMA AGRARIA.

UM CONCEITO CONTEMPORANEO DE TRABALHO ESCRAVO PARA FINS DE
EXPROPRIACAO.

A FUNDAMENTACAO TEORICA DO PROJETO LIBERAL PARA O DIREITO DO
TRABALHO

O terceiro grupo teméatico de artigos apresentados foi nominado de Inclusdo pelo trabalho e
efetividade dos direitos trabal histas.

A inclusdo socia pelo trabalho reclama atencéo especial sobre a questdo do conceito de
trabalho em condicdes andlogas a de escravo, bem como sobre a reforma agraria como
medida para resolver os problemas de trabalho no campo. Além disso, as diferencas em razéo
de género no trabalho ainda sdo bem acentuadas, apesar dos avancgos legislativos, sendo
necessaria uma mudanca de cultura. As pessoas trans enfrentam ainda mais obstacul os para
insercdo no mercado de trabalho, sendo escassa a protecdo nesse sentido. Por fim, exige-se
um novo marco para a disciplina do trabalho auténomo, mas que na realidade envolve a
prestacéo de um trabal ho subordinado.

A formacéo profissional deve constituir objeto de preocupacdo pelo Direito do Trabalho,
especiamente em periodos de desemprego, em que pessoas com formagao académica variada
ndo logram colocacdes no mercado em correspondéncia com a sua formagdo. Da mesma
forma, reclama-se maior protecéo autoral do trabalho intelectual, como € o caso do advogado.

A efetividade dos direitos trabal histas enfrenta momento de intenso desafio, considerando a
aprovacdo do novo Codigo de Processo Civil, que reabre debates e novos espacos de
disputas, podendo contribuir para a concretizagdo desses direitos, mas, por outro lado,
debilitar a sua forca normativa. Nesse contexto, é fundamenta participar desses debates e
influenciar as construcfes de sentido para fortalecer a efetividade dos direitos trabalhistas. A
legislacdo trabalhista, por sua vez, encontra-se defasada em varios pontos, considerando
previsdes constitucionais e legislagbes recentes aplicaveis a algumas categorias de
trabalhadores.

Artigos neste Grupo de Trabal ho:



PRECISAMOS FALAR SOBRE O NCPC E O PROCESSO DO TRABALHO.

PRECARIO, INSALUBRE E INVISIVEL: O TRABALHO FEMININO NO BRASIL DO
SECULO XXI

O TRATAMENTO JURIDICO DO ADVOGADO ENQUANTO TRABALHADOR
INTELECTUAL SOB VINCULO EMPREGATICIO E A EXTENSAO DA PROTECAO
AUTORAL SOBRE SUASOBRAS

PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS NAO APLICADOS AS RELACOES DE TRABALHO
E A NECESSIDADE DE ATUALIZACAO DA LEGISLACAO TRABALHISTA.

A EXCLUSAO DAS PESSOAS TRANS DO MERCADO DE TRABALHO E A NAO
EFETIVIDADE DO DIREITO FUNDAMENTAL AO TRABALHO

A IMPORTANCIA DA PROTECAO LEGISLATIVA AOS TRABALHADORES
AUTONOMOS QUE POSSUEM SUA LIBERDADE RESTRINGIDA

A IGUALDADE DE DIREITOS ENTRE OS GENEROS E OS LIMITES IMPOSTOS
PELO MERCADO DE TRABALHO A ASCENSAO PROFISSIONAL DAS MULHERES

Brasilia, julho de 2016.
Maria Aurea Baroni Cecato
Maria Aparecida Alkimin

Ricardo José Macedo de Britto Pereira



O MEIO AMBIENTE LABORAL DO PROFESSOR: OS PRINCIPAISRISCOS DA
PROFISSAO NA ATUALIDADE E ASMEDIDASLEGAISPROTETIVAS

AMBIENTAL OBRA MAESTRA: LA OCUPACION PRINCIPAL DE RIESGOSEN
MONEDA Y MEDIDASDE PROTECCION LEGAL

Sienne Cunha deOliveiral
Erivaldo Cavalcanti e Silva Filho 2

Resumo

O presente trabalho tem como objetivo refletir sobre os principais riscos que o0s professores
vém sofrendo em seu ambiente laboral na atualidade e quais as medidas legais protetivas
existentes para elidir ou minimizar tal problema. Para tanto, a metodol ogia embasou-se numa
pesquisa bibliograficas multidisciplinar motivada pela preocupacéo latente com os danos
infligidos no seu meio ambiente laboral gque trazem como principais consequéncias varios
problemas a sua salide, como: ergondmicos, funcionais, acustica arquitetdnica, sindrome de
Bornout, assedio moral, violéncia, mercantilizacdo de ensino e as doencas vocais.

Palavras-chave: Meio ambiente do trabalho, Riscos, Professor

Abstract/Resumen/Résumé

Este documento tiene como objetivo reflexionar sobre los principales riesgos que el maestro
han sufrido en su entorno de trabajo de hoy y cuédles son las medidas legales de proteccion
existentes para evitar o minimizar este problema. Por |o tanto, la metodol ogia se ha basado en
una investigacion bibliogréfica multidisciplinario motivado por la preocupacion latente por el
dafio infligido a su entorno de trabajo entorno que trae consecuencias importantes diversos
problemas para su salud, tales como: la acustica ergondmicos, funcionales y arquitectonicos
del sindrome de Burnout, €l acoso moral, la violencia, la educacién y las enfermedades
mercantizacdo vocales.

K eywor ds/Palabr as-claves/M ots-clés. Medio ambiente de trabajo, Riesgos, Profesor

1 Formadaem Letras pela UFAM e em Direito pelo UNINORTE. Especialistaem Metodologia do Ensino
Superior, Gestéo Escolar e Advocacia Traba hista. Mestranda em Direito Ambiental pela UEA, Manaus-AM,
Brasil.

2 Professor Doutor dos Programas de Mestrado em Seguranga Publica e de Direito Ambiental da Universidade
do Estado do Amazonas (UEA), Manaus-AM, Brasil.
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INTRODUCAO

O professor é um facilitador para o desenvolvimento educacional, moral e
intelectual do discente, € o profissional primordial da transmissdo e aquisi¢cdo de
conhecimento de forma adequada, criativa e prazerosa, possui estratégias, desperta a
visdo critica sobre a realidade em que vive, busca o pleno desenvolvimento e preparo de
seus alunos para o exercicio da cidadania e os qualifica para o0 mercado de trabalho.

A educacdo brasileira possui uma formacdo historico-social fundamentada na
exclusdo, clientelismo e descompromisso governamental desde o inicio de sua historia.
Com todas as previsOes legais existentes no pais essa situacao pouco se alterou. Desse
modo, as principais causas de absenteismo e desisténcia da profissdo de professor esta
relacionada, muitas vezes, as condi¢fes inadequadas de seu meio ambiente laboral.

O presente trabalho visa refletir sobre os principais riscos que o professor vém
sofrendo em seu ambiente laboral na atualidade e quais as medidas legais protetivas
existentes para elidir ou minimizar tal problema. Para tanto, nos embasamos no método
indutivo-dialético, sendo que a técnica utilizada foi a pesquisa bibliografica
multidisciplinar, sendo que de forma mais intensa, o Direito Ambiental, o Direito
Ambiental do Trabalho, Direito Constitucional, Leis infraconstitucionais e especificas,
sempre primando pela legislacdo especifica que regula a matéria, além das de outras

areas multidisciplinares.

1 O DESCONFORTO DO EXERCICIO DO MAGISTERIO NO MUNDO

A preservacdo do meio ambiente laboral do professor é alvo de preocupacéo
em nivel nacional e internacional, assim apesar das regulamentacdes de leis ambientais
existentes no que concerne a preservacdo do meio ambiente saudavel e equilibrado,
pouco foi feito para efetiva-la no meio ambiente laboral do professor.

Dentro dessa preocupacdo, paises como os Estados Unidos, Reino Unido e
Suécia, estdo estudando o desconforto do exercicio do magistério para tentar encontrar
formas de Ihes assegurar melhores condi¢des de trabalho, uma vez que passam muito
tempo de seu dia e a maioria de sua vida em seus empregos.

Esteve (1999, p. 8) avalia o problema em nivel internacional:

O fendmeno do “mal-estar docente” ndo ¢, de maneira alguma, uma
peculiaridade do sistema educacional espanhol, mas se trata de um fendmeno
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internacional, cujo sintomas comecam a fazer-se evidentes no inicio da década
de oitenta nos paises mais desenvolvidos, a exemplo do que se verificou e se
publicou na Suécia (1983), Franca (1984) e Reino Unido (1989-90).

A degradacdo do meio am.biente de trabalho dos docentes € um problema que
estd ocorrendo em varios paises com dados estatisticos e também de relatérios que
indicam problemas concretos feitos por organizagdes oficiais como a Organizacao
Internacional do Trabalho - OIT entre outros. Os profissionais da area da educacao estao
adquirindo doencas ocupacionais devido estarem expostos, acima do limite permitido
por lei, a agentes nocivos a salde, isso devido a falta de precaugdo e prevencdo da
maioria das instituicdes educacionais publicas ou privadas de todo o pais.

O meio ambiente laboral dos docentes tem sido objeto de investigagédo
cientifica de outras areas do conhecimento que estdo buscando compreender melhor o
mal-estar docente, porém o Direito Ambiental numa perspectiva interdisciplinar e
transdisciplinar tem buscado a sinergia necessaria da pesquisa juridica com as outras
ciéncias do conhecimento, principalmente a ciéncia da saude.

O adoecimento do professor € um fendmeno mundial que o acomete com
varias doencas ocupacionais que o faz abster-se ou abandonar a profisséo de professor.
A OIT (1988, p.124) cita que “a intensificacdo da tensdo nervosa € igualmente
assinalada na Bélgica, Canada, Escocia e Nova Zelandia, especialmente, entre as razoes
que levam os educadores a buscar outra profissao.”

Para Esteve (1999, p. 40):

A profissdo de mestre nas escolas de ensino em todos os niveis na Suécia nao
sO deixou de ser atrativa, como estd ameacada de uma progressiva desercao
dos quadros docentes. A principal razdo disso é o esforgo psiquico a que
estdo submetidos os docentes como consequéncia do clima dominante nos
centros de ensino. Uma quarta parte dos professores de Estocolmo pensa em
mudar de atividade, se ja ndo fez [...]. Durante o Gltimo ano, 264 mestres
mudaram de atividade e os pedidos de emprego em arquivos, museus e outros
lugares mais tranquilos aumentaram nesse setor. Varias centenas de docentes
tiveram de recorrer aos servicos de psicoterapia do departamento de
educacao.

Zambom e Behlau (2009, p. 3) citam uma pesquisa de campo sobre a salude

vocal a nivel internacional:

Um grupo de fonoaudidlogos da Universidade de Utah realizou em 2004 uma
importante pesquisa epidemiolégica nos Estados Unidos que mostrou alta
incidéncia de sinais e sintomas vocais em professores quando comparados
com a populacdo geral (a pesquisa americana foi realizada nos estados de
Utah e lowa e investigou 1243 professores e 1158 sujeitos da populacéo
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geral). Verificou também que professores faltam mais o trabalho devido a
problemas vocais e consideram mais a necessidade de mudar de ocupagdo no
futuro devido a um transtorno de voz.

O perfil de adoecimento e morte de professores provenientes de doencas
relacionadas as cordas vocais vem crescendo em todos os paises, com isso, algumas
areas do conhecimento, principalmente o da Ciéncia da Saude vem investigando esse
mal-estar, na pesquisa juridica do Direito pouco € o avanco de estudos sobre o tema.

No Brasil com a redemocratizacdo do ensino houve a necessidade em aumentar
0 nimero de professores para atender a demanda, este excesso na procura resultou em
uma massificacdo da profissdo do magistério, aumentando assim o corpo docente das
redes de ensino.

A Organizacdo das Nagbes Unidas para a Educacdo, a Ciéncia e a Cultura
(UNESCO) revelaram que:

O Brasil é um pais onde, nos ultimos anos, ocorreu uma expansio muito
rapida, tanto de sua matricula escolar, como de seu corpo docente. O
resultado desta pesquisa permite a compreensdo, com muita clareza, da
significativa heterogeneidade dos docentes do pais e a complexa variedade de
situacfes que existem, do ponto de vista da subjetividade dos mestres (2004,
p.12).

Esse crescimento foi apenas quantitativo da oferta escolar e gerou modificacoes
na gestdo educacional para acompanhar tal “avango”. Contudo, 0s resultados ndo séo
satisfatorios nem no ensino-aprendizagem do discente, nem na melhoria da sadia
qualidade de vida do professor.

Assim, o desconforto no exercicio do magistério é real, e isso traz
consequéncias negativas para todos os sujeitos envolvidos, para o aluno um baixo nivel
de aprendizado, para o docente um mal-estar na profissao e para o Brasil o baixo nivel

de avancgo no desenvolvimento socioecondmico.

2 A PROFISSAO DO PROFESSOR NA SOCIEDADE DE RISCO

Os profissionais da area de educacgdo estdo suscetiveis a iminéncia de acidentes
de trabalho como qualquer outro profissional, pois a aquisicdo de doencas em razdo da
presenca de riscos ocupacionais sao diversos, como 0s estressores psicossociais. Desse
modo, espera-se o cumprimento do art. 225 da Constituigdo de 1988 “Todos tém direito

ao meio ambiente ecologicamente equilibrado [...]”, na vida desses profissionais. E
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essas discussdes sobre os riscos ambientais do trabalho do docente nos trazem uma
expectativa criada em torno da profissdo do professor, pois se desconhece 0 motivo da
distancia entre o discurso sobre sua fungéo e o reconhecimento que ele verdadeiramente
merece.

O risco ambiental é tema relevante para sociedade, porém pouco conhecido,
tanto é a preocupagdo que existem programas nacionais e internacionais preocupados
com a salde, seguranca e 0 meio ambiente, dentre estes, os mais conhecidos em nivel
internacional sdo a série 1SO (para a qualidade e meio ambiente) e a OHSAS (para
questBes de salde e seguranca).

No Brasil, atualmente, existe 0 Programa de Gerenciamento de Riscos (PGRs)
que regulamenta as normas preventivas para a protecdo do meio ambiente, mas de
forma ampla. Devido isso, 0s programas internacionais sdo utilizadas para suprir
lacunas do ordenamento juridico brasileiro no que concerne um programa de riscos
ambientais direcionadas ao meio ambiente do trabalho. A OHSA (Occupational Safety
and Health Administration/ Servicos de Avaliacdo de Seguranca e Saude Ocupacional)
de origem britanica, incube-se de dar orientacbes de como implantar e avaliar as
relagcBes dos procedimentos de salde e seguranca do trabalho integrado ao sistema de
gerenciamento ambiental e também aos sistema de qualidade, em sua apostila de norma
(OHSAS 18001: 2007) conceitua que: “Risco ¢ uma combinagdo da probabilidade de
ocorréncia de um evento perigoso com a gravidade da leséo, doenca ou perda que pode
ser causada pelo evento”.

O risco de um acidente ou contrair doencas no ambiente de trabalho
ocupacionais € uma realidade que qualquer profissional esta sujeito. Algumas profissoes
até sdo classificadas como insalubres, perigosas ou penosas e possuem regulamentacédo
juridica e normas de protecdo especificas. Contudo, a profissdo de professor ndo esta
inclusa nesse rol de profissbes, 0 que existe sdo as leis do sistema educacional, e ndo
das doengas ocupacionais dos professores.

DE acordo com Vieira (2007, p. 45):

Para Moreno, Garrosa e Gonzalez os docentes foram uma categoria
especialmente exposta aos riscos psicossociais. Estes se defrontam com
situagBes nas quais se desequilibram as expectativas individuais do
profissional e a realidade do trabalho diério. Diante desta situacdo, € possivel
0 recurso as estratégias de enfrentamento ndo adaptativas que vdo esgotando
seus recursos emocionais levando-os a um deterioramento pessoal e

profissional.
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Os riscos trabalhistas sdo diarios e doengas podem ser contraidas em seu
ambiente laboral, e nada é feito para reverter a situacdo, € o caso, por exemplo, do
professor. As condicgdes de trabalho e a sua situagéo social sdo importantes para que ele
desenvolva sua atividade com qualidade, porém desde o inicio da profissdo de docente
j& havia o descaso com esses profissionais, que infelizmente se perdura até hoje, muitas
vezes até complexo, pois querem qualidade de ensino, mas ndo ddo condicbes para
tanto. Embora Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT), em 1981 tenha
classificado a “profissdo de professor como uma atividade de risco fisico e mental”, os
governantes brasileiros ndo deram a devida importancia.

Pereira (2000, p. 5) ao comentar sobre atividade de risco do professor, aduz,
com base no estudo sobre “Stress na profissdo docente: prevaléncia e fatores de risco]...]
um em cada trés professores sente que a sua profissdo € estressante e um em cada seis
docentes encontram-se em estado de exaustdo emocional ou com esgotamento
cerebral”.

Nesse diapasdo Marques de Lima (2009, p. 112) afirma que:

Professores, medicos, enfermeiros, psicélogos, terapeutas de reabilitacéo,
assistentes sociais, policiais, sacerdotes e advogados estdo entre as categorias
mais expostas a condi¢cdes de stress, por serem categorias profissionais de
ajuda nas quais é muito grande a carga emotiva de responsabilidade em
relacdo ao cliente ou usuério, pois do proprio trabalho pode depender o bem-
estar ou ruina dos outros.

Nota-se que a exposicdo ao risco do professor € bem maior devido atender ao
mesmo tempo em média entre 30 a 60 alunos por sala, se ele tiver que cumprir 15
horas/aula por turno, terd em média de 90 a 150 alunos, pois tera que lecionar em trés
turmas, como ele sofre desvalorizacdo salarial, precisara trabalhar os outros dois turnos,
assim terd entdo uma média que pode chegar a 450 alunos por ano letivo, sdo poucos 0s
profissionais que tém uma realidade parecida a essa.

A Convencdo 155 da OIT, em seu art. 3°, estabelece:

(...) que a expressdo “local de trabalho” abrange todos os lugares onde os
trabalhadores devem permanecer ou onde tém que comparecer, e que esteja
sob o controle, direto ou indireto, do empregador e que o termo “satide”, com
relacdo ao trabalho, abrange ndo s6 a auséncia de afec¢do ou de doencas, mas
também os elementos fisicos e mentais que afetam & salde e estdo
diretamente relacionados com a seguranca e a higiene no trabalho.
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As condi¢des ambientais inapropriadas das escolas ou universidades trazem
desequilibrio a sua salde e insatisfacdo pessoal, 0 contato direto com tantos alunos pode
trazer diversas enfermidades, essa situacdo sé se agrava com a solicitagdo dos pedidos
de licenga para tratamento de salde ou para afastamento de sua funcéo.

Vieira (2007, p. 91) tenta explicar que:

O trabalho docente é complexo, abarcando inGmeras problematicas que
envolvem destes aspectos macros, como a globalizac&o, as transformagdes no
mundo do trabalho, entre outros até questGes do cotidiano. Podemos nos
questionar, entdo, o motivo de tdo excepcionais individuos trabalharem num
dos piores ambientes profissionais. Uma hip6tese pode ser aventada, a de que
0 motivo é tdo somente o da satisfacdo. Mesmo nessas condi¢des adversas,
ndo falta o fundamental: o sentido e o significado daquilo que se faz. Ter
reconhecimento do produto final do seu trabalho - mesmo que subjetivamente

- fortalece a identidade do trabalhador.

A profissdo de professor é uma atividade indispensavel para sociedade, embora
seja complexa, paradoxal e desvalorizada, muitas pessoas sdo apaixonadas por ela, para
0 professor compromissado sua maior compensagéo é ver o fruto de seu trabalho, ou
seja, vé seus alunos formados e preparados para a vida, assim a pesar de ser uma
escolha pessoal, ndo € sindbnimo que lecionara somente por amor.

Vieira (2007, p. 37) cita os riscos que o professor enfrenta:

a) desmotivacdo dos alunos; b) comportamento indisciplinado dos alunos: c)
falta de oportunidade de ascenséo na carreira profissional; d) Baixos salarios;
e) Més condigdes de trabalho; f) Turmas excessivamente grandes; g) Pressdo
de tempo e prazo; h) Baixo reconhecimento e pouco prestigio social da
profissdo; i) Conflitos com colegas e superiores; j) Rapidas mudangas nas
exigéncias de adaptacdo dos curriculos.

Esses casos supracitados, sdo alguns riscos de satde que o professor enfrenta, a
outros casos que também acometem adoecimentos no professor. Assim, ser docente,
hoje, transformou-se em uma atividade de risco que desafia resisténcias, emocdes,
salde, capacidade de mediar conflitos e transmitir conhecimentos de forma criativa e
eficaz.

Esteve (1999, p. 76) evidencia que:

[...] sdo muitas as doencgas ocupacionais que acometem o professor, nos mais
diferentes niveis do ensino, e, por estar sua atividade dissociada do trabalho
bragal, ignoram-se seus direitos, o que representa, inclusive, prejuizo ao
tratamento igualitario a que todos fazem jus.
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Diante do exposto, esta profissdo merece uma reflexdo critica no que concerne
aos riscos ambientais, situacionais e comportamentais adquiridos no ambiente laboral de
trabalho ou no seu exercicio, como tambeém decorrente da violéncia nas escolas que vem

crescendo a cada dia.

3 PRINCIPAIS RISCOS DA DOCENCIA

Existem muitos riscos da docéncia, apresentaremos apenas 0S que O trazem
maior exaustdo. Primeiramente vale ressaltar a diferenca de doengas profissionais ou
ocupacionais de doencas do trabalho, a primeira € adquirida ou desencadeada pelo
exercicio do trabalho especifico de cada profissdo ou funcdo, e a segunda esta
relacionada ao meio ambiente do trabalho, ou seja, onde o trabalho é exercido.

As doengas dos docentes que estdo relacionadas ao meio ambiente do trabalho,
como por exemplo: problemas ergondmicos, funcionais, acustica arquitetdnica, como
estresse ocupacional (sindrome de Burnout), assedio moral, violéncia e doencas vocais.
Desse modo, as principais causas de afastamento dos docentes de seu trabalho séo as
condicdes inadequadas de seu meio ambiente laboral.

Paranhos (2002, p. 21), embasa esta afirmacdo quando aponta que:

[...] deve ser apontado que o meio ambiente do trabalho é composto, além
dos bens moveis e imoveis, pelos métodos de trabalho, agentes agressores
(tanto internos como externos) e os tempos de exposicdo em que fica
submetido o trabalhador.

Os Problemas Ergondmicos que o0s acometem estdo associados a postura
inadequada, ao excesso de trabalho e estresse. O professor ao escrever no quadro seus
apontamentos diariamente € acometido de sérios adoecimentos, como: sindrome do
tunel do carpo, sindrome do manguito rotatorio, epicondilites, bursites do ombro,
tendinites, rinites, sinusites, faringites crénicas e alérgicas e também outras doencas
relacionadas aos musculoesqueléticas, conhecidas como LER (lesGes por esforcos
repetitivos) e DORT (disturbios osteomoleculares relacionados ao trabalho).

O Comité Técnico em Acustica Arquitetbnica da Sociedade Americana de
Acustica (2002, p. 2) ensina como criar ambientes de aprendizagem ladeados com as

normas de seguranca:

Desenvolve-se atualmente nos Estados Unidos uma das maiores campanhas
de construgdo e renovacdo escolar da histdria. Com a crescente énfase na
educagdo, nds temos que aproveitar a oportunidade para acabar com uma
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antiga pratica americana: a construgdo de salas de aula com baixa qualidade
acustica. Este problema invisivel tem sérias implicagOes para o aprendizado,
mas é facilmente resolvido.

A auséncia de acustica da sala de aula traz sérias doengas ocupacionais ao
professor principalmente nas suas cordas vocais, esse problema é agravado com as
mudancas de temperatura, poeiras, mofo e cheiros fortes que podem ocasionar lesbes
(laringite, pdlipo, cistos, leocoplasia e até cancer de laringe).

O adoecimento vocal dos professores € um problema silencioso, porém
preocupante, pois ndo possui seu reconhecimento como doenca ocupacional da
categoria.

Outro tipo de doenca ocupacional é a sindrome de Burnout, ela esta
relacionada ao organismo fisico e mental do docente ao seu meio ambiente do trabalho
inadequado.

A Sindrome foi definida por Freudenberger (1974, p. 154) como:

Um esgotamento fisico e mental intimamente ligada a vida profissional. O
pesquisador descobriu com sua propria experiéncia é vivéncia que, tal
sintoma tinha um ‘psiquico depressivo’, verificou que seu conflito de
estresses tinha mais intensidade sobre as profissGes que realizavam seus
trabalhos em contato direto com vérias pessoas ao mesmo tempo, como a
atividade de professores.

Essa nova doenca é uma preocupacdo mundial, pois esta aumentando e vem
acometendo muitos profissionais que trabalham com o publico diariamente.

O assedio ou abuso moral contra o professor ocorre no seu meio ambiente de
trabalho, de forma repetitiva e continua durante a jornada de trabalho ou no exercicio de
suas func@es, o sujeito agressor pode ser o aluno, pais dos alunos, colegas de trabalho,
gestor, entre outras pessoas da comunidade escolar.

Acerca do assédio moral, Menezes (2003, p. 20) relaciona os comportamentos

e formas que o agressor se utiliza na hora que comete o crime:

A exteriorizacdo do harcélement moral, portanto, ocorre por meio de gestos,
comportamentos obsessivos e vexatorios, humilhagBes publicas e privadas,
amedrontamento, ameacas, ironias, sarcasmos, difamacgdes, exposicdo ao
ridiculo, sorrisos, suspiros, trocadilhos, jogos de palavras de cunho sexista,
indiferenca a presenca do outro, siléncio forcado, sugestdo para pedido de
demissdo, auséncia de servico e tarefas impossiveis ou de dificilima
realizacdo, controle de tempo no banheiro, divulgagdo publica de detalhes
intimos, agressdes e ameacas etc.

Loguércio (2008, p. 45) também comenta sobre o0 assédio nas escolas:
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O tema assédio moral nas relagbes de trabalho na escola ganha relevo e
importancia. O professor estd submetido ao crivo de muitas expectativas. Da
direcéo, do lucro, do pai, da mée, do aluno, da sociedade em geral. A escola,
de outro lado, nas Gltimas décadas transformou-se num espaco de consumo.
Ela reflete as transformag@es sociais e politicas mais recentes, sem conseguir
entender e reelaborar seu papel. O estresse emocional do professor decorre da
sensacdo de impoténcia de transformar a sala de aula, preso que estd as
politicas quantitativas da aprovagdo ou reprovacdo numérica; do ndmero de
trabalhos publicados, do nimero de conferéncias realizadas, do ndmero de
artigos, bancas, teses, e outros indicadores de produtividade.

Assédio e abuso moral no ambiente laboral sdo crimes que trazem danos a
saude fisica e psiquica do trabalhador, gera um dano coletivo, pois quando isso ocorre
ndo consegue desempenhar suas fungdes com qualidade. O interessante que mesmo
tendo uma pena de reclusdo de dois anos conforme estd descrito no art. 136-A do
Codigo Penal do Brasil os agressores agem como se estivessem imunes a lei.

O professor ao sofrer esse dano desenvolve sentimentos negativos, como
revolta, magoa, vergonha, tristeza, entre outros que fazem mal a sua saude, ao ponto néo
querer mais voltar a trabalhar, o quadro pode evoluir chegando até mesmo a morte do
trabalhador.

A mercantilizacdo da educacdo acompanha 0 movimento da economia
capitalista, logo estd sendo transformada em uma mercadoria com o propdsito da
obtencdo de lucro. O Estado ndo consegue administrar o ensino publico, quanto mas
fiscalizar a exploracdo do ensino privado, resultando desse descaso situacdes
paradoxais.

Por conta dessa mercantilizagdo, Lima (2007, p.1) alenta:

Assistimos os professores resistindo as péssimas condi¢Bes de trabalho,
baixos salarios, contratos de trabalho precarizados, temporérios e por vezes
até sem registro, sem falar dos ambientes antidemocraticos que predominam
na maior parte das IES privadas. Além disso, temos as classes numerosas,
auséncia de estimulo e incentivo académico com auséncia de planos de
carreira estruturados, e quando existem, sdo maquiados, chegando ao extremo
do maquiavelismo de algumas dessas IES demitirem os seus mestres e
doutores apds a visita do MEC para credenciamento ou recredenciamento das
instituicoes.

As InstituicGes de Ensino Superior (IES) cresceram no Brasil devido a
educacdo ter o valor de mercadoria, o lucro é o objetivo, e 0 aluno € o cliente. Com a
competitividade entre as escolas em ter cada vez mais clientes, o professor recebe uma

carga de trabalho e uma responsabilidade que afeta seu psicolégico, com isso fica

impossibilitado de exercer suas atividades laborais com autonomia de educador. Outro
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fator da mercantilizacdo é a substituicdo do profissional capacitado por outro com
menos qualificacdo, com isso 0s grandes empresarios da educacdo passam a ter mais
lucro

Bourdieu (1998, p. 39) reconhece que “Os conflitos na escola, como a
indisciplina e a violéncia, corroboram com a qualidade da educagdo ofertada,
principalmente quando os problemas ndo sdo resolvidos a partir de uma perspectiva
juridica e pedagogica”.

A violéncia é considerada crime ou contravencdo penal previsto no Codigo
Penal para os maiores de idade, caso seja praticada por adolescente é considerado ato
infracional segundo o Estatuto da Crianca e Adolescente (ECA). Para Schilling (2004,
p. 33-35) “A violéncia é conceito multidimensional. Ela implica diversos atores e
sujeitos, além de acontecer sob formas diferentes (violéncia fisica, psicologica,
emocional, simbolica) .

A prevencdo e precaucdo na defesa dos interesses coletivos ou difusos em prol de
um bem juridico a ser protegido (a sadia qualidade de vida) busca a superacdo dos
problemas existentes, para que assim posam, se ndo resolver, pelo menos minimizar as
doencas ocupacionais do profissional da area de educacéo.

S&@o de grande importancia para a Medicina do trabalho o diagnostico e a
prevencdo das doencas ocupacionais, pois ela nomeia véarias doencas que causam
alteracbes na salde do trabalhador provocadas por fatores relacionados ao meio
ambiente do trabalho

Diante do exposto, os riscos na docéncia podem esta relacionado ao conjunto
de fatores sociais e psicologicos, pode-se dizer que as doengas ocupacionais que sofrem
os profissionais da educacdo sdo varias, o reconhecimento delas como doenca
ocupacional, associada a uma prevencdo para essa categoria, ndo iria dizimar o
sofrimento vivido por esses trabalhadores, mas com certeza iria fazer justica a essa

classe de profissionais.

4 MEDIDAS LEGAIS PROTETIVAS

A protecdo ao meio ambiente é um dos motivos de preocupacdo da sociedade
contemporanea no mundo, o olhar volta-se para a prevencdo e a protecdo da propria
pessoa, tendo como foco maior o direito a vida. Sendo assim, o meio ambiente é

considerado uma dimensdo dos direitos fundamentais que se caracteriza por atingir toda
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uma coletividade. Para Antunes (2005, p. 25), “o primeiro e mais importante principio
do Direito Ambiental é que: o direito ao ambiente ¢ um Direito Humano Fundamental”.

Meio Ambiental do Trabalho possui caracteristicas peculiares e diferentes do
Direito do Trabalho, sua caracterizacdo baseia-se numa reorientacédo da tutela ambiental,
esse direito propde uma reflexdo sobre a prote¢do juridica do trabalhador no seu meio
ambiente do trabalho diante de uma perspectiva de dignidade da pessoa humana.

Dispomos de uma legislacdo de exceléncia no que concerne o Direito
Ambiental, contudo ndo existe regulamentacéo expressa na legislacao brasileira sobre o
meio ambiente de trabalho equilibrado, porém o art. 5°, § 2° da Constituicdo Federal de
1988 declara: “Os direitos e garantias expressos nesta Constituicdo ndo excluem outros
decorrentes do regime e dos principios por ela adotados [...]”, porém no seu inciso VIII
do art. 200 que versa sobre o Sistema Unico de Satde, rege: “colaborar na protegdo do
meio ambiente, nele compreendido o do trabalho.” J& no seu art. 225, caput, temos que
“todos tém direito a um meio ambiente equilibrado (...)".

A sadia qualidade de vida dos trabalhadores tem sido alvo de discussdes
historicas devido o alto indice de enfermidades que os tém acometido em seu ambiente
laboral ou em razdo dele. Assim, o equilibrio ambiental laboral é um direito
fundamental garantido por lei, pois todos tém o direito de exercer com plenitude o
direito a vida, independente da profisséo que desenvolva. Assim, constata-se a
importancia do quarto aspecto do meio ambiente, ou seja, 0 meio ambiente do trabalho,
que merece destaque por ser o lugar onde os trabalhadores permanecem a maior parte de
seu dia para desenvolver suas potencialidades produtivas.

Para Melo (2001, p. 70):

A essencialidade da protecdo ao meio ambiente de trabalho, como etapa
importante para o equilibrio do meio ambiente geral, justifica-se porque,
normalmente, o homem passa a maior parte de sua vida 0til no trabalho,
exatamente no periodo da plenitude de suas condicOes fisicas e mentais,
razdo pela qual o trabalho, habitualmente, determina o estilo de vida,
interfere no humor do trabalhador, bem como no de sua familia.

A dignidade da pessoa humana ndo se afasta do ambiente do trabalho, 0 que se
quer tutelar é a vida do trabalhador e ndo a estrutura fisica onde ele trabalha. Assim,
como o trabalho traz dignidade ao homem, o Meio Ambiente do Trabalho garante o
direito de ele desenvolver suas atividades num ambiente laboral saudavel e mais

humano.
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Segundo Melo (2001, p. 70) “[...] ndo ha como se falar em qualidade de vida se

ndo houver qualidade de trabalho, nem se pode atingir 0 meio ambiente equilibrado e

sustentavel, ignorando-se o aspecto do meio ambiente do trabalho”. Afirma também
Mancuso (2002, p. 57):

O conceito de meio ambiente se expandiu para além do mundo da natureza,

para alcangar outras dimensfes onde o homem vive, se relaciona e

desenvolve suas potencialidades. Quer dizer, o homem, enquanto ‘ser

vivente’, integra, como tal o ‘mundo da natureza’, e, nesse prisma, tem tanto

direito a vida quanto tudo o mais que compde os reinos animal e vegetal.

Todavia, € inegavel que os horizontes do homem vao muito além do mero

instinto de sobrevivéncia, dado que sua alma revela uma natural tendéncia ao
progresso e ao desenvolvimento.

Constata-se, assim, a importancia do Meio Ambiente do Trabalho, pois seu
equilibrio estd baseado na protecdo e prevencdo contra 0S agentes que
comprometem a incolumidade fisica ou mental dos trabalhadores. Sua viséo
holistica de reorientacdo da tutela ambiental € o diferencial desse direito.

A busca por melhores condi¢gdes no ambiente laboral é uma realidade de
muitas profissdes no Brasil e no mundo, diante dessa realidade, o presente estudo

contemplara o meio ambiente do trabalho do professor.

CONCLUSAO

O meio ambiente laboral do professor € um tema relevante devido 0s
profissionais da area de educacdo estarem suscetiveis ao sofrimento de acidentes de
trabalho e a aquisicdo de doencgas em razao da presenca de riscos ocupacionais diversos,
como os bioldgicos, fisicos, quimicos, psiquicos, ergonémicos entre outros. Em 1983 a
profissdo de professor foi classificada pela Organizacdo Internacional do Trabalho
(OIT) como a segunda profissdo a portar doengas de carater ocupacional em nivel
mundial.

O adoecimento silencioso desses profissionais é adquirido por alguns agentes
agressores com trés tipos de natureza: ambientais, situacionais e comportamentais.
Embora existam diversas normatizacbes no instituto juridico que contemplem o0s
direitos dos trabalhadores de modo generalizado em leis, decretos, consolidacdo de leis,
constituicdes, normas internacionais, normas regulamentares, seguridade social, etc.,

pouco interesse houve em normatizar os direitos e deveres, de maneira especifica dos

376



profissionais da educagdo brasileira, como ocorre em outras categorias profissionais,
com vista & assisténcia a satide e bem-estar desses docentes.

No que concerne a responsabilidade, na esfera do Direito Ambiental a
responsabilidade civil é objetiva, pois quem poluiu deve pagar pelos prejuizos causados,
com o objetivo impedir a socializacdo dos prejuizos causados a0 meio ambiente. Essa
responsabilidade podera responder pelos danos infligidos ao meio ambiente do trabalho
dos docentes, verificando-se sua aplicabilidade em vérios aspectos, como no dano
patrimonial, extrapatrimonial, coletivo, meio ambiente do trabalho, bem como as leis
brasileiras existentes que envolvam os direitos dos professores.

A omissdo do estado em relacdo a protecdo e prevencdo ao meio ambiente do
trabalho do professor traz consequéncias incalculaveis a esses trabalhadores, deve,
portanto, orientar todos os sujeitos envolvidos quanto ao meio ambiente do trabalho
equilibrado e sadio, bem como, fiscalizar e orientd-los para que alcance seu objetivo
maior, que vem a ser preservacédo a vida.

Assim, cabe a responsabilidade civil no que tange a possibilidade de reparacéo
dos danos causados tanto ao bem juridico em si, meio ambiente do trabalho do docente,
quanto aos trabalhadores e terceiros atingidos pelo mesmo evento danoso, mesmo
sabendo que a indenizagdo ndo vai atingir o seu valor real devido, principalmente em se
tratando, de danos ao meio ambiente do trabalho, onde muitas doengas fazem os

professores desistirem da profissdo, adoecerem, ou até mesmo a morte prematura.

REFERENCIAS
ANTUNES, Paulo de Bessa. Direito Ambiental. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2005.

BOURDIEU, Pierre. A Escola conservadora: as desigualdades frente a escola e a
cultura. In: NOGUEIRA, Maria Alice; CATANI, Afranio (Org.). Escritos de Educacao.
Petropolis: Vozes, 1998.

COMITE TECNICO EM ACUSTICA ARQUITETONICA DA SOCIEDADE
AMERICANA DE ACUSTICA. Revista de Acustica e Vibracdes - n° 29 - julho/2002.

ESTEVE, José Manuel. O mal-estar docente: a sala-de-aula e a salde dos professores.
Florianépolis: EDUSC, 1999.

FREUDENBERGER, Herbert. Journal of Social Issues, 30 (1).1974,
<https://periodicos.ufsc.br/index.php/sequencia/article/view/15418/13991>. Acesso em:
17 fev 2016.

377


https://periodicos.ufsc.br/index.php/sequencia/article/view/15418/13991

LIMA, Viviane Aparecida de. A mercantilizagdo da educacgdo e a desvalorizacdo da
docéncia. (2007). Disponivel em: http://www.contee.org.br/desnacionalizacao/m7.htm
Acesso em: 21 nov. 2015.

LOGUERCIO, José Eymard. Assédio moral: gestdo e responsabilidade das entidades
privadas de ensino. In: Direitos trabalhistas e previdenciérios dos trabalhadores no
ensino privado. Sdo Paulo: Ltr, 2008.

MANCUSO, Rodolfo de Camargo. Acéo civil pablica trabalhista. 5 ed., Sdo Paulo: RT,
2002.

MARQUES DE LIMA, Francisco Gérson. O professor no Direito brasileiro. Sao
Paulo: Método, 2009.

MELO, Sandro Nahmias. Meio Ambiente do Trabalho: direito fundamental. Sdo Paulo:
LTr, 2001.

MENEZES, Claudio Armando Couce. Assédio moral e seus efeitos juridicos. In:
Revista IOB - Repertério 10B de Jurisprudéncia — 12 quinzena de janeiro de 2003 — N°
1/2003- Vol. II.

ORGANIZACAO. O Perfil dos professores brasileiros: o que fazem, o que pensam, 0
que almejam. Pesquisa Nacional UNESCO. S&o Paulo. 2004.

PARANHOS, I. de S. Interface entre Trabalho Docente e Saude dos Professores da
Universidade Estadual de Feira de Santana. Dissertacdo de Mestrado, Departamento de
Saude, Universidade Estadual de Feira de Santana. Feira de Santana/Bahia, 2002.

PEREIRA, Luisa. Os professores como profissdo de risco. Coimbra: Educare, 2000, p.
5. Disponivel em: http://www4.fe.uc.pt/fontes/trabalhos/2008022.pdf. Acesso em: 18
nov. 2015

SCHILLING, Flavia. A sociedade da inseguranca e a violéncia na escola. Sdo Paulo:
Moderna, 2004.

VIEIRA, Helen Paola. Estresse ocupacional, sindrome de bournout e hardiness em
professores de colégio militar (dissertacdo). Universidade Catdlica Dom Bosco
(UCDB). Mestrado em Psicologia. Campo Grande/MS, 2007, 37-91 p. Disponivel em:
http://www.tede.ucdb.br/tde_arquivos/3/TDE-20080717T134413Z84/Publico.pdf.
acesso em: 01 dez. 2015

ZAMBOM, F; BEHLAU, M. Voz professor — aspectos do sofrimento vocal
profissional. Disponivel em: http://www.sinprosp.org.br/arquivos/voz/voz_digital.pdf.
(2009). Acesso em: 05 jun, 2014.

ZOTTI, S. A. Sociedade, educacdo e curriculo no Brasil: dos jesuitas aos anos de
1980. Campinas: Plano, 2004.

378


http://www.sinprosp.org.br/arquivos/voz/voz_digital.pdf

379



380



