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XXV ENCONTRO NACIONAL DO CONPEDI - BRASILIA/DF
TEORIAS DA JUSTICA, DA DECISAO E DA ARGUMENTACAO JURIDICA

Apresentacdo

Entre os dias 06 a 09 de Julho de 2016, ocorreu em Brasilia, 0 XXV Encontro Nacional do
CONPEDI. Entre os diversos Grupos de Trabalhos (GT), tivemos a oportunidade e a
satisfac@o de coordenar o GT Teorias da Justica, da Decisdo e da Argumentagdo Juridica l.
As Teorias da Justica e da Argumentacdo Juridica encontram lugar de destaque tanto nos
campos da filosofia como na prética e no pensamento juridicos. Desse modo, os debates
desenvolvidos nesse campo tematico permitem uma rica construcdo interdisciplinar e a partir
de diversas perspectivas sobre a estruturagéo do Estado, da sociedade civil e do conjunto de
direitos. Nao escapam ainda do debate das Teorias da Justica e da Argumentac&o Juridica o
processo de construgdo das normas juridicas e a sua aplicacdo no seio das sociedades
complexas.

As apresentacdes e 0s debates, na ocasido, foram de altissimo nivel einstigantes.

Os artigos gque constituem esta obra passaram por avaliagdo prévia (double-blind review),
foram apresentados e discutidos no GT supracitado. S&o textos de alta qualidade redigidos
por pesquisadores que se encontram em estagios diferentes de suas respectivas investigagoes.
Exprimem, cada um a sua maneira e no interior do seu campo investigativo, a evolugdo
recente da pesquisa juridicano Brasil.

Para assegurar unidade temética e organicidade a obra, os trabalhos foram organizados em
trés blocos teméticos, a saber: a) Teorias da Justica, b) Teorias da argumentacéo Juridica e €)
Teoriada Decisdo Judicial.

Prof. Dr. llton Norberto Robl Filho (UPF)

Prof. Dr. Robison Tramontina (UNOESC)



| GUALDADE DE QUE? UMA ANALISE DA IGUALDADE EM RONALD
DWORKIN

WHAT EQUALITY? AN ANALYSISOF EQUALITY IN RONALD DWORKIN

Luciana Correa Souza 1

Resumo

Esse artigo tem como objetivo analisar a construcdo tedrica da igualdade de recursos

proposta por Ronald Dworkin. Inicia a partir do exame da critica de Dworkin em relacdo as
teorias igualitarias do bem-estar enquanto metas politicas atraentes, posteriormente, examina
ateoriaigualitaria de recursos proposta pelo autor. A partir de entéo, ao final, analisa ateoria
da igualdade de capacidades de Amartya Sen, bem como as criticas a teoria da igualdade de
recursos de Dworkin. Encerra com consideragdes acerca da possibilidade da teoriaiguaitaria
de recursos proposta por Dworkin constituir a meta politica a ser perseguida pelo Estado.

Palavras-chave: Igualdade, Teorias igualitarias, Dworkin

Abstract/Resumen/Résumé

This article aims to analyze the theoretical construction of equal resources proposed by
Ronald Dworkin. Starts from the examination of Dworkin's criticism of the egalitarian
theories of well-being as attractive political goals later examines the egalitarian theory
proposed by the author resources. From then, finally, examines the theory of equality
capabilities of Amartya Sen as well as critical theory of equal resources of Dworkin .
Concludes with considerations about the possibility of egalitarian theory proposed resources
by Dworkin be the policy goal to be pursued by the State.

K eywor ds/Palabr as-claves/M ots-clés. Equality, Equalitarian theories, Dworkin

1 Mestranda pelo Programa de Pos-Graduagdo em Direito da Universidade Federal do Pard. Bolsista da
Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoa de Nivel Superior (CAPES). Advogada.
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1. INTRODUCAO

A igualdade ¢é traco comum entre as diversas teorias ético politicas, Sen afirma que
as teorias igualitarias devem buscar responder a seguinte questdo: Igualdade de qué? Em qué
e em qual medida é necessario igualar as pessoas, bem como quais serdo as desigualdades
toleradas em nome dessa igualdade, pois cada uma das teorias igualitérias visa igualar as
pessoas em algum espaco.

Na teoria de Dworkin, a igualdade € valor fundamental. A partir dessa premissa o
autor constroi uma teoria geral de igualdade, em especial, na obra “A Virtude Soberana: a
teoria e a pratica da igualdade”. Na concep¢do do autor, a igualdade é um ideal politico
popular, contudo, misterioso, pois as pessoas podem tornar-se iguais em determinados
aspectos e ao mesmo tempo, como consequéncia dessa igualdade, tornassem desiguais em
outros. Assim sendo, a forma como se dara essa igualdade e no que consiste essa igualdade é
muito importante para que se defina um ideal politico atraente.

Na visdo Dworkiana, um governo s6 € legitimo se tratar seus cidaddos com igual

consideracao:

Nenhum governo € legitimo a menos que demonstre igual consideragdo pelo destino
de todos os cidaddos sobre os quais afirme seu dominio e aos quais reivindique
fidelidade. A consideracéo igualitdria é a virtude soberana da comunidade
politica [...] (DWORKIN, 2013, p. IX)

Portanto, a questdo que vai nortear essa discussdo acerca da igualdade é em qué o
Estado deve garantir igualdade? Dworkin rechaca a igualdade absoluta e indiscriminada, pois
na visdo do autor, igual considerag@o “requer que o governo aspire a uma forma de igualdade
de material”, a qual Dworkin chamara de igualdade de recursos.

Pretende-se, portanto, nesse artigo analisar a igualdade de recursos de Dworkin a
partir das criticas do autor as teorias da igualdade do bem-estar, a fim de alcangar o objetivo
ora proposto. Inicialmente, examinar-se-a a critica de Dworkin as teorias igualitaristas do
bem-estar, posteriormente, analisar-se-a a teoria da igualdade de recursos por ele proposta,
bem como o exemplo do leildo igualitario, e ao final, objetiva-se discorrer acerca da critica de

Sen a teoria da igualdade de recursos de Dworkin.

2. A CRITICA DE DWORKIN AS TEORIAS IGUALITARIAS DO BEM-ESTAR
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As teorias igualitarias do bem-estar, em linhas gerais, podem ser definidas como “o
esquema distributivo trata as pessoas como iguais quando distribui ou transfere recursos entre
elas até que nenhuma transferéncia adicional possa deixa-la mais iguais em bem-estar.”
(DWORKIN, 2013, p. 04).

Na viséo do autor, a atracdo imediata em relacdo a teoria da igualdade de bem-estar
surge a partir do conceito de bem-estar adotado, inicialmente, pelos economistas para definir
0 que é fundamental na vida, e ndo apenas o que instrumental. Dessa forma, 0s recursos
seriam valiosos na medida em que produzem bem-estar. Tal pensamento &, por conseguinte,
um pensamento de racionalidade econdémica, uma vez que se concebe os recursos de acordo
com a capacidade de produzir bem-estar para os individuos.

Desse modo, a igualdade de bem-estar, de modo geral, relaciona-se com a
distribuicdo de bens para que as pessoas obtenham igual bem-estar em suas vidas. A questdo
levantada por Dworkin é, portanto, no sentido de que a igualdade de bem-estar deve ser
utilizada como parametro para um governo que tenha como maxima o principio igualitario? A
igualdade de bem-estar € uma meta politica atraente?

No que concerne ao proprio conceito de bem-estar, ressaltasse que ha varias
interpretacdes e conceitos de bem-estar, e adogdo de cada uma dessas interpretagdes leva a
consequéncias diferentes, bem como requer um amparo teérico diferente. Dworkin observa
que “cada um dos conceitos conhecidos de bem-estar d& origem a Obvios problemas
conceituais e praticos com relacdo ao teste e a comparacdo dos niveis do bem-estar de cada
pessoa.” (2013, p.10).

Pretende-se analisar de forma mais aprofundada as diferentes teorias igualitarias do
bem-estar a partir da visdo de Dworkin com base na prépria nomenclatura apresentada pelo
autor, o qual classifica as teorias igualitarias do bem-estar a partir de trés grandes grupos: a)
Teoria bem sucedidas do bem-estar (Teorias do éxito); b) Teorias do estado de consciéncia; c)

Teorias objetivas do bem-estar.

2.2.TEORIAS BEM SUCEDIDAS DO BEM-ESTAR: TEORIAS DO EXITO

As primeiras teorias a serem analisadas por Dworkin referem-se as teorias bem-

sucedidas do bem-estar, as denominadas teorias do éxito, que de acordo com autor:

[...] presumem que o bem-estar individual é uma questdo éxito na satisfacdo de
preferéncias, na realizacdo de metas e aspiraces e, assim, a igualdade de éxito,
como conceito de igualdade de bem-estar, recomenda a distribuicdo e a transferéncia

97



de recursos que nenhuma transferéncia adicional possa reduzir as diferencas entre os
éxitos das pessoas. (DWORKIN, 2013, p. 11)

Ocorre que as pessoas possuem diferentes tipos de preferéncias, em razéo disso,
Dworkin subdivide essas preferéncias em trés: politicas, impessoais e pessoais. Quanto as
preferéncias politicas, essas podem ser vistas tanto de modo mais amplo quanto mais restrito,
mas em ambas as formas referem-se a forma como € feita da distribuicdo dos bens, dos
recursos e das oportunidades em uma comunidade.

No que tange as preferéncias impessoais essas dizem respeito “a coisas que nao lhes
pertencem ou a vida ou a situacdes de outras pessoas.” (DWORKIN, 2013 p.11), ou seja,
dizem respeito a fatos exteriores ao individuo, mas que Ihe interessam, como, por exemplo, o
avanco cientifico. Por fim, quanto as preferéncias pessoais, essas sdo “preferéncias com

relagdo a suas proprias vivéncias ou situagdes” (DWORKIN, 2013, p.12)

2.2.1. TEORIA DO EXITO NA SATISFACAO DAS PREFERENCIAS POLITICAS

A primeira teoria de éxito a ser analisada, diz respeito a teoria do éxito na satisfacdo
das preferéncias politicas, consoante exposto anteriormente, o termo preferéncia politica pode
ser utilizado tanto em um sentido mais abstrato quanto mais restrito. Contudo, as duas
interpretacdes possiveis relacionam-se com as preferéncias que dizem respeito ao modo como
na comunidade, 0s bens, 0s recursos e as oportunidades devem ser distribuidos para os outros
a partir da tomada de decisdes politicas na comunidade.

Conforme expde Dworkin, a dificuldade inicial para a aplicacdo das teorias do éxito
na satisfagdo das preferéncias politicas reside no fato que “as autoridades somente saberiam se
as preferéncias politicas dessas pessoas foram satisfeitas quando soubessem que sua
distribuicdo satisfaz igualmente as preferéncias de todos, inclusive as politicas, e ha risco de
se cair em um circulo” ( DWORKIN, 2013, p.18). O autor, a fim de superar essa dificuldade
inicial da teoria, propde que através do método da tentativa e do erro, 0s recursos e
redistribuidos até que se chegue a igualdade de éxito em seu sentido amplo.

Todavia, mesmo com aplicacdo desse método da tentativa e do erro, € provavel que
naquela comunidade os membros defendessem teorias politicas bem distintas — o que é
perfeitamente possivel — qualquer distribuicdo de bens que se optasse, algum grupo seria
negativamente afetado por aquela deciséo e, ainda, que se ignorem essas dificuldades préaticas
e se admita hipoteticamente ser possivel chegar a um éxito quase igualitario, de tal modo que,

a insatisfacdo de alguns poderia ser compensada. Tal concepgdo, sob a perspectiva de
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Dworkin, estd equivocada, pois igualdade ndo significa que os individuos devem ser
compensados por uma decisdo tomada coletivamente.
Portanto, Dworkin ndo vislumbra a igualdade como uma questdo de preferéncia

politica, mas sim como uma questéo de justica:

Parece estranho (entre outros motivos) porque a boa sociedade é aquela que trata a
concepcdo de igualdade endossada pela sociedade, ndo apenas como uma
preferéncia que algumas pessoas possam ter, e portanto como fonte de realizacéo
que possa ser negada a outros e que deve ser, entdo, compensada de outras maneiras,
mas como uma questdo de justica que deve ser aceita por todos porque esta certa.
Tal sociedade ndo vai compensar ninguém por ter preferéncias que suas instituicbes
politicas fundamentais declarem equivocadas. (DWORKIN, 2013, p. 20)

Por fim, cabe elucidar que a teoria da igualdade de éxito acaba por valorizar mais o
bem-estar individual, a satisfacdo das preferéncias individuais, do que a prépria igualdade em
si. Pois, as preferéncias politicas dos individuos devem ser bem fundadas, e ndo véalidas
apenas por serem populares na comunidade. Como bem destaca Dworkin, quando as
preferéncias sdao tdo somente populares, elas s6 possuem “utilidade quando endossa uma
distribuicdo que ja se mostrou justa independentemente, por meio de alguma concep¢do mais
restrita de igualdade de éxito ou por intermédio de algum outro ideal politico”. (DWORKIN,
2013, p.23)

2.2.2. TEORIA DO EXITO NA SATISFACAO DAS PREFERENCIAS IMPESSOAIS

Passa-se a analisar a teoria de bem-estar, no que diz respeito a satisfacdo das
preferéncias impessoais, tais preferéncias sdo relativas a fatos exteriores ao individuo e o
meio em que se relaciona. Dworkin restringe as preferéncias impessoais dos individuos, pois a
igualdade, do ponto de vista do autor, ndo requer que todos sejam iguais, ainda que a
distribuicdo consiga alcancar tal feito. A igualdade ndo requer que sejam retirados recursos de
outras pessoas para a satisfacdo de preferéncias mais faceis de serem realizadas.

Dessa maneira, seria compensavel o fracasso ou insucesso de uma preferéncia
impessoal? De acordo com o Dworkin ndo, pois a igualdade ndo requer transferéncias
compensatdrias quando uma preferéncia impessoal seja frustrada, ainda que essas sejam
utilizadas para satisfazer uma preferéncia ndo politica que permita ao individuo alcancar seu
bem-estar.

Ademais, aceitar que uma preferéncia frustrada possa ser compensada implica em

-

mais uma discussdo, quais serdo as preferéncias impessoais razoaveis de compensacdo? E
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necessaria uma teoria independente para responder a esta questdo. Conforme se depreende da
leitura de Dworkin, somente seria possivel que uma teoria admita que se deva dedicar certa
parcela justa de recursos sociais as preocupacgdes de cada individuo, de tal maneira que uma
pretensdo de compensacdo possa ser adequada quando essa parcela justa ndo for de fato posta

a sua disposicéo, mas ndo se a compensacao invada a parcela justa de outros individuos.

2.2.3. TEORIA DO EXITO NA SATISFACAO DAS PREFERENCIAS PESSOAIS

A igualdade de bem-estar também pode ser compreendida a partir da satisfacdo das
preferéncias pessoais, como meta politica que justifique a compensacdo financeira pela
frustracdo dessas preferéncias. No que concerne a igualdade de éxito pessoal, Dworkin a trata
de duas formas, a partir do éxito relativo e do éxito total.

Quanto a teoria do éxito relativo esta é a forma mais restrita de igualdade de éxito,
segundo o autor “requer que a distribui¢do se arranje de modo que as pessoas sejam iguais
guanto a distribuicdo possa fazé-las no grau de realizacdo das preferéncias de cada pessoa
com relagdo a sua propria vida e circunstancias.” ( DWORKIN, 2013, p. 26/27), ou seja, de
acordo com seu préprio ponto de vista.

Cumpre ressaltar que tal teoria pressupde uma teoria de psicologia filosofica, que
pressupde que os individuos serdo agentes ativos com capacidade de distinguir entre o éxito e
o fracasso ao fazer suas as escolhas ou ao tomar decisdes e a sua aprovagdo ou desaprovacao
total do mundo, bem como procuram tornas sua propria vida mais valiosa de acordo com as
suas proprias concepgdes do que torna a sua vida melhor ou pior.

Destarte, 0 éxito relativo significa o sucesso na realizacdo de metas que a propria
pessoa escolhe para a sua vida, de modo que ela tenha um valor, um significado. O importante
para o éxito relativo é lograr sucesso nos objetivos pessoais do individuo em seu plano de
vida. De acordo com Dworkin, essas escolhas se relacionam intimamente com a quantidade
de recursos disponiveis, para o autor “as pessoas fazem suas opg¢oes, relativas a que tipo de
vida que levardo, recorrendo, grosso modo, a hipdteses sobre o tipo e a quantidade de recursos
que terdo disponiveis para levar diversos tipos vida” (DWORKIN, 2013, p.27). Ou seja,
presume-se que as pessoas de algum modo terdo alguma ideia sobre a quantidade de recursos
disponiveis.

Entretanto, esse ndo é o maior problema da teoria do éxito relativo, mas sim o

problema do subjetivismo, uma vez que cada individuo além de escolher seu proprio plano de
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vida com base nas suas proprias convicges pessoais, as pessoas ainda possuem diferentes

formas de valorar o seu fracasso e o seu sucesso. Nesse sentido, Dworkin afirma que:

As pessoas (pelo menos concebidas da forma que acabo de descrever) escolhem
planos ou esquemas conforme o cenario de recursos naturais e fisicos que dispdem,
em virtude dos quais tém metas distintas e fazem escolhas distintas. Preferem uma
ocupacdo ou emprego a outro, vivem em uma comunidade e ndo em outra, procuram
um tipo de amor ou amizade, identificam-se com um grupo ou conjunto de grupos,
desenvolvem um rol de habilidades praticam um conjunto de hobbies ou interesses.
(DWORKIN, 2013, p. 29)

Assim sendo, fica evidente que as pessoas ndo valorizam as mesmas coisas de modo
igual, a igualdade de bem-estar propde igualar as pessoas no que é real e fundamental para
todos, todavia, esse aspecto € muito subjetivo.

Ainda no que diz respeito a igualdade de éxito relativo ainda hd uma outra
dificuldade nessa teoria, ja que a adocgdo da teoria do éxito relativo implica na redistribuicao
de um recurso de uma pessoa para outra sobre algo que as pessoas valoram de forma
diferente. Dworkin deixa tal insatisfacdo clara, ao afirmar que o na teoria do éxito relativo
“da-se o dinheiro a um e n&o a outro, ou se tira de um para dar a outro, a fim de alcancar a
igualdade em um aspecto que alguns valorizam mais que os outros e alguns valorizam muito
pouco” (DWORKIN, 2013, p.31).

No que tange ao o éxito total de acordo com Dworkin: “A igualdade de éxito total
significa igualdade no éxito total das pessoas conforme julgado por elas mesmas, da
perspectiva, talvez, de suas proprias crengas filoséficas divergentes.”. (DWORKIN, 2013,
p.32).

Dessa maneira, tanto no éxito relativo quanto no éxito total essa avaliacdo parte de
critérios do proprio individuo, que agora estd avaliando a sua vida como um todo, se durante a
sua vida ele conseguiu fazer algo que considere valioso, para tanto o individuo analisara o
éxito total em sua vida valiosa, o que evidencia o mesmo problema da subjetividade da teoria
anterior.

Cabe destacar que para analisar o éxito total, ndo é possivel “realizar essa
comparagdo simplesmente descobrindo as preferéncias fixas de duas pessoas e comparando
suas situagdes a essas preferéncias” (DWORKIN, 2013 p. 35), isso recai numa avaliagdo de
éxito relativo. Analisar o éxito total demanda a realizacdo de um juizo total que contemple
preferéncia fixas ao julgar, a fim de determinar a avaliagdo que uma pessoa tem de sua propria

vida.
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Dworkin formula diversas situacbes hipotéticas a partir de duas pessoas ficticias
“Jack” e “Jill” para demonstrar que concepgdes politicas, concepgdes filoséficas e entre
outros fatores tem o condao de influenciar na avaliacdo que uma pessoa tem sobre a sua
prépria vida. Mesmo quando se pressupde que Jack e Jill possuam vidas semelhantes, eles
possuem concepcdes de vida diversas, 0 que os leva a avaliar de maneira distinta o valor

alcancado em suas vidas. Em relagéo a essa questdo, Dworkin vai concluir da seguinte forma:

Diferencas de juizo no tocante a estar a vida indo bem ou mal s sdo diferencas na
prépria vida, e ndo simples diferencas em suas crencas, apenas quando Ssdo
diferencas, ndo em fantasia ou conviccdo, mas em realizacdo, que é, acredito, uma
questdo de avaliar o éxito ou o fracasso individual fazendo uma comparacdo com
algum modelo de como deveria ter sido, e ndo, de como talvez pudesse ter sido.
(DWORKIN, 2013, p.41)

A luz do exposto acima, ndo é razoavel que em nome da igualdade de éxito que se
transfira ou conceda mais recursos a alguém que dé menor valor a sua vida ou que sé
alcancara o bem-estar se dispuser de uma grande quantidade de recursos, visto que o
insucesso e 0 sucesso partem de critérios puramente subjetivos do individuo.

Como mensurar de forma objetiva o valor da vida de um individuo? Para tanto,
Dworkin introduz a no¢do de lamentacdes razoaveis, na visdo dworkiana “qualquer teoria da
igualdade de éxito que ndo torne fundamental a ideia de lamentar-se razoavelmente [...] é
irrelevante para uma teoria sensata da igualdade de distribui¢ao” (DWORKIN, 2013, p. 41).
Sustenta o autor que para alguma teoria de igualdade de éxito total seja atrativa enquanto ideal
politico, ela deve englobar o fundamento da lamentacédo razoavel.

Entretanto, para o estabelecimento da no¢do do que seria lamentacdo razoavel, é
necessario que, previamente, haja uma teoria de distribuicdo justa, deve haver um esquema
prévio de distribuicdo de recursos, o que acaba por contrariar a propria esséncia da igualdade

de éxito. Nesse sentido, Dworkin afirma:

N&o se pode estabelecer de modo algum a igualdade de éxito total como ideal
atraente sem tornar central a idéia da lastima razoavel. Todavia, essa idéia requer
uma teoria independente das parcelas justas de recursos sociais (essa poderia ser, por
exemplo, a teoria de que todos tém direito a uma parcela igual dos recursos) que
contradiria a igualdade de éxito total, ndo apenas em alguns casos, mas
completamente. (DWORKIN, 2013, p. 42)

Diante disso, a nocdo de lamentacdo razoavel por exigir a presuncdo de uma
distribuicdo justa de recursos, se correlaciona com a justica distributiva de igualdade de

recursos. Por isso, sendo, a teoria da igualdade de éxito ndo pode ser, por si SO, uma meta
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politica atraente, uma vez que depende de uma noc¢do que estéd intimamente ligada a igualdade

de recursos.

2.3.TEORIAS DO ESTADO DE CONSCIENCIA

Uma vez examinadas as teorias do éxito, passa-se a analisar a possibilidade de
vincular a igualdade bem-estar sem utilizar como parametro a igualdade de éxito. Para esse
segundo grupo de teorias, a igualdade de bem-estar consiste em iguais quantidades ou graus
de um estado de consciéncia.

No que concerne as teorias da igualdade de satisfacdo, cabe, primeiramente, elucidar
0 conceito de satisfacdo a partir de Dworkin, que para o autor significa uma versdo
especialmente ampla do estado ou dos estados de consciéncia. Todavia, a satisfacdo também
demanda a satisfacdo de preferéncias humanas, politicas, pessoais e impessoais, assim como
as teorias da igualdade de satisfacdo e sua insatisfacdo provém da frustracdo das preferéncias
politicas e impessoais. Desse modo, as criticas elaboradas por Dworkin com relacdo as
preferéncias politicas, impessoais e as pessoais relativas sdo as mesmas elaboradas contra a
igualdade de satisfagéo.

Dworkin pressupfe, entdo, que a igualdade de satisfacdo, enquanto teoria de
distribuicdo, “afirma que se deve distribuir os recursos, na medida do possivel, de modo que
as pessoas sejam iguais na satisfacdo direta e proveniente de convic¢bes de que suas
preferéncias pessoais foram realizadas” (DWORKIN, 2013, p. 46).

A primeira objecdo de Dworkin a essa teoria é a mesma tecida em relacdo a teoria da
igualdade de éxito relativo. Para o autor, o principal atrativo dessa forma restrita de igualdade
de satisfacdo reside no fato de que todas as pessoas sdo iguais no que diz respeito a sua
posicdo pessoal e no que valorizam. Entretanto, ndo se pode sustentar esta afirmacéo, pois as
pessoas diferem e tém formas diferentes de pensar, bem como valorizam as coisas de forma
distinta, cada individuo atribui pesos diversos aos estados de consciéncia. Visto que quando o
individuo realiza algo o faz por prazer, mas somente o da prazer por que previamente atribuiu
um valor especifico a esse fato e ndo ao contrario.

Dworkin propde que a igualdade de satisfacdo seja uma meta politica atraente, ndo
em virtude de que todas as pessoas valorizam do mesmo modo as coisas, mas porque devem
fazé-lo, ou seja, nessa concepgao as pessoas seriam igualadas por aquilo que “devem dar valor

do mesmo modo e fundamentalmente” (DWORKIN, 2013, p. 49).
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Contudo, o préprio autor vai apresentar duas objecGes contra essa possibilidade.
Primeiro afirma que seria errado supor que a vida mais valiosa é uma vida de satisfacdo
maxima ou que todos devem ter aquela mesma opinido acerca da melhor vida, sendo que sua
segunda critica refere-se ao fato que uma teoria politica da igualdade baseada nessa
concepgdo de vida boa, ndo é atraente para uma sociedade na qual muitos rejeitam essa
concepgao.

No que se refere a segunda objecdo de Dworkin a essa possibilidade, essa diz
respeito ao fato que pessoas com altas aspiracdes na vida encontram prazer em sua vida
extenuante, todavia essas pessoas também encontrardo maior insatisfacdo no fracasso de seus
objetivos, bem como na lastima, “por ndo terem os recursos adicionais em talento e meios que
tornariam o éxito mais provavel, apoiem ou nédo as teorias politicas que presumem que eles
fazem jus a mais do que efetivamente tém” (DWORKIN, 2013, p. 49)

Destarte, na concepc¢do de Dworkin a satisfacdo ou insatisfacdo ndo pode servir como
critério para distribuicdo de recursos em uma comunidade, pois o prazer é algo

demasiadamente subjetivo, e ndo pode servir como parametro para igualdade.

2.4 TEORIAS OBJETIVAS DO BEM-ESTAR

Por fim, as Ultimas teorias a serem desconstruidas por Dworkin sdo as teorias
objetivas de bem-estar. O autor analisa as teorias objetivas do bem-estar a partir da seguinte
perspectiva, que seriam uma versao mais objetiva da teoria do éxito total.

Por essa teoria objetiva cabe ao Estado igualar as pessoas na quantidade lastima que
as pessoas tem na vida. Contudo, essa versdo mais objetiva da igualdade de éxito total recai
na mesma falacia da versdo mais subjetiva, pois na visdo de Dworkin, as teorias objetivas de
igualdade de bem-estar encontram a mesma dificuldade das teorias mais subjetivas do bem-
estar, uma vez que ambas necessitam de uma teoria independente de distribui¢do de recursos,
pois uma pessoa sé pode lamentar por algo que ela, por direito, deveria ter recebido.

Ademais, Dworkin também rejeita a falsa concepcdo de bem-estar que poderia ser
considera objetiva, que supde que o0 bem-estar consiste em recursos disponiveis para a pessoa.
Tal teoria seria objetiva na medida em que ndo utiliza o juizo do subjetivo do proprio
individuo para distribuir recursos, todavia, insiste que o bem-estar é definido pelo menos por
certos tipos de recursos bésicos a sua disposi¢cdo. Essa versdo de igualdade de bem-estar,

assim interpretada, nada mais é que uma versdo da igualdade de recursos.
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Por fim, Dworkin, com objetivo de rejeitar qualquer teoria de igualdade de bem-estar
sugere a possibilidade de se encontrar uma concepgéo atraente de igualdade de bem-estar a
partir da juncdo das diversas teorias no que elas tém de melhor, considerando as teorias da
igualdade de éxito restrita e irrestrita e a igualdade de satisfagdo como um conjunto complexo
e ndo como teorias isoladas.

No entanto, Dworkin rejeita essa possibilidade, ao afirmar que ndo h& razdo para
“aceitar nenhuma dessas versdes de igualdade de bem-estar como uma teoria da igualdade
distributiva, mesmo que condicionalmente”. (DWORKIN, 2013, p. 54), pois “nenhuma
versdo consegue oferecer nada além de um principio de igualdade de distribuicdo
contraproducente ou ocioso. Nem, pelos mesmos motivos, pode nenhuma delas figurar como
componentes Uteis de um conjunto complexo de concepgdes de igualdade de bem-estar.”
(DWORKIN, 2013, p. 54). Desse modo, Dworkin rejeita qualquer forma utilizacéo das teorias

da igualdade do bem-estar para fins de distribuicdo em um sociedade.

3. A PROPOSTA IGUALITARIA DE RONALD DWORKIN: A IGUALDADE DE
RECURSOS

Consoante se verifica no item anterior, Dworkin nega todas as teorias da igualdade
do bem-estar em razdo destas teorias ndo conseguirem constituir um contetdo normativo
robusto para se firmarem como uma meta politica atraente. Dworkin, entdo, defende como um
ideal politico atraente a igualdade de recursos.

Antes de ingressar na analise da teoria dworkiana, cabe elucidar que tanto Rawls
qguanto Dworkin possuem a mesma preocupagdo na construcdo de suas teorias, ambos
objetivam construir uma teoria capaz de justificar uma acdo individual, mas que consiga
preservar o pluralismo moral da sociedade liberal. Nesse contexto, uma teoria politica deve ter
como funcdo elaborar os valores politicos que servirdo de base a formacdo estrutural da
sociedade, a fim de que o Estado concretize o ideal abstrato da igualdade.

Nesse diapasdo, o ideal abstrato de igualdade para Dworkin constitui a virtude
soberana de uma comunidade que faz com que o Estado trate os membros daquela
comunidade com igual respeito e consideracdo. Contudo, ressalta-se que Dworkin néo ira
defender que o Estado busque a igualdade indiscriminada entre seus cidaddos, ou seja, nao
cabe ao governo garantir que os individuos daquela sociedade possuam ao longo de sua vida

parcelas semelhantes dos recursos sociais. Na verdade, Dworkin reconhece que as pessoas
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possuem vidas e ambicBes diferentes, assim sendo, recursos desiguais é algo inerente a
propria concepc¢do da igualdade de recursos.

Brito Filho acerca da teoria da igualdade de recursos afirma que:

A igualdade de recursos é por Dworkin definida como a eu trata as pessoas como
iguais “quando distribui ou transfere [ recursos] de modo que nenhuma transferéncia
adicional possa deixar mais iguais suas parcelas do total de recursos”. De forma
mais sintética, ainda, Dworkin aponta a igualdade de recursos como igualdade de
todos os recursos que os individuos possam possuir privadamente. Do ponto de vista
pratico, todavia, a teoria do autor faz mais sentido quando a consideramos como
uma teoria que pretende a distribuicdo de recursos (bens e oportunidades)
fundamentais. (BRITO FILHO, 2014, p. 50/51)

Para Dworkin, uma sociedade que adote a igualdade de recursos como parametro
para distribuicdo s6 pode tolerar as desigualdades provenientes das escolhas individuais e ndo
oriundas de fatores naturais, tais como o talento. Nesse sentido, o autor defenderd que os
recursos que cada individuo deve possuir deve levar em consideracdo o custo da vida que
aquele individuo escolheu para si, sendo que esse célculo seria feito a partir do mercado.

Nesse contexto, para que haja uma divisdo igualitaria de recursos deve haver uma
forma de mercado econémico preexistente ndo s6 como uma ferramenta analitica, mas
também como uma instituicdo politica real. O autor reconhece que durante muito tempo o
mercado foi considerado um inimigo da igualdade, no entanto, na visdo do autor, “a idéia de
mercado econdmico como mecanismo de atribuicdo de pre¢os a uma grande variedade de
bens e servigos deve estar o nucleo de elaboragdo teodrica atraente de igualdade de recursos”
(DWORKIN, 2013, p. 81).

O autor, entdo, desenvolve a ideia de mercado igualitario a partir de uma situacéo
hipotética, qual seja, o exemplo dos naufragos que vao parar em uma ilha deserta com
abundancia de recursos. A priori, 0s imigrantes aceitam que nenhum deles tem direito prévio
a nenhum dos recursos, mas reconhecem que 0S recursos existentes na ilha devem ser
distribuidos de modo igualitario entre todos. Essa divisao igualitaria se dara a partir do que
Dworkin chama de teste da cobica, que afirma que: “Nenhuma divisdo de recursos sera
igualitéria se, depois, de feita a diviséo, qualquer imigrante preferir o quinh&o de outrem a seu
proprio quinhdo.” (DWORKIN, p. 2013, p. 81).

Para que o teste da cobica promova distribuicdo igualitaria de recursos sociais, sem
incorrer em uma forma arbitréria de divisdo, e sem que essa divisdo gere injusticas, Dworkin
propde o a realizagdo de um leildo em que todos os habitantes da ilha irdo possuir uma grande

e igual quantidade de conchas, que serdo usadas como fichas em um mercado, em que cada
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objeto da ilha é serd um lote a ser vendido, sobre o qual o leiloeiro propord um valor para
cada lote, sendo que os participantes fardo propostas pelos lotes de recurso de tal maneira que
havera tdo somente um comprador para cada lote, satisfazendo, portanto, o teste da cobica.

Acerca da igualdade de recursos aduz o autor:

Na igualdade de recursos, porém, as pessoas decidem que tipo de vida procuram
munidas de um conjunto de informagdes sobre o custo real que suas escolhas
impdem a outras pessoas e, consequentemente, ao estoque total de recursos que pode
ser equitativamente utilizado por elas. (DWROKIN, 2013, p. 86)

Portanto, vé-se que na igualdade de recursos, ao contrario da igualdade do bem-estar,
o individuo escolhe seu plano de vida a partir dos recursos sociais existentes. Ocorre que, 0
leildo proposto por Dworkin deve ser sensivel a ambicdo, ou seja, sensivel as escolhas
individuais, todavia, a igualdade de recursos ndo deve depender de circunstancias pessoais
dos individuos.

Nesse cenario, Dworkin diferencia a sorte por opcéo e a sorte bruta, a sorte por opcao
corresponde “aos resultados de apostas deliberadas ¢ calculadas — isto €, a ganhos e perdes de
alguém que aceita um risco isolado que devia ter previsto ¢ poderia ter recusado.”, a0 passo
que a sorte bruta diz “respeito ao resultado de riscos que ndo sdo apostas deliberadas”
(DWORKIN, 2013, p. 91).

Para a igualdade de recursos as pessoas devem arcar com 0 custo da vida que
escolhem para si. Assim sendo devem ser responsaveis por eventuais perdas e ganhos no
momento de sua escolha, sorte por opcdo, de tal forma que as diferencas resultantes da
ambicdo do individuo ndo podem ser compensadas, nesse sentido, 0 autor aduz que “nosso
principio inicial, de que a igualdade de recursos requer que as pessoas paguem o verdadeiro
preco da vida que levam, em vez de condenar, autoriza essas diferengas” (DWORKIN, 2013,
p.94).

Logo, eventual redistribuicdo de recursos em casos de sorte por opgdo redunda em
ofensa a igualdade. Por outro lado, no que tange a sorte bruta, eventos sobre o qual o
individuo ndo tem escolha, de acordo com Dworkin, essa ensejaria a necessidade de

compensacéo a fim de neutraliza-las.

3.1. O PROBLEMA DAS DEFICIENCIAS PARA A IGUALDADE DE RECURSOS
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Para melhor compreensédo da teoria de Dworkin, é necessario analisar a questdo das
deficiéncias, de acordo com o autor “a igualdade de recursos poderia encarar o problema das
deficiéncias fisicas no mundo real” (DWORKIN, 2013, p. 96), para o autor citado, as
deficiéncias significam uma diminuicdo da liberdade.

Enquanto as teorias do bem-estar falham ao tentar oferecer uma reposta ao problema
das deficiéncias, primeiro em razdo da subjetividade relativa a definicdo de bem-estar, e em
razdo da auséncia de limites ou um parametro objetivo para a compensacdo das
desigualdades oriundas das deficiéncias fisicas.

Por seu turno, a igualdade de recursos proposta por Dworkin oferece uma resposta
mais adequada para a questdo das deficiéncias, ao oferecer um argumento mais solido para
justificar a compensacdo ou a neutralizacdo das desigualdades provenientes das deficiéncias
fisicas ou mentais.

O argumento proposto por Dworkin diz respeito & diminui¢do da liberdade do
individuo portador de uma deficiéncia em razdo déficit de recursos que ele sofre em razdo de
da incapacidade que possui, seja ela mental ou fisica. Conforme assevera Dworkin, “quem
nasce com uma deficiéncia grave encara a vida com menos recursos, nesse aspecto, do que
outros [...]” (DWORKIN, 2013, p. 101).

Cabe nesse ponto, diferenciar os recursos internos e externos a fim de melhor
elucidar a questdo das deficiéncias, os recursos internos dizem respeito a capacidade fisica e
mental, possuem natureza espacial e ndo podem ser transferidos. Ao passo que 0S recursos
externos, permitem que os individuos exercam suas escolhas a partir do uso de suas
convicgoes.

Cumpre destacar as licbes de Brito Filho no que concerne ao problema das

deficiéncias na teoria de Dworkin:

Essa ideia finda por abrir espaco para a adocdo de medidas que criem condi¢des
diferenciadas de acesso a bens fundamentais, e a agao afirmativa € uma delas ( o0 que
Dworkin expressamente aceita).

Deve, todavia, restar claro que, para Dworkin, a compensacéo é feita a posteriori,
somente no mercado hipotético de seguros, ndo momento da distribuicdo inicial dos
recursos, em que ndo sdo considerados 0s recursos — ou a falta deles — pessoais.

Isso fica claro quando Dworkin se propde a analisar 0 método de solucionar a
questdo das vulnerabilidades [...] dentro da proposta da igualdade de recursos, e a
partir do oferecimento de “uma compensagdo inicial para avaliar as diferengas em
recursos fisicos ou mentais”; e rejeita esse método, primeiro porque ndo seria
possivel considerar 0s recursos pessoais como integrantes dos recursos passiveis de
distribui¢do significaria permitir sua manipulacdo e transferéncia o que ndo seria
aceitavel. Por isso preconiza a solucdo transcrita mais acima do, repito, mercado
hipotético de seguros ( BRITO FILHO, 2014, p. 53/54)
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Nesse contexto, em virtude de Dworkin colocar como aspecto central em sua teoria
da igualdade de recurso o mercado, a sua teoria da igualdade permitiria a transferéncias de
recursos para os deficientes na medida em que a sua deficiéncia afeta a posse de recursos
materiais. Tal fato seria estipulado pelo proprio mercado igualitario, ndo a fim de
reestabelecer o equilibrio, mas “remediar um aspecto da injustica resultante” (DWORKIN,
2013, p. 101), nesse viés 0s seguros hipotéticos se apresentam como solugéo para o problema
da deficiéncia para mensurar quando cada individuo deve receber.

Por conseguinte, a teoria de Dworkin € sensivel ao problema das deficiéncias, em
virtude das deficiéncias fisicas e mentais serem circunstancias relativas ao individuo sobre o
qual ele ndo tem dominio, diferentemente das preferéncias dos individuos que guardam
relacdo com ambicOes e gostos de cada um e por isso 0s gostos dispendiosos de um individuo
ndo merecem ser compensados.

De forma sintética, para Dworkin uma teoria igualitaria deve reduzir as
desigualdades provenientes dos talentos naturais e de recursos externos, ao passo que aceita
como legitimas as desigualdades resultantes da ambicdo e dos esforcos individuais, assim
sendo, hd um enfogque na responsabilidade individual, as circunstancias alheias — sobre as
quais o individuo néo possui controle — devem ser neutralizadas.

Por fim, consoante exposto inicialmente, Dworkin compreende que o Estado tem o
dever de tratar todos os seus cidaddos com igual consideracdo, de tal modo que as decisdes
politicas do Estado devem levar em consideracdo as circunstancias do individuo naquela
comunidade. Logo, é possivel concluir que a igualdade consideracao € a esséncia da igualdade
de recursos proposta por Dworkin.

Portanto, as decisdes estatais so serdo legitimas se levarem em consideracdo todos o0s
individuos da sociedade de forma igualitaria. Cabe ao Estado garantir ao individuo a
distribuicdo igualitaria dos recursos, mas a0 mesmo tempo, deve respeitar as escolhas e
preferéncias pessoais daquele individuo, o principio da responsabilidade individual. Na
compreensdo de Dworkin isso sé seria possivel a partir de um arranjo politico mediante a
construcdo de uma teoria tributaria capaz de ser comprometida tanto com a igualdade como

com a responsabilidade individual.

4. A IGUALDADE DE CAPACIDADES E A CRITICA DE AMARTYA SEN A
IGUALDADE DE RECURSOS
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1 compreende que ha duas

Amartya Sen, em seu livro “Desigualdade Reexaminada
questdes centrais que norteiam a andlise €tica da igualdade: “(1) Por que a igualdade? (2)
Igualdade de qué? Estas duas perguntas sdo distintas mas completamente interdependentes.”
(SEN, 2012, p. 43). Pois, ndo se pode discutir igualdade sem que se saiba sobre qual
igualdade estamos falando, igualdade de riqueza, oportunidades, liberdades, etc.

A proposta igualitaria de Sen rejeita as teorias igualitaristas do bem-estar, tal como
Rawls e Dworkin, mas também discorda em grande medida das teorias propostas por esses
autores. De acordo com Gargarella o enfoque da teoria de Sen vai rejeitar tanto o enfoque

igualitario de bens priméarios de Rawls, como a igualdade de recursos de Dworkin:

De acordo com o enfoque de Amartya Sen, uma proposta igualitaria aceitavel ndo
deveria se concentrar na igualdade de bens priméarios, como ocorre no caso de
Rawls, nem na igualdade de recursos como ocorre no caso de Dworkin. Essa analise
também ndo deveria focalizar-se na utilidade obtida por alguém com esse recursos
ou bens primérios, por exemplo como ocorre na solucdo do bem-estar
(GARGARELLA, 2008, p. 72)

Importante destacar o pensamento de Brito Filho acerca da teoria de Sen. Citado
autor compreende que a teoria de igualdade de capacidade de Sen pode ser vista como um
complemento a Dworkin quanto a considerar a diversidade do individuo no momento da

distribuicdo igualitaria de recursos:

Amartya Sen, economista e fildsofo indiano, em livro denominado Desigualdade
Reexaminada, apresenta ideias que, de forma como compreendo, podem ser
consideradas um complemento as ideias de Dworkin, no aspecto de considerar a
diversidade entre as pessoas, no momento de fazer a distribuicdo de recursos de
forma igualitéria. (BRITO FILHO, 2014, p. 54)

A partir da andlise da obra “Desigualdade Reexaminada”, é possivel compreender
que a teoria igualitaria proposta por Sen é no sentido de que a igualdade entre as pessoas deve
ser medida na sua capacidade de realizar funcionamentos. Na visdo de Sen, o0s

funcionamentos podem ser tanto vistos como estados quanto agdes:

Os funcionamentos relevantes podem variar desde coisas elementares como estar
nutrido adequadamente, estar em boa salde, livre de doencas que podem ser
evitadas e da morte prematura etc., até realizacbes mais complexas, tais como ser
feliz, ter respeito proprio, tomar parte na vida da comunidade e assim por diante. A
assercdo é de que os funcionamentos sdo constitutivos do “estado” [being] de uma
pessoa, e uma avaliacdo do bem-estar tem de assumir a forma de uma apreciacéo
desses elementos constituintes. (SEN, 2012, p. 78)

' SEN, Amartya Kumar. Desigualdade reexaminada. 3.ed. Rio de Janeiro: Record, 2012.
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Sendo que ““a capacidade €, portanto, um conjunto de vetores de funcionamentos,
refletindo a liberdade da pessoa para levar um tipo de vida ou outro” (SEN, 2012, p. 78).
Destarte, compreende-se que a capacidade de realizar funcionamentos consiste na
possibilidade concreta de um individuo realizar os funcionamentos que necessita para levar o
plano de vida que escolheu para si. Os funcionamentos de um individuo compreendem o seu
préprio bem-estar, pois, na visdo de Sen, sdo considerados objetos constitutivos do préprio
bem-estar individual.

No que se refere & igualdade de capacidades:

[...] segundo Sen, o que deveria ser considerado é algo ‘posterior’ a posse desses

recursos, mas ‘anterior’ a obtengdo da utilidade [...]. De fato, a igualdade buscada
deveria ocorrer de preferéncia na capacidade de cada sujeito para (na linguagem de
Sen) converter ou transformar esses recursos em liberdades. (GARGARELLA,
2008, p. 72/73)

Imperioso destacar a compreensdo de Brito Filho acerca da teoria da igualdade de

capacidades e da critica de Sen a Rawls e Dworkin:

Para Sen, a igualdade ndo deve ser julgada a partir de bens priméarios como faz
Rawls, o que vale também para os recursos, como quer Dworkin, pois isso
equivaleria a dar prioridade aos meios para a liberdade do individuo e buscar a sua
respectiva concepcao de vem, e isso, considerando esse aspecto e a diversidade dos
individuos, ndo representaria igualdade, pois as pessoas podem ter 0 mesmo pacote
de bens, ou de recursos, e ainda assim ndo ter as mesmas condi¢des de utiliza-los
para alcancar a vida boa, em razdo de uma série de fatores, como sexo, classe e
outros. (BRITO FILHO, 2014, p. 55)

Portanto, o foco de Sen nas capacidades constitui a critica do autor a teoria igualitéria
de Dworkin — bem como a de Rawls — baseada em recursos. A objecdo de Sen as teorias de
Dworkin e de Rawls refere-se ao fato de que esses autores colocam 0s recursos e 0s bens

primarios, respectivamente, como meio para alcancar a liberdade. Na concepcéo do autor:

O argumento de Ronald Dworkin (1981,1987) defendendo a “igualdade de recursos”
também pode ser visto, de modo amplo, como pertencente a0 mesmo género de
concepcao substantiva, ja que recursos também sdo meios para liberdade, e Dworkin
de fato apresentou um modo especifico de conceber os recursos e julgar “a igualdade
de recursos”. (SEN, 2012, p. 135)

De acordo com Sen:

Na apreciagdo “baseada na capacidade” [capability-based assessment] da justica, as
pretensfes individuais ndo devem ser avaliadas em termos dos recursos os bens
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primarios que as pessoas as pessoas respectivamente detém, mas pelas liberdades
que elas realmente desfrutam para escolher as vidas as quais elas tém razdo para dar
valor. E a liberdade real que ¢é representada pela “capacidade” de uma pessoa para
realizar varias combinac@es alternativas de funcionamentos. (SEN, 2012, p. 136)

Desse modo, Sen sustenta que a teoria de Dworkin ndo é uma teoria igualitaria
atraente em raz&o de Dworkin tratar os recursos como meio para se alcancar a liberdade, ao
passo que para Sen somente “a capacidade representa a liberdade” (SEN, 2012, p. 136), de tal
maneira que a igualdade de recursos pode redundar em sérias desigualdades nas liberdades de
cada pessoa. Para Sen, igualar as pessoas em recursos ou até mesmo compensar as suas
desigualdades a partir de recursos materiais, ndo promove a liberdade, uma vez que a
promogdo da liberdade real é “representada pela ‘capacidade’ de uma pessoa para realizar
varias combinac¢des alternativas de funcionamentos”.

Cumpre, brevemente, destacar a resposta de Dworkin a critica de Sen a teoria
igualitaria de recursos. Na visdo de Dworkin a teoria de Sen é “apenas a igualdade de recursos
com outro vocabulario” (DWORKIN, 2014, p. 427), o autor afirma que as capacidades de Sen

podem ser compreendidas de outra maneira:

O governo deve esforcar-se por garantir que quaisquer diferencas no grau em que as
pessoas ndo sejam igualmente capazes de alcancar a felicidade e as outras
realizagdes “complexas” devem ser atribuiveis as diferencas em suas escolhas e
personalidade e as escolhas e a personalidade de outras pessoas, e ndo a diferenga
NOS recursos pessoais e impessoais que possuem. Se entendermos a igualdade de
capacidades dessa forma, ela ndo é uma alternativa a igualdade de recurso, mas
apenas 0 mesmo ideal exposto com outra terminologia. (DWORKIN, 2013, p. 428)

Em certa medida, a proposta igualitaria de Sen é correta, pois é necessario que ao
tentar igualar as pessoas, pelo menos no que se refere aos bens fundamentais, leve-se em
consideracdo a diversidade dos individuos e fatores externos, tais como cultura, sexo, religido,
em que local esse individuo se insere em cada sociedade. Todos esses fatores, entre outros,
influem na igualdade e devem ser levados em consideracao.

Entretanto, a teoria de Sen no plano pratico apresenta limitacbes em sua
concretizacdo, pois ndo ha como no mundo real levar em consideracdo todas variaveis diante

da multiplicidade de individuos e circunstancias. De acordo com o que salienta Brito Filho:

Ocorre que a proposta de Sen, embora possa servir como um ideal politico atraente,
ndo ¢ factivel, em termos mais préaticos, se pensado de forma isolada, pois ndo ha
como distribuir o que quer que seja levando em consideragcdo, em todos os casos, a
multiplicidade de caracteristicas dos individuos, a diversidade humana. (BRITO
FILHO, 2014, p. 56)
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Ademais, a teoria de Sen se verifica equivocada no sentido de que a igualdade de
recursos proposta por Dworkin constitui tdo somente um meio para se alcancgar a liberdade.
Embora ndo tenha sido objeto de andlise nesse artigo a questdo acerca da liberdade na teoria
de Dworkin, ressalta-se que para o autor a defesa da igualdade é também a defesa da
liberdade, uma vez que o citado autor objetiva conciliar esses dois ideias em sua teoria,
constituindo a liberdade um pressuposto para igualdade. Tdo somente quando o individuo
goza de determinadas liberdades fundamentais é que a igualdade de recursos pode ser
concretizada.

Em vista disso, € necessario vislumbrar a teoria de Sen, conforme defende Brito

Filho (2014) como uma complementacgéo a teoria de Dworkin, a fim de possibilitar:

[...] ainclusdo de um elemento que faz com que a distribuicdo de recursos seja mais
igualitaria: o reconhecimento de que determinadas pessoas, pela sua situagdo
peculiar ou pelo seu pertencimento a grupos vulneraveis, precisam de condi¢des
adicionais para, com 0 mesmo pacote de recursos, realizar as agfes necessarias para
alcangar a sua concepgdo de bem. (BRITO FILHO, 2014, p. 57)

Dessa maneira, verifica-se que a concepc¢do de igualdade de recursos cunhada por
Dworkin constitui um ideal politico atraente e capaz de ser executado no plano préatico a partir
da distribuicdo igualitaria de recursos. Sendo que o enfoque de Sen no que concerne a
diversidade dos individuos constitui 0 aprimoramento necessario para que 0S recursos sejam
distribuidos de maneira mais igualitaria, objetivando se aproximar ao maximo da igualdade

real.

CONSIDERACOES FINAIS

O presente artigo teve como objetivo analisar a construcdo tedrica da igualdade de
recursos proposta por Ronald Dworkin, a fim de compreender se é possivel utilizar a teoria da
igualdade de recursos no plano pratico como ideal igualitario a ser perseguido pelo Estado.

A fim de alcancar o objetivo ora proposto, inicialmente, analisei a critica de Dworkin
as teorias igualitarias do bem-estar (as teorias bem sucedidas do bem-estar (Teorias do éxito),
teorias do estado de consciéncia, teorias objetivas do bem-estar) que se refere, especialmente,
ao problema do subjetivismo das teorias do bem-estar, uma vez que além da dificuldade de se
estabelecer contornos conceituais ao bem-estar, esse é subjetivo e relativo de acordo com cada
individuo. Em vista disso, o bem-estar ndo pode ser utilizado como parametro para a

igualdade.
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Posteriormente, examinou-se a teoria igualitaria de recursos de Dworkin, momento
em que foram abordados aspectos centrais relativos a teoria igualitaria de Dworkin, tais como
o leildo hipotético, o papel do mercado na teoria dworkiana e a resposta do autor em relacao
as deficiéncias.

Ao final desse artigo, analisou-se, de maneira sintética, a teoria da igualdade de
capacidades proposta por Sen, como alternativa a igualdade de recursos, bem como as criticas
do autor a teoria de Dworkin. Todavia, verificou-se a necessidade de se compreender a teoria
de Sen ndo como oposta a teoria de Dworkin, mas como um complemento a teoria igualitaria
dos recursos.

Diante do exposto é possivel concluir que a proposta igualitaria de Dworkin pode ser
utilizada como meta politica de um Estado no que se refere a distribuicdo de recursos
fundamentais a fim de possibilitar a igualdade. Entretanto, € necessario que no plano préatico
leve-se em a consideracao da diversidade e o contexto no qual se insere o individuo para que

o0 Estado possa efetivamente garantir a igualdade naquilo que é fundamental.
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