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Apresentacdo

Trabalho, Tecnologias, Multinacionais e Migragoes.

por que discutir os constantes desafios dos direitos humanos na ordem democrética global ?
Fabricio B.Pasquot Polido

Maria Rosaria Barbato

Natdlia Das Chagas Moura

Debates contemporaneos sobre os desafios dos direitos humanos, suas teorias e agendas de
resisténcia e transformacao ndo poderiam ficar alijados da compreenséo analitica em torno da
relevancia ou pertinéncia de temas transversais da globalidade e que hoje merecem atencéo
pela academia brasileira. Os multiplos movimentos envolvendo pessoas, as forgas laborais, 0
capital, e os produtos do intelecto, em escala global, ndo apenas ignoram fronteiras, padrbes
culturais ou referenciais morais e éticos, como sistematicamente a realidade prética e
pragmatica tem demonstrado. Eles igualmente escancaram o0 esgotamento das formas e
procedimentos ditados pelo direito, suas instituicdes e narrativas.

Nas entrelinhas e encruzilhadas do repertorio de atores, contextos e papéis reduzidos ao
imaginario das crises ciclicas, da sucessdo das fases do capitalismo (industrial, financeiro,
tecnol 6gico e informacional) ao longo dos séculos ou da banal “ pés-modernidade’, florescem
espacos e pontes de transi¢ao, sobretudo construidos a partir do trabalho critico na academia
e projetado para governos, legisladores, tribunais, e para a sociedade como um todo. Essa
seria a proposta de repensar a permanéncia e a estabilidade dos direitos humanos como
instrumentos transformadores e de irreversivel apelo de tolerancia. Entre seus desafios
contemporaneos, dentro da prépria reconceptualizacéo e afirmacéo do Estado Democratico



de Direito, certamente encontram-se a necessdria integracdo entre o exercicio de
prerrogativas da cidadania e o resgate da humanidade que deve subsistir em todas as partes
do globo, regides ou localidades.

Com essa nota introdutoria, a presente obra vem coligir os estudos col etivos el aborados para
a0 IV CONGRESSO INTERNACIONAL DE ESTUDOS JURIDICOS e o | SEMINARIO
INTERNACIONAL DE PESQUISA EM DIREITO “Trabalho, Tecnologias, Multinacionais
e Migracbes —TTMMSs’: Desafios contemporaneos dos direitos humanos na ordem

democrética global”, eventos cientificos realizados nos dias 18, 19 e 20 de abril de 2018, na
cidade de Belo Horizonte, sob os auspicios do Programa de Pos-Graduacdo em Direito da
Universidade Federal de Minas Gerais. Os agradaveis encontros de abril congregaram

parceiros académicos nacionais e internacionais que se engajaram em iniciativa inovadora e
inclusiva de reflexdo critica no Direito e suas interfaces transdisciplinares.

As iniciativas aqui relatadas envolveram acfes especialmente voltadas para disseminar a
producdo na érea do Direito, evitando-se incorrer em quaisquer arbitrariedades formalistas
gue poderiam minar a relevancia da dogmética como objeto de estudos no Direito ou
vulgarizar o caréter laborativo que deve nortear a academia e as universidades brasileiras.
Nesse sentido, em linha com os formatos de plenarias e sessdes de discussdo de trabalhos, os
eventos destacaram a proposta de articular as dimensdes politicas, regulatérias, sociais e
normativas em torno dos movimentos gerados pelo eixo analitico “Trabalho, Tecnologias,
Multinacionais e Migragdes— TTMMSs’, absolutamente inédito na Ameérica Latina.

A tarefa de coordenacéo académica, tendo como plataformainicial o tradicional e prestigiado
Programa de PoOs-Graduacdo em Direito da UFMG, com doutorado mais antigo em
funcionamento no Brasil (desde 1932), seria a de proporcionar esse espaco de reflexdo, agora
registrado em obra publicada pelo Conselho Nacional de Pesquisa e Pds-Graduacdo em
Direito (CONPEDI). Da mesma forma, a oportunidade criada pelos idealizadores veio a
sediar a quarta edicdo do Congresso Internacional de Estudos Juridicos, projeto académico de
iniciativa dos estimados colegas e professores Luciana Aboim e Lucas Gongalves, da
Universidade Federal do Sergipe - UFS, em continuidade a terceira edicdo do evento
realizada em setembro de 2017, na cidade de AracajU, Sergipe.

A centralidade do trabalho torna-se cada vez mais evidente nas sociedades de capitalismo
central e periférico, hgja vista 0s novos arquétipos que veem surgindo a partir da divisao
internacional do trabalho, propiciado tanto pela intensa utilizacéo das tecnologias digitais,
bem como pelas migragdes, muitas vezes provocadas pela nefasta pratica do dumping social
e ambiental.



Com o objetivo de proporcionar as leitoras e leitores o aprofundamento de temas
contemporaneos no eixo investigativo “ Trabalho, Tecnologias, Multinacionais e Migracoes —
“TTMMS’, o livro permitira apresentar os desafios a serem enfrentados na interface com os
direitos humanos. Esperamos que os trabalhos aqui selecionados e sistematicamente
organizados possam capitanear novas pesguisas teméticas e que respondam a demandas de
investigacdo na academia, dentro da compreensdo de dinamicas e condicionantes que afetam
e transformam a sociedade global no século XXI.

Belo Horizonte, outubro de 2018.



REFORMA TRABALHISTA E A URGENCIA DO (RE)ESTUDO DOSDIREITOS
HUMANOSDOSTRABALHADORES

LABOR REFORM AND THE URGENCY OF THE (RE) STUDY OF RIGHTS
HUMAN WORKERS

Marcella Pereirade Aradjo

Resumo

N&o é novidade que ha um processo constante de desregulamentacéo e flexibilizagdo do
direito do trabalho ocorrendo mundialmente, de forma que muitas das justificativas sdo as
crises econdmicas que tém atingido diversos paises. Neste contexto, o Brasil recentemente
aprovou a Le 13.467/17. Esta lei retira e flexibiliza diversos direitos trabalhistas, direitos
estes garantidos pela Constituicdo Federal e também em diversos diplomas internacionais
ratificados pelo Brasil, como o Pacto de Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais, o Pacto
Sociolaboral do Mercosul, a Declaragdo Americana de Direitos Humanos, ferindo
diretamente os direitos humanos protegidos internaciona mente.

Palavras-chave: Reforma trabalhista, Constituicdo federal, Tratados internacionais,
Convencdes da oit

Abstract/Resumen/Résumeé

t is not new that there is a constant process of deregulation and flexibilization of labor law
taking place worldwide, of the justifications are the economic crises that have hit several
countries. In this context, Brazil recently approved Law 13467/17. This law removes and
introduces flexibility on labor rights, rights guaranteed by the Federal Constitution and
international instruments ratified by Brazil, such as the Economic and Social Rights, the
Mercosur Socio-Labor American Declaration of Human Rights, directly injuring human
rights internationally protected.

K eywor ds/Palabr as-claves/M ots-clés. Labor reform, Federal constitution, International
treaties, Ilo conventions
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A REFORMA TRABALHISTA E A URGENCIA DO (RE)ESTUDO DOS DIREITOS
HUMANOS DOS TRABALHADORES

Marcella Pereira de Aradjo !

RESUMO: N&o é novidade que ha um processo constante de desregulamentacao e
flexibilizagdo do direito do trabalho ocorrendo mundialmente, de forma que muitas
das justificativas s@o as crises econdmicas que tém atingido diversos paises. Neste
contexto, o Brasil recentemente aprovou a Lei 13.467/17. Esta lei retira e flexibiliza
diversos direitos trabalhistas, direitos estes garantidos pela Constituicdo Federal e
também em diversos diplomas internacionais ratificados pelo Brasil, como o Pacto
de Direitos Econémicos, Sociais e Culturais, o Pacto Sociolaboral do Mercosul, a
Declaracdo Americana de Direitos Humanos, ferindo diretamente os direitos
humanos protegidos internacionalmente, isso porque os direitos trabalhistas
pertencem a categoria de direitos sociais, sendo que estes séo considerados direitos
fundamentais. Sendo assim, o artigo tera por fim discutir formas de se interpretar e
aplicar a Reforma Trabalhista, visando, principalmente, os direitos humanos dos

trabalhadores.

Palavras-Chave: Reforma Trabalhista. Constituichio Federal. Tratados
Internacionais. Convencdes da OIT. Direitos Humanos dos Trabalhadores.
Flexibilizacao Trabalhista. Cortes Internacionais.

INTRODUCAO

Com as perspectivas de desregulamentacédo e flexibilizacdo que o direito do
trabalho tem sofrido nos ultimos anos, impBe-se como prioritario o estudo dos
direitos humanos dos trabalhadores.

A crise econdmica e politica que atinge o mundo impactou de forma relevante
o Brasil nos ultimos tempos, contribuindo para uma mudanca estrutural e ideologica

em sua legislacéo trabalhista.

! Mestranda em Direito Privado pela PUC Minas e Advogada.
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A Lei n° 13.467/17 (Lei da Reforma Trabalhista) foi promulgada no dia 14 de
Julho de 2017, alterando mais de duzentos artigos da CLT (Consolidac&o das Leis
Trabalhistas), ou seja, da principal fonte legislativa trabalhista do Brasil.

Neste contexto, é certo que a reforma que o Brasil enfrenta em sua legislacao
ndo é novidade, jA que antes da Lei n° 13.46/17, o Brasil ja passava por um
processo de flexibilizagdo em sua legislacdo, que se iniciou com a instituicdo do
FGTS (Fundo de Garantia do Tempo de Servico) em 1966, “que facilitou a dispensa
dos empregados optantes para os quais foi extinta a indenizacdo de dispensa,
substituida por depdsitos mensais que o empregador faz na conta do empregado no
fundo e pela estabilidade no emprego que antes adquiriram ao completar dez anos
no mesmo emprego”. (NASCIMENTO, 2009, p.70)

Porém, as modificacdes legislativas nunca foram tdo graves quanto as
trazidas pela Lei n° 13.467/17, que teve por fim ndo apenas modificar as relagdes
laborais, mas também, a prépria ideologia do direito do trabalho, diminuindo de
forma crucial a protecdo do Estado sobre o Trabalhador.

Ademais, a justificativa para a Reforma foi a questdo da modernizacdo da
legislacéo trabalhista, conforme versam Feliciano e Godinho: “a Reforma Trabalhista
foi apresentada, debatida e aprovada sob a alegacdo da modernidade. O estudo
metddico revela, porém, que nao se deu propriamente qualquer “modernizacéo”
digna de nota. Houve, ao revés, notorios retrocessos, nos campos material e
processual’. (2017, p. 7)

Primeiro cabe dizer que a Reforma trouxe diversas inconstitucionalidades que
serdo discutidas em topico proprio, vindo de encontro aos direitos previstos na
Constituicao Federal.

Ademais, também esta em desacordo com os tratados internacionais e com
as convencodes da OIT que o Brasil € pactuante.

Desta forma, necesséario e urgente o estudo do direito constitucional e do
direito internacional, principalmente da perspectiva dos direitos humanos dos
trabalhadores, ja que a legislacdo brasileira interna ndo pode ser interpretada e
debatida de forma isolada dos direitos humanos e dos demais direitos e garantias
constitucionais, ja que ha um sistema juridico, que “pressupde a compreensao
l6gica, sistemética e teleologica das leis, em consonancia com a Constituicdo da

Republica e com as Convencgdes da OIT (Organizacgéo Internacional do Trabalho) e
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os tratados internacionais de que o Brasil seja parte”. (FELICIANO, GODINHO,
2017, p.7).

OS DIREITOS HUMANOS DOS TRABALHADORES E A REFORMA
TRABALHISTA

Conceituar os direitos humanos é tarefa dificil, jA que € um tema complexo e
sensivel. Dessa forma, como o tema a ser abordado aqui serd o dos direitos
humanos relativos aos trabalhadores, interessante utilizar-se da conceituagédo dada

pelo autor Carlos Henrique Bezerra Leite:

Nessa perspectiva, podemos dizer que os Direitos Humanos séo direitos
morais, porque tal fundamentacdo ética tem por objeto a efetivacdo dos
principios da dignidade, da liberdade, da igualdade e da solidariedade,
conciliando, assim, as formula¢cdes dos jushaturalistas, juspositivistas e
jusrealistas, pois, como diz Bobbio, o problema néo € justifica-los, e sim,
garanti-los. Trata-se de um problema ndo apenas juridico, como também
filoséfico e politico. Os direitos humanos sdo, portanto, direitos de luta ou,
como bem aponta Joaquin Herrera Flores, os direitos humanos constituem
algo mais que o conjunto de normas formais que os reconhecem e 0s
garantem a um nivel nacional e internacional, formando parte da tendéncia
humana ancestral por construir e assegurar as condi¢des sociais, politicas,
econdmicas e culturais que permitam aos seres humanos perseverar na luta
pela dignidade. (2011, p. 37/38)

E certo que a importancia dos direitos humanos veio apés a Segunda Guerra
Mundial (1945), em resposta as atrocidades cometidas durante o nazismo, quando
houve o surgimento do movimento em relacdo ao Direito Internacional dos Direitos

Humanos. Conforme disp8e Flavia Piovesan:

Os direitos humanos tornam-se uma legitima preocupacéo internacional
com o fim da Segunda Guerra Mundial, com a criacdo das Nag¢bes Unidas,
com a adocdo da Declaracdo Universal dos Direitos Humanos pela
Assembleia Geral da ONU, em 1948 e, como consequéncia, passam a
ocupar um espaco central na agenda das instituicées internacionais. (2013,
p. 191)
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Diante disso, dentro do sistema global de direitos humanos, além da
Declaracao Universal de Direitos Humanos, foram também englobados dois pactos
internacionais, o Pacto Internacional de direito civis e politicos e o Pacto
Internacional de direitos econémicos, sociais e culturais. Além deles, ha também
diversos outros documentos internacionais sobre temas especificos, como a
Convencao sobre a Protecdo do Trabalhador Migrante, além das 189 Convencdes e
as 209 Recomendacdes da OIT.

Relativo ao Brasil, tem-se o Sistema Americano de Direitos Humanos, que
juntamente com a criacdo da OEA (Organizacdo dos Estados Americanos), em
1948, foi aprovada a Declaragdo Americana sobre Direitos e Deveres do Homem
gue precedeu a Declaracao Universal dos Direitos Humanos.

Ressalte-se, também, a existéncia do Pacto de San José da Costa Rica, 0
mais importante do Continente.

Outro importante Pacto relativo ao Brasil e aos demais paises Sul-americanos
€ a Declaracdo Sociolaboral do Mercosul, que impde diversas regras acerca do
trabalho e dos direitos dos trabalhadores nos paises pertencentes ao Mercado
Comum do Sul.

Nessa senda, é importante dispor que os direitos humanos trabalhistas estéo
englobados dentro dessa vasta gama de tratados, convencdes e pactos
internacionais, sendo que o Brasil, como parte desse sistema deve obedecer as
normas de direitos humanos internacionais.

Sobre isso, impde apenas esclarecer que os direitos humanos dos
trabalhadores ou direitos fundamentais dos trabalhadores, conforme versa
URIARTE, compreendem aqueles relativos ndo somente a condicao de trabalhador,
mas também aqueles relativos a pessoa do trabalhador, isto €, a sua condicdo de
cidadéo.? (2011)

Porém, um dos fatores relativos aos direitos humanos trabalhistas é a
dificuldade de sua implementacdo no ambito interno, ou seja, € “a auséncia de
normas internas eficazes que garantam de modo induvidoso a prevaléncia dos
direitos trabalhistas (humanos, fundamentais e sociais) que constam da Constitui¢ao
de 1988". (FILHO, 2017, p.22)

2 S&o os denominados direitos especificos e inespecificos dos trabalhadores.
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Sendo assim, dispde Luiggi Ferrajoli que para a implementacdo dos direitos
sociais ndo ha técnicas de garantia tdo eficazes quanto as técnicas de garantia dos
direitos de liberdade e propriedade. (FERRAJOLI, 2009, p. 30)

TEODORO versa que, embora a Constituicdo Federal traga um rol extenso de
normas trabalhistas, se constitui como simbdlica, jA que h& uma inefetividade e
inaplicabilidade imediata das mesmas. (2014).

Este problema relativo a (in)efetividade dos direitos fundamentais dos
trabalhadores ndo se atém apenas ao Brasil, mas também em relacdo a outros
paises do mundo.

Jaques Mourgeon entende que a auséncia do exercicio desses direitos “se
deve principalmente a auséncia ou deficiéncia das regras nesses paises” (1998, p.
107), jA& que tais direitos colocados de forma programatica, necessitam de
regulamentacdo, como se impde o artigo 7, inciso | da Constituicdo Federal, que
versa sobre a garantia contra a despedida arbitraria, mas que até o ano de 2017 néo
foi regulamentada.

Outra dificuldade em relacdo aos direitos humanos do trabalho se coloca
diante da crise do estado social, que se deu apos os anos 70, com a adocao do
toyotismo, que assumiu uma nova forma de organizacédo e producao, sendo certo
gue isso implicou no surgimento de um modelo neoliberal de descentralizacao,
desregulamentacéo e flexibilizacdo do Direito do Trabalho. (TEODORO, 2016, p.
149)

Esse processo, por certo, dificultou a implementacdo dos direitos sociais
trabalhistas na sociedade brasileira, j& que, conforme Mauricio Godinho, as
alteracdes normativas significativas na legislacao trabalhista nas dltimas décadas
causaram a desvalorizacdo do primado do trabalho e emprego em face do
capitalismo e do lucro, levando também a flexibilizacdo de direitos e a retirada de
parte da protecédo do empregado. (2015, p.60)

Hoje, tal desmantelamento de direitos se encontra de forma agravada, apés a
aprovacdo da Lei n° 13.467/17 (Lei da Reforma Trabalhista), que traz a baila
diversas repeticoes das reformas contidas nas legislacdes estrangeiras®, trazendo

consigo diversas inconstitucionalidades.

% Desde 2003 os paises do mundo tém sofrido um processo de reformas, onde ha uma grande flexibilizagdo e
retirada de direitos trabalhistas, com justificativas na crise econémica.
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A exemplo das inconstitucionalidades, refere-se, por exemplo, ao direito a
saude, ao permitir que a gestante possa trabalhar em local perigoso ou insalubre, ao
direito ao lazer, j& que com o trabalho intermitente, dificimente o empregado
conseguira dispor de seu tempo de lazer, pois necessitara ficar conectado vinte e
guatro horas por dia aos meios eletronicos, esperando que o empregador o
convoque para o trabalho.

Nesse ponto, como esse mesmo empregado ndo terd uma previsibilidade do
guanto percebera por més, ndo podera usufruir de outros direitos garantidos
expressamente pela Constituicdo como o direito relativo a educacéo, por exemplo.

Ha também a diferenciagcdo em relacéo ao trabalhador “hipersuficiente”, que a
partir da vigéncia da Reforma podera negociar alguns direitos com o empregador.
Porém, ainda que esse empregado tenha ensino superior e ganhe o valor superior a
duas vezes o teto da Previdéncia Social continua subordinado ao empregador,
retirando toda a logica do principio do direito do trabalho relativo a indisponibilidade
dos direitos trabalhistas.

Essas sdo apenas algumas inconstitucionalidades impostas pela Reforma e
gue vao além do ordenamento juridico brasileiro, ferindo também diversos direitos
humanos previstos nos principais tratados internacionais, jA que a Constituicdo
Federal consagrou de maneira implicita ou explicita os principais direitos humanos
previstos nos principais tratados internacionais existentes ao tempo de sua edicéo,
principalmente em relagcédo aos seus artigos 5°, 6°, 7° e 8°.

Ademais, nos termos da Convencéo de Viena sobre o Direito dos Tratados
(artigos 27 e 46), os Estados tém a obrigacdo de cumprir os Tratados que concluem,
nao podendo o Direito Interno fundamentar o inadimplemento dos compromissos
internacionais do ente estatal. Para o Direito das Gentes, os direitos internacionais
teriam caréater de supranacionalidade.

Porém, no Brasil essa ndo € a classificacdo dada aos tratados de direitos
humanos e por isso, o estudo do controle de convencionalidade se mostra relevante,

assim como o estudo de outras teorias, 0 que sera feito no préximo tépico.

COMO APLICAR A REFORMA DIANTE DO ORDENAMENTO JURIDICO
CONSTITUCIONAL E INTERNACIONAL
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O Brasil, pelo sistema de incorporacdo de tratados dispostos no artigo 5°,
paragrafo terceiro da Constituicdo Federal impde que apenas terdo carater de
emendas constitucionais aqueles tratados de direitos humanos aprovados em cada
casa do Congresso Nacional, em dois turnos, por trés quintos.

Contudo, os demais tratados relativos a essa matéria ndo terdo caréater de
supranacionalidade e nem de norma constitucional, havendo uma certa limitacdo a
sua aplicacdo no ordenamento juridico, ja que tais diplomas tém carater de normas
supralegais.

Ou seja, sdao normas hierarquicamente abaixo da Constituicdo Federal,
porém, acima das demais espécies ordinarias. Sendo assim, como os diplomas
internacionais relativos aos direitos fundamentais do trabalho tém carater supralegal,
essas normas de carater ordinario relativas a Reforma poderédo ser revistas pelos
juizes por meio do controle difuso de convencionalidade, que € o controle que ocorre
pelo Poder Judiciario na perspectiva das normas ordinarias em relacdo as normas
internacionais supralegais.

Sobre esse assunto Oscar Ermida Uriarte traz a expressdo bloco de
constitucionalidade, no qual entende que quando os juizes aplicam os tratados
internacionais, nao estdo apenas aplicando o direito estrangeiro, direito
internacional, mas o art. 5°, paragrafo 2° da Constituicdo Federal, isto €, estdo
também aplicando os demais direitos e garantias fundamentais expressos nesses
tratados que séo pactuados pelo Brasil. (2011)

Canotilho se refere a esse bloco de constitucionalidade como um nucleo duro
do direito, ndo podendo haver a sua violacéo. (1998)

Nessa toada, ainda, considerando os direitos do trabalho como direitos
fundamentais, sera possivel o uso da ADPF (Acdo do Descumprimento do Prefeito
Fundamental) para o controle dessa lei de carater ordinario, em relacdo ao STF.

O controle de convencionalidade da Lei n° 13.467/17 tem por si uma
tendéncia, jA que os direitos humanos formam um sistema e cabe ao Poder
Judiciario exercitar um juizo axiolégico para cumprir 0 seu papel e dar uma resposta
a aquilo que for demandado

Dessa forma, cabe tanto uma atuacdo por parte dos juizes, quanto uma
atuacdo por parte dos advogados, ja que, nesse sentido, Oscar Ermida Uriarte

entende que
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estd nas maos dos juizes fazer com que os grandes discursos, que as
grandes fantasias juridicas sejam ou nao realidade. Evidentemente, os
juizes ndo estdo sozinhos, ndo podem estar sozinhos. Para isso, é
necessario que a doutrina desenvolva realmente um pensamento fundado
nos direitos e lhes forneca um corpo conceitual que permita a aventura de
aplicar corretamente a Constituicdo, a norma internacional e etc. E também
necessario o apoio dos advogados. Os juizes ndo vado sentenciar nesse
sentido, se ndo houver um advogado que opine na demanda e que a
fundamente apropriadamente. (URIARTE, 2004)

As normas internacionais também sao normas juridicas, devendo ser usadas
e aplicadas por todos os operadores juridicos. E mister que em relagédo ao direito
brasileiro ocorre um grande desconhecimento a respeito das normas internacionais,
sendo que, nessa perspectiva de Reforma, 0 seu estudo serd de grande importancia
para a efetivacéo dos direitos sociais.

Ademais, importantissimo o estudo da efetivacdo dos direitos humanos por
meio das Cortes que se ocupam da garantia dos Direitos Humanos ja que “o
trabalho como expressdo dos direitos humanos também clama por protecdo
atemporal e transfronteirica”. (ECA, 2017, p. 84), visto que é por meio da
apresentacdo de demandas perante essas Cortes, que essas ficam cientes das
violacgOes relativas aos direitos humanos cometidas pelos paises que fazem parte da
sua jurisdicdo, podendo responsabiliza-los perante a comunidade internacional,
como ja ocorreu com o Brasil em respeito ao Combate do Trabalho Escravo.

A autora Flavia Soares Rampazzo impde também a funcado social do contrato
de trabalho para a efetivacdo dos direitos humanos do trabalho, ja que a dignidade
humana, como valor supremo, ndo poderd ser mitigada pelos particulares nas
relacdes de trabalho. (2017, p. 47)

Ainda, Cléber Lucio de Almeida traz uma nova perspectiva sobre a aplicacao
dos direitos humanos do trabalho, versando que este possui varios niveis

normativos, sendo eles universal, regional e internacional:

A afirmacdo de que o Direito do Trabalho possui varios niveis normativos
ndo € arbitraria, posto que a abertura do ordenamento juridico nacional ao
ordenamento juridico regional, internacional e universal é imposta pelo
artigo 5°, paragrafo segundo, da Constituicdo Federal de 1988, observando-
se, ainda, que, na Declaragdo Sociolaboral do Mercosul, o Brasil assumiu,
na condicdo de seu signatério, 0 compromisso de respeitar e fazer respeitas
“ as declaragdes, pactos, protocolos e outros tratados que integram o
patrimonio juridico da humanidade, entre os quais a Declaracdo Universal
dos Direitos Humanos (1948), Pacto Internacional dos Direitos Civis e
Politicos (1966), o Pacto Internacional dos Direitos e Obrigacées do Homem
(1948), a Carta Interamericana de Garantias Sociais (1948), a Carta da
Organizacdo dos Estados Americanos — OEA (1948), a Covencao
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Americana de Direitos Humanos sobre Direitos Econdmicos, Sociais e
Culturais (1988). (2017)

Nessa senda propde o Direito do Trabalho de Segunda Geracdo, em que se
reconstrua o direito do trabalho mudando o seu foco de um direito em que se
disciplina apenas a relacdo de emprego e seu aspecto econdémico a um direito como
dimensdo humana, social e politica, além de sugerir a transformacao do Direito do
Trabalho de um direito local em um direito também regional, internacional e
universal.

Essas teorias demonstram a necessidade do debate e da utlizagdo dos
direitos humanos dos trabalhadores na interpretacdo e na aplicagcdo da Lei n°
13.467/17, ja que estes direitos tém por fim, principalmente, tutelar o principio da
dignidade humana que estd incrustado em todos os direitos sociais dos
trabalhadores assegurados nacionalmente pela Constituicdio Federal e
internacionalmente pelos tratados internacionais pactuados pelo Brasil, de forma que
a Lei referente a Reforma Trabalhista ndo podera ser interpretada isoladamente,

mas visando, principalmente, estes direitos.

CONCLUSAO

O direito do trabalho, enquanto direito humano social, utiliza-se da
justiciabilidade como justificativa da protecédo que visa realizar a dignidade humana e
promover a defesa dos hipossuficientes, com normas favoraveis compensatorias, em
busca de fazer valer a igualdade.

Sendo assim ndo ha como se falar em direitos humanos sem que as hormas
protetivas do trabalhador sejam de fato respeitadas, ja que este direito consiste no
instrumento assecuratério da efetiva cidadania, no plano socioeconémico, e de
efetiva dignidade, no plano individual. (DELGADO, 2006)

E essa protecdo e abordagem dos direitos humanos esta intimamente ligado
ao principio constitucional da dignidade humana, que conforme disp&e Nuria Belloso
Martin é a consideracdo de cada pessoa humana como portador de algo
intrinsecamente valioso e que |he dota de uma série de caracteristicas mantidas
mesmo em situacdes precarias. E uma coisa da qual ndo se pode negociar ou

dispor, nem pelo préprio sujeito e nem pelo poder politico. (2008, p. 41)



Héctor Hugo Barbagellata assevera que

“E universalmente aceito que o Direito do Trabalho abriga um importante
segmento do catdlogo dos direitos humanos fundamentais e por
consequéncia restam enfraquecidos todas as ataduras desse ramo do
direito a um sistema econémico determinado, levando ao fato de que a
regulacdo da atividade laboral ndo tem a ver somente com uma hipétese de
protecao contra abusos do capital, mas com respeito a dignidade da pessoa
humana em seu trabalho”. (2014, p. 11)

A verdade é que o direito do trabalho sofre continuamente com as crises
econbmicas que assolam 0s paises, ja que tem estrita ligagdo com o capital. Ou
seja, conforme dispbe Cléber Lucio de Almeida, “0 movimento de expanséo e
reducdo do Direito do Trabalho esta intimamente ligado com a crise econémica e
com as fungdes do Estado”. (2017)

Contudo, é nesses momentos que o Direito do Trabalho tende a se fortalecer,
ja que passa por uma grande fase de reflexdo e empoderamento.

O estudo do historico e dos principios basilares do direito do trabalho
contribuem para uma reflexdo acerca do momento atual que o direito do trabalho
enfrenta. E por meio deles que se consegue retirar o sentido maior relativo ao direito
do trabalho, que ndo tem por fim, apenas garantir a relacdo de emprego no seu
aspecto econémico, mas também na sua dimensao humana, social e politica.

Nessa senda, entra a importancia da aplicacdo dos tratados internacionais de
direitos humanos e a discussao massiva de suas diversas teorias, que tem por fim
implementa-los de fato, demonstrando a importancia do que foi discutido e debatido

neste artigo.
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