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Apresentacdo

Trabalho, Tecnologias, Multinacionais e Migragoes.

por que discutir os constantes desafios dos direitos humanos na ordem democrética global ?
Fabricio B.Pasquot Polido

Maria Rosaria Barbato

Natdlia Das Chagas Moura

Debates contemporaneos sobre os desafios dos direitos humanos, suas teorias e agendas de
resisténcia e transformacao ndo poderiam ficar alijados da compreenséo analitica em torno da
relevancia ou pertinéncia de temas transversais da globalidade e que hoje merecem atencéo
pela academia brasileira. Os multiplos movimentos envolvendo pessoas, as forgas laborais, 0
capital, e os produtos do intelecto, em escala global, ndo apenas ignoram fronteiras, padrbes
culturais ou referenciais morais e éticos, como sistematicamente a realidade prética e
pragmatica tem demonstrado. Eles igualmente escancaram o0 esgotamento das formas e
procedimentos ditados pelo direito, suas instituicdes e narrativas.

Nas entrelinhas e encruzilhadas do repertorio de atores, contextos e papéis reduzidos ao
imaginario das crises ciclicas, da sucessdo das fases do capitalismo (industrial, financeiro,
tecnol 6gico e informacional) ao longo dos séculos ou da banal “ pés-modernidade’, florescem
espacos e pontes de transi¢ao, sobretudo construidos a partir do trabalho critico na academia
e projetado para governos, legisladores, tribunais, e para a sociedade como um todo. Essa
seria a proposta de repensar a permanéncia e a estabilidade dos direitos humanos como
instrumentos transformadores e de irreversivel apelo de tolerancia. Entre seus desafios
contemporaneos, dentro da prépria reconceptualizacéo e afirmacéo do Estado Democratico



de Direito, certamente encontram-se a necessdria integracdo entre o exercicio de
prerrogativas da cidadania e o resgate da humanidade que deve subsistir em todas as partes
do globo, regides ou localidades.

Com essa nota introdutoria, a presente obra vem coligir os estudos col etivos el aborados para
a0 IV CONGRESSO INTERNACIONAL DE ESTUDOS JURIDICOS e o | SEMINARIO
INTERNACIONAL DE PESQUISA EM DIREITO “Trabalho, Tecnologias, Multinacionais
e Migracbes —TTMMSs’: Desafios contemporaneos dos direitos humanos na ordem

democrética global”, eventos cientificos realizados nos dias 18, 19 e 20 de abril de 2018, na
cidade de Belo Horizonte, sob os auspicios do Programa de Pos-Graduacdo em Direito da
Universidade Federal de Minas Gerais. Os agradaveis encontros de abril congregaram

parceiros académicos nacionais e internacionais que se engajaram em iniciativa inovadora e
inclusiva de reflexdo critica no Direito e suas interfaces transdisciplinares.

As iniciativas aqui relatadas envolveram acfes especialmente voltadas para disseminar a
producdo na érea do Direito, evitando-se incorrer em quaisquer arbitrariedades formalistas
gue poderiam minar a relevancia da dogmética como objeto de estudos no Direito ou
vulgarizar o caréter laborativo que deve nortear a academia e as universidades brasileiras.
Nesse sentido, em linha com os formatos de plenarias e sessdes de discussdo de trabalhos, os
eventos destacaram a proposta de articular as dimensdes politicas, regulatérias, sociais e
normativas em torno dos movimentos gerados pelo eixo analitico “Trabalho, Tecnologias,
Multinacionais e Migragdes— TTMMSs’, absolutamente inédito na Ameérica Latina.

A tarefa de coordenacéo académica, tendo como plataformainicial o tradicional e prestigiado
Programa de PoOs-Graduacdo em Direito da UFMG, com doutorado mais antigo em
funcionamento no Brasil (desde 1932), seria a de proporcionar esse espaco de reflexdo, agora
registrado em obra publicada pelo Conselho Nacional de Pesquisa e Pds-Graduacdo em
Direito (CONPEDI). Da mesma forma, a oportunidade criada pelos idealizadores veio a
sediar a quarta edicdo do Congresso Internacional de Estudos Juridicos, projeto académico de
iniciativa dos estimados colegas e professores Luciana Aboim e Lucas Gongalves, da
Universidade Federal do Sergipe - UFS, em continuidade a terceira edicdo do evento
realizada em setembro de 2017, na cidade de AracajU, Sergipe.

A centralidade do trabalho torna-se cada vez mais evidente nas sociedades de capitalismo
central e periférico, hgja vista 0s novos arquétipos que veem surgindo a partir da divisao
internacional do trabalho, propiciado tanto pela intensa utilizacéo das tecnologias digitais,
bem como pelas migragdes, muitas vezes provocadas pela nefasta pratica do dumping social
e ambiental.



Com o objetivo de proporcionar as leitoras e leitores o aprofundamento de temas
contemporaneos no eixo investigativo “ Trabalho, Tecnologias, Multinacionais e Migracoes —
“TTMMS’, o livro permitira apresentar os desafios a serem enfrentados na interface com os
direitos humanos. Esperamos que os trabalhos aqui selecionados e sistematicamente
organizados possam capitanear novas pesguisas teméticas e que respondam a demandas de
investigacdo na academia, dentro da compreensdo de dinamicas e condicionantes que afetam
e transformam a sociedade global no século XXI.

Belo Horizonte, outubro de 2018.



REFORMA TRABALHISTA, INSALUBRIDADE E VULNERABILIDADE DAS
EMPREGADAS GESTANTESE LACTANTES: A MATERNIDADE RESPONSAVEL
EM XEQUE

LABOR REFORM, UNHEALTHY AND VULNERABILITY OF PREGNANT AND
BREAST FEEDING WOMENS: RESPONSIBLE MATERNITY IN CHECK

Laira Carone Rachid Domith 1
Flavio Filgueiras Nunes 2

Resumo

O presente estudo, desenvolvido através de uma pesquisa qualitativa, bibliogréfica,

documental, lastreada no didlogo entre Direito do Trabaho e Direito de Familia, debruca-se
sobre a ateracdo do art. 394-A da CLT pelareforma Trabalhista de 2017 no que diz respeito
ao afrouxamento do rigor da proibicéo de trabalho de gestantes e lactantes em condicdes
insalubres, vulnerabilizando sua salde e de sua prole, precarizando a maternidade
responsavel enquanto pilar do livre plangjamento familiar.

Palavr as-chave: Gestantes, Lactantes, V ulnerabilidade, I nsalubridade, Maternidade
responsavel

Abstract/Resumen/Résumé

This study was developed by a qualitative, bibliographical and documentary research, based
on the dialogue between Labor Law and Family Law, wich talks about the amendment of the
art. 394-A of the Labor Reform Act of 2017 with regard to the loosening of the strict
prohibition of labor of pregnant and breast feeding women in unhealthy conditions, making
their health and the offspring’'s health vulnerable, as well as responsible motherhood as a
pillar of family planning freedom.

K eywor dg/Palabr as-claves/M ots-clés. Pregnant women, Breast feeding women,
Vulnerability, Unhealthy, Responsible maternity
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INTRODUCAO

Conforme disposto no art. 189 da CLT, serdo consideradas operagdes ou
atividades insalubres as que, em razdo de sua natureza, métodos ou condicdes de trabalho,
expuserem o empregado a agentes nocivos a saide que extrapolem os limites de tolerancia
fixados em razdo da intensidade dos mesmos e do tempo de exposicao aos seus efeitos.

A Stimula 194 do STF estabelece que ¢ da competéncia do Ministro do Trabalho e
Emprego a especificagdo das atividades insalubres. De acordo com o art. 190 da CLT, o
Ministério do Trabalho ¢ responsavel por aprovar, através de atos administrativos, o
quadro das atividades e operagdes insalubres, adotando normativas sobre os critérios que
caracterizardo a insalubridade, os limites de tolerancia aos agentes agressivos, meios de
protecdo e o tempo maximo de exposi¢do do empregado aos mesmos.

A Norma Regulamentar 15, constante da Portaria n°. 3.214/78, identifica os
agentes nocivos e os limites de tolerdncia do organismo humano a cada um deles, tais
como: “elementos fisicos: ruidos, vibragdes, calor, frio, umidade, eletricidade, pressao,
radiagdes; quimicos: névoas, neblinas, poeiras, fumos, gases, vapores; bioldgicos: micro-
organismos, como bactérias, fungos, parasitas, bacilos, virus” (MARTINS, 2015, p. 732).
Exposto a insalubridade, o trabalhador tem prejuizos didrios a sua saide que causam

doengas que dizem respeito a Medicina do Trabalho.

Anote-se que se entende por limite de tolerancia a concentrag@o ou a intensidade
maxima ou minima, relacionada com a natureza e o tempo de exposi¢do ao
agente, que ndo causara dano a satde do trabalhador durante sua vida laboral.
Superado o limite de tolerancia, passa a ser devido, em graus diferenciados, o
pagamento do adicional de insalubridade (MARTINEZ, 2015, p. 327).

Em razdo do desequilibrio natural na relagdo capital e trabalho, para o
empregador, na maioria das vezes ¢ mais vantajoso pagar o adicional de insalubridade “do
que eliminar o elemento nocivo a saude do trabalhador, que demanda incentivos. O
empregado, para ganhar algo a mais do que seu minguado salario, sujeita-se a trabalhar em
local insalubre” (MARTINS, 2015, p. 734).

Importante destacar que a Organizagdo Mundial de Satde, através de estudo
publicado em marco de 2016, aponta que anualmente 12,6 milhdes de pessoas morrem em
razdo da insalubridade do ambiente causadas pelos agentes ar, solo, dgua, substincias

quimicas e raios ultravioletas.
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Segundo o Relatério Mundial de Saude de 2005 da OMS — que teve como
principal foco a prote¢do a maternidade — os paises signatarios deveriam, na década
seguinte (ou seja, até¢ 2015), cumprir os Objetivos de Desenvolvimento do Milénio (ODM)
que contemplavam programas de desenvolvimento para a populacdo mundial. Conforme as
metas apresentadas, percebe-se a preocupacao de resguardar a satide da mae e de seu filho,
de forma a tutelar a trabalhadora em face de qualquer discriminagdo relacionada a sua
condicdo de mae. Frise-se que a protecdo conferida a maternidade contribui para a
consecucao de trés daqueles objetivos adotados pelos paises-membros das Nagdes Unidas:
a promogao da igualdade de género e a autonomia das mulheres; a redu¢do da mortalidade
infantil; e a melhorias na saide materna (ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO
TRABALHO").

Feitas tais consideragdes introdutorias, o presente estudo, desenvolvido através de
uma pesquisa qualitativa, bibliografica, documental, lastreada no didlogo entre Direito do
Trabalho e Direito de Familia, tem como objetivo debrucar-se sobre a alteracdo do art.
394-A da CLT pela reforma Trabalhista de 2017 no que diz respeito ao afrouxamento do
rigor da proibicdo do trabalho de gestantes e lactantes em condi¢des insalubres,
vulnerabilizando sua saude e de sua prole, precarizando a maternidade responsavel

enquanto pilar do livre planejamento familiar.

1 DA VEDACAO DE EMPREGADAS GESTANTES E LACTANTES SEREM
SUBMETIDAS A TRABALHOS INSALUBRES E O AFROUXAMENTO
REFORMISTA

O art. 394-A da CLT trazia a empregada gestante ou lactante que exercesse
operacdes ou atividades laborais em locais insalubres a garantia de que seria afastada
enquanto durasse a gravidez e a amamentacdo, devendo exercer suas atividades em local
salubre. Referido dispositivo havia sido inserido na legislagdo trabalhista patria através da
Lei 13.287/16 sob a seguinte justificativa:

Varias proibi¢des discriminatdrias ao trabalho feminino cairam, com a adog@o
ampla do Principio da Igualdade pela Constituigdo Federal de 1988. Assim, ndo

sdo mais proibidos para a mulher as prorrogacdes da jornada, o trabalho
insalubre, perigoso, noturno, em subterrdneos, mineragdes, subsolos, pedreiras e

' Vale destacar que a Organizagio Internacional do Trabalho, objetivando difundir a importancia da protegio
da maternidade, elaborou trés convengdes como resultado de seus encontros com a participagdo dos paises
signatarios: as de nimero 3 (1919), 103, (1952) e 183 (2000).

82



nas obras de constru¢do, como previsto anteriormente em dispositivos da
Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT. Foram mantidas, na legislagdo atual,
apenas as disposi¢cdes que tém por objeto medidas protetivas em relagdo ao
periodo de gravidez e pds-parto, de amamentag@o e a certas situagdes peculiares
a mulher, como de sua impossibilidade fisica de levantar pesos excessivos. E
essa a tendéncia da legislagdo dos paises desenvolvidos e em desenvolvimento
que defendem o afastamento de medidas de protecdo ao trabalho feminino, como
forma de se evitar maiores prejuizos a mulher, porquanto tais medidas tém
incentivado a pratica de atitudes discriminatdrias. Assim, a prevaléncia e quase
que a exclusividade das preocupag¢des modernas se dirigem para a protecdo a
maternidade, em razdo do interesse publico e social de que estd revestida a
matéria. Dessa forma, por considerarmos que o trabalho em ambientes insalubres
¢ inegavelmente prejudicial ndo so para as trabalhadoras, mas principalmente
para o feto e para a crianga em fase de amamentagdo, estamos apresentando o
presente Projeto de Lei, para proibir o trabalho da gestante e da lactante em
atividades ou locais insalubres (CAMARA DOS DEPUTADOS, 2014, p. 2-3)

Frise-se que o Projeto de Lei que inseriu na CLT o art. 394-A previa, em sua
redacdo original, um paragrafo tinico para referido dispositivo dispondo que, durante o
periodo de afastamento para gestacdo ou lactagdo, a gestante e a lactante seria garantido
pagamento integral do saldrio que vinha recebendo, incluindo o adicional de insalubridade.

Tal previsao foi vetada sob a seguinte argumentagao:

Ainda que meritorio, o dispositivo apresenta ambiguidade que poderia ter efeito
contrario ao pretendido, prejudicial & trabalhadora, na medida em que o tempo da
lactagdo pode se estender além do periodo de estabilidade no emprego apds o
parto, e o custo adicional para o empregador poderia leva-lo a decisdo de desligar
a trabalhadora apos a estabilidade, resultando em interpretacdo que redunde em
eventual supressdo de direitos.

Assim, tanto a inclusdo do art. 394-A quanto a supressdo de seu pardgrafo {inico
tiveram como premissa a prote¢do ao trabalho da mulher, protegendo seus interesses, seja
em favor de si mesma, de sua prole ou ntcleo familiar diante da atual crise de desemprego.

Contudo, com aproximadamente um ano de vigéncia, a redagdo do art. 394-A foi
alterada pela Lei n. 13.467 de 2017 que, sob o fundamento de que a previsdo legal da
proibicao de que a mulher trabalhe em local insalubre nos periodos de gestacdo e lactacao
limitaria sua atuagdo no mercado de trabalho — traduzida em dificuldade para ingresso e
permanéncia no emprego — determinou que aquela somente devera ser afastada nas

seguintes hipoteses:

Art. 394-A. Sem prejuizo de sua remuneragdo, nesta incluido o valor do
adicional de insalubridade, a empregada devera ser afastada de:

I - atividades consideradas insalubres em grau maximo, enquanto durar a
gestacao;

IT - atividades consideradas insalubres em grau médio ou minimo, quando
apresentar atestado de saude, emitido por médico de confianga da mulher, que
recomende o afastamento durante a gestagao;
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III - atividades consideradas insalubres em qualquer grau, quando apresentar
atestado de satide, emitido por médico de confianga da mulher, que recomende o
afastamento durante a lactagdo".

§ 3° - Quando ndo for possivel que a gestante ou a lactante afastada nos termos
do caput deste artigo exerga suas atividades em local salubre na empresa, a
hipotese sera considerada como gravidez de risco e ensejard a percepgdo de
salario-maternidade, nos termos da Lei no 8.213, de 24 de julho de 1991, durante
todo o periodo de afastamento.

Em outras palavras, o novo texto legislativo resguarda, a priori, apenas a gestante
do trabalho exercido em local de insalubridade maxima. Ja as gestantes que laboram em
locais de insalubridade média e minima e as lactantes que trabalham sob a agdo de
quaisquer niveis de insalubridade s6 poderdo obter o afastamento com atestado de médico
de sua confianga recomendando esta medida.

Em termos gerais, sob a égide da lei anterior a saude das mulheres e de sua prole
eram melhor protegidas, mas, ao serem afastadas de seus postos de trabalho insalubres e
alocadas em outros, salubres, gestantes e lactantes deixavam de receber o adicional de
insalubridade, o que poderia representar uma queda de 10%, 20% ou 40% sobre seu piso
salarial, a depender da dimensdo da nocividade a que eram expostas. Isso porque, “como
qualquer complemento salarial, o adicional de insalubridade desaparecerd na medida em
que desapareca seu fato gerador” (MARTINEZ, 2015, p.329). J4 a novel legislacdo ndo
tem tanto rigor com o afastamento dessas mulheres de seus postos de trabalho insalubres —
deixando sua saude e de sua prole em situagdo de vulnerabilidade — mas garante a
manutengdo do salario acrescido do adicional, sem perdas financeiras para seu ntcleo
familiar.

E questionavel, entretanto, se realmente os atestados médicos constituirdo garantia
de prote¢do para a mulher — gestante ou lactante — para o nascituro e o bebé em fase de
amamentagdo, pois, para isso, os médicos teriam que ir ao local da prestacdo do servigo
verificar in loco suas condi¢des e peculiaridades, em alguns casos entrevistar os colegas de
trabalho daquela que laboram no mesmo ambiente, bem como ter conhecimento especifico
sobre seguranca no trabalho. Isso porque nem sempre a agressividade dos agentes
perniciosos a saude da gestante, lactante e seus filhos serdo evidentes a primeira vista ou

mesmo percebidos pela mulher.

Embora a lei fale em um profissional de confianga da mulher, somente um
médico do trabalho tem condigdes de dizer se o nivel de insalubridade de
atividade pode ou ndo oferecer riscos a gravidez. De acordo com o presidente da
Associa¢do Paulista de Medicina do Trabalho (APMT), Mario Bonciani, um



profissional de fora ndo tem como conhecer a realidade de uma empresa, o que
apenas dificulta a liberag@o desse atestado (RAMOS, 2017).

Neste contexto que vai de encontro ao Principio da Precaugdo no qual assiste-se a
“transferéncia do risco do empreendimento para o trabalhador” (STANGLER, 2011, p.
268) e para o médico, Marcia Bandini, Presidente da Associagdo Nacional de Medicina do
Trabalho (ANAMAT), explica que nem sempre o profissional da area médica terd as
informacgdes necessdrias para a tomada de decisdo, chamando atengdo para o grau de
pressdo que esses profissionais sofrerdo de determinados setores do mercado de trabalho
em que a atuagdo feminina preponderar. Considerando, inclusive, que os prejuizos
causados a familia podem ter impactos geracionais, defende que deveria ser exigida uma
decisdo compartilhada entre o especialista em saude do trabalho e o obstetra ou o pediatra,
para os casos de afastamento de gestante ou lactante, respectivamente (RAMOS, 2017).

Segundo o Presidente da Associacdo Paulista de Medicina do Trabalho, Mario
Bonciani, médico, a tipificacdo das atividades insalubres e a categorizacdo dos graus de
insalubridade s3o limitadas e ndo abrangem todas as hipdteses em que a saide da mulher e
de seu filho podem ser afetadas. “Um trabalho ruidoso ndo incomoda s6 os ouvidos. O
barulho aumenta a pressdo e pode afetar diretamente o bebé. E ¢ algo classificado como
risco médio”, pontua (RAMOS, 2017). Acrescenta, ainda, que “além de problemas
musculoesqueléticos, a questdo ergondmica pode causar prematuridade e até mesmo
abortos” (RAMOS, 2017).

As informagdes anteriores insta destacar que o SUS e os planos de saude em geral
ndo colocam a disposi¢do dos beneficiarios os servi¢os de profissionais especializados em
medicina do trabalho, o que ndo pode deixar de ser visto como um obstaculo para que
mulheres de baixa renda tenham acesso a este tipo especifico de médico apto a avaliar a
agressividade de sua realidade laboral a gestacdo e a lactagdo.

De outro lado, sob a perspectiva do empregador, a alteracdo legislativa ¢ positiva
ao conferir alguma autonomia a mulher para que decida se precisa ou ndo ser afastada, ja
que a op¢ao por continuar desempenhando suas atividades insalubres habituais diminuiu os
custos da empresa e, portanto, garante mais competitividade a mesma se comparada a um

trabalhador do sexo masculino.

2 DA EXPOSICAO DE NASCITUROS E NEONATOS A INSALUBRIDADE — UMA
REFLEXAO SOB A PERSPECTIVA DA PROIBICAO DA SUBMISSAO DO
APRENDIZ A ESTE MEIO AMBIENTE DO TRABALHO
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No Brasil, a Constituicdo Federal proibe o trabalho noturno, perigoso ou insalubre
aos menores de dezoito anos e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo
como aprendiz, a partir dos quatorze anos (art. 7°. , XXXIII). Nesta esteira estdo os arts.
405, 1, da CLT e 67, 11, do Estatuto da Crianca ¢ do Adolescente.

Segundo dispde o art. 428 da Lei 10.097/2000, o contrato de aprendizagem ¢ um
contrato de trabalho especial, feito por escrito, com prazo determinado (maximo de 2
anos), através do qual o empregador se compromete a proporcionar formagdo técnico-
profissional metodica de complexidade progressiva ao maior de quatorze e menor de 18
anos inscrito em programa de aprendizagem, abrangendo atividades tedricas e praticas que
deverao ser compativeis com seu desenvolvimento fisico, moral e psicologico. A seu turno,
o aprendiz se compromete a executar com zelo e diligéncia as tarefas necessérias a esta
formagao.

A Convengdo 138 da OIT, em seu art. 3°., prescreve que a idade minima para
admissdo a todo tipo de emprego ou trabalho que, por sua natureza ou condigdes em que
sera realizado, possa ser perigoso para a saude dos menores, ndo deverd ser inferior a
dezoito anos. Por sua vez, a Convencdo 182 da OIT, dispondo sobre a proibi¢do e
eliminagdo das piores formas de trabalho infantil, estabelece, em seu art. 3°., que nesta
categoria se enquadram aqueles que por sua natureza ou pelas circunstancias em que sao
executados sdo suscetiveis de prejudicar a satde, a seguranca ¢ a moral da crianga.
Complementando este documento internacional com o intuito de dar-lhe efetividade, a OIT
emitiu a Recomendagdo 190 que, ao se referir aos trabalhos perigosos, exemplificou-os
com aqueles exercidos em ambiente insalubre que possam, por exemplo, expor as criangas
a substancias, agentes ou processamentos perigosos, ou a temperaturas ou a niveis de
barulho ou vibragdes prejudiciais a sua saude.

Resta claro, portanto, que hd uma protegdo especial, nacional e internacional, aos
menores de idade através da proibicdo de que exercam atividades profissionais ou

. . . . 2 . ~ .
profissionalizantes em ambientes insalubres”. Considerando tal vedagdo, qual seria o

? Nio obstante tal protegdo, a Secretaria de Inspegdo do Ministério do Trabalho — érgdo do Ministério do
Trabalho e Emprego — emitiu a Portaria n® 04/2002 que no § 1°. de seu art. 1°. flexibilizou a proibi¢do do
trabalho dos menores de dezoito anos nas atividades insalubres previstas em seu Anexo I, a saber:

Art. 1° Fica proibido o trabalho do menor de 18 (dezoito) anos nas atividades constantes do Anexo 1.

§ 1° A proibi¢do do caput deste artigo poderd ser elidida por meio de parecer técnico circunstanciado,
assinado por profissional legalmente habilitado em seguranga e saude no trabalho, que ateste a ndo
exposi¢do a riscos que possam comprometer a saude e a seguran¢a dos adolescentes, o qual deverd ser
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fundamento para permitir que nascituros e neonatos tenham esta garantia flexibilizada,
relativizada, ja que sdo tdo ou mais vulneraveis do que os aprendizes? Conforme aponta

Melo (2017),

(...) o trabalho de grdvidas e lactantes em ambientes insalubres podera afetar ndo
apenas a trabalhadora, mas os recém-nascidos e mesmo os futuros seres
humanos, promovendo-se com isso padrdo predatério da forca de trabalho ja
antes do nascimento dos futuros trabalhadores, quando comecardo a ser atingidos
por agentes contaminantes de adoecimento.

Assim, ainda que por razdes Obvias seja impossivel cogitar que nascituros e
neonatos possam trabalhar, sua exposi¢ao indireta ao trabalho insalubre através do labor da
mulher que os carrega no ventre ou os amamenta ¢ tdo preocupante quanto a exposi¢ao do
aprendiz a insalubridade, estando em jogo o direito a satde de todos os envolvidos.

Estudo de revisdo bibliografica realizado por Pustiglione e publicado em 2017
analisa o trabalho de gestantes e lactantes sob a perspectiva do impacto de agentes de risco
ocupacional (ARO) no processo de gestacdo, no concepto e no lactente, demonstrando que:
em caso de ARO de natureza fisica, achou-se que o calor/hipertermia pode gerar estresse
fetal, provocando restricdo de crescimento intrauterino e prematuridade; a radiagdo
ionizante pode acarretar morte fetal, malformacdes, disturbios do crescimento e
desenvolvimento, mutagénese e carcinogénese. No contexto de ARO de natureza quimica,
achou-se que a exposicdo a gases e vapores anestésicos pode causar aborto espontianeo e
anomalias congénitas; a exposicdo a produtos quimicos em geral pode acarretar
malformagdes congénitas e efeitos adversos na descendéncia e a exposicdo a pesticidas
organofosforados, especificamente, gera a propensdo ao desenvolvimento de distarbios de
aten¢do e hiperatividade anos mais tarde. Nas hipoteses de ARO de natureza biologica,
achou-se que trabalhadoras que atendem pacientes possuem tendéncia a aborto espontaneo

e necessidade de tratamento de fertilidade, sendo o risco de anomalias congénitas

depositado na unidade descentralizada do Ministério do Trabalho e Emprego da circunscri¢gdo onde
ocorrerem as referidas atividades.

§ 2° Sempre que houver controvérsia quanto a efetiva protecdo dos adolescentes envolvidos nas atividades
constantes do referido parecer, o mesmo serd objeto de andlise por Auditor-Fiscal do Trabalho, que tomard
as providéncias legais cabiveis.

$ 3° A classificagdo dos locais ou servigos como perigosos ou insalubres decorrem do principio da proteg¢do
integral a crianga e ao adolescente, ndao sendo extensiva aos trabalhadores maiores de 18 (dezoito) anos.

Em comentario a esta normativa, Nascimento explica que “sem perder de vista o louvavel objetivo perseguido
pela Portaria n® 20, que tenta oferecer alternativas aos obstaculos intransponiveis criados pela norma
constitucional e demais dispositivos legais que proibem, sem excepcionar, o trabalho dos menores de 18 anos
em condigdes insalubres, entendemos que o contetdo desta portaria é de duvidosa legalidade”.
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significativamente maior em seus filhos; a exposi¢ao ao virus da rubéola faz com que o
lactente possa adquirir a sindrome da rubéola congénita e a exposi¢do fetal a patdgenos
orais (periondontite) pode acarretar parto prematuro.

Tais dados ndo podem ser ignorados e deverdo ser levados em consideragdo pelos
profissionais que dardo o atestado médico a gestante e a lactante autorizando que
trabalhem em fung¢des ou locais de trabalho insalubres.

Com todos os potenciais efeitos nefastos da exposicdo da gestante e da lactante a
insalubridade, diante das informacgdes trazidas no capitulo anterior sobre a complexidade
do atestado médico que as autorizar a permanecer laborando em ambiente insalubre,
considerando que a lei brasileira protege os menores de idade da exposi¢cdo do trabalho
insalubre e que, inegavelmente, a mulher vem sofrendo pressdo do mercado de trabalho no
sentido de que deve trabalhar sob tais condi¢des garantindo mais competitividade com
relacdo aos homens, parece acertado concluir no sentido de que a alteragdo trazida ao 394-
A da CLT afronta o Principio da vedag@o do retrocesso social.

Embora o estudo do referido Principio ndo constitua objeto deste trabalho,
importante destacar que o mesmo atua como fator assecuratorio “de um padrdo minimo de
continuidade do ordenamento juridico” (SARLET, 2006, p. 460), fazendo com que seja

oportuna e atualissima a seguinte provoc¢do de Sarlet:

Em suma, a questdo central que se coloca neste contexto especifico da proibigado
de retrocesso ¢ a de saber se e até que ponto pode o legislador infraconstitucional
(assim como os demais 6rgdos estatais, quando for o caso) voltar atrds no que diz
com a implementacdo dos direitos fundamentais sociais, assim como dos
objetivos estabelecidos pelo Constituinte (...) (2006, p. 438).

3 DA EXPOSICAO DE GESTANTES E LACTANTES A INSALUBRIDADE
VERSUS MATERNIDADE RESPONSAVEL

O livre planejamento familiar, tendo como fundamento os Principios da dignidade
da pessoa humana e da paternidade e maternidade responsaveis, ¢ previsto
constitucionalmente (art. 226, § 7°) enquanto liberdade para a elaboragdo do projeto
parental. Portanto, cabe aos pais o exercicio do poder familiar sempre visando ao melhor
interesse do filho menor.

“Pode-se mesmo afirmar ndo ser mais Possivel qualquer leitura relativa a filiagao,

maternidade, paternidade, sendo com as lentes da doutrina da protecdo integral, tendo
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como objetivo Unico o de atender ao melhor interesse da crianga” (BARBOZA, 1999, p.
140), o qual considera-se verdadeiro critério hermenéutico na atualidade.

Mesmo antes da entrada em vigor da Constitui¢ao Federal (1988) e do Estatuto da
Crianca e do Adolescente (1990) o Principio do melhor interesse do menor ja se
encontrava consagrado no art. 5°. do Cédigo de Menores, através da “regra de ouro do
direito do menor”, que autorizava o Juiz a fazer prevalecer o referido diploma legal no caso
de conflito com qualquer oura legislagdo aplicavel ao caso concreto, desde que resultasse
em melhor prote¢do ao menor. Conquanto referido art. 5°. se destinasse aos menores em
situagdo irregular, a jurisprudéncia vinha observando a prevaléncia dos interesses do menor
em qualquer caso (BARBOZA, 2000, p. 204-207).

De acordo com o art. 2°. do Codigo Civil, ainda que a pessoa fisica s6 adquira
personalidade juridica a partir do nascimento com vida, a lei coloca a salvo, desde a
concepgdo, os direitos do nascituro, donde se conclui que, apesar da falta de consenso
acerca da natureza juridica daquele, ¢ inquestionavel o fato de ser, pelo menos, sujeito de
direitos a merecer tutela por parte do Estado e dos particulares.

Conjugando as premissas expostas nos paragrafos anteriores, pode-se afirmar que
a paternidade e a maternidade responsaveis devem zelar pelo resguardo dos direitos dos
filhos ja durante o periodo gestacional. Neste sentido, Amin explica que “o Estatuto da
Crianga e do Adolescente buscou tutelar criancas e jovens em suas diversas fases da vida,
inclusive a uterina” (2015, p. 78), de forma que ao nascituro também devem ser
resguardadas as garantias constitucionais estabelecidas no art. 227, quais sejam, o direito a
vida, a saude, a dignidade, ao respeito e de serem colocados a salvo de toda forma de
negligéncia.

A previsdo legal de que a gestante e a lactante ndo poderiam laborar em meio
ambiente do trabalho considerado insalubre era uma garantia aos direitos do nascituro e do
bebé em fase de amamentagdo. Tal garantia promovia a satde e a dignidade dos mesmos,
protegendo-os de eventual negligéncia da gestante ou de seu empregador.

Com a alteracdo do referido dispositivo legal, conforme explicitado anteriormente,
assiste-se a um afrouxamento da protecdo desses individuos vulneraveis. Se, de um lado,
conta-se com o senso de maternidade responsavel da gestante e da lactante no sentido de
buscarem um médico que ateste o perigo de exposi¢do a insalubridade caracteristica de seu
tipo especifico de trabalho, de outro lado ndo se pode ignorar o receio de que esta conduta
diligente seja mal interpretada pelo empregador e faga com que sejam desligadas de seus

postos de trabalho ao fim do periodo de estabilidade.
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Portanto, a submissdo da gestante e da lactante a atividades ou locais de trabalho

insalubres ndo pode ser considerada voluntaria, ja que

As transformagdes que ocorrem na sociedade atual — em geral, ¢ na economia em
particular — , atingem o mundo do trabalho e, consequentemente os fatores
materiais e imaterias relacionados com a execuc¢do das atividades dos
trabalhadores, ou seja, o meio ambiente do trabalho, com forte impacto na classe
trabalhadora, ndo apenas em sua materialidade, mas também na sua forma de ser,
em sua subjetividade (STANGLER, 2011, p. 267-268).

Considerar, portanto, que gravidas e lactantes querem trabalhar mesmo sob
exposicao a insalubridade, correndo o risco de prejudicarem a saude de seu bebé ¢ ignorar
que a subjetividade das mesmas ¢ controlada pela logica do mercado, cujo ritmo imposto
pelo capital faz com que negligenciem suas obrigacdes parentais na tentativa de ndo serem

excluidas daquela “danca das cadeiras”.

A irrevogabilidade da exclusdo é uma conseqiiéncia direta, embora imprevista,
da decomposi¢do do Estado social (...). Estar sem emprego parece cada vez mais
um estado de “redundéancia” — ser rejeitado, rotulado de supérfluo, inutil, ndo
empregavel e destinado a permanecer “economicamente inativo”. Estar sem
emprego implica ser descartavel, talvez até de ser descartado uma vez por todas,
destinado ao lixo do “progresso econémico” (...)(BAUMAN, 2007, p. 75)

Capitalismo, neoliberalismo, crise do Estado Social, flexibilizacdo e intensificacao

laboral, vulnerabiliza¢do das condi¢des de trabalho. Segundo Tonelli,

Os valores estaveis das relagdes amorosas e familiares passam a colidir com os
valores cambiantes do modo de comportamento no trabalho. Como o trabalho
tem um papel central na vida das pessoas — ¢ ele que responde pela sobrevivéncia
— ndo se pode deixar de trabalhar quaisquer que sejam as regras que o trabalho
esteja impondo. (2000, p. 7).

Segundo descreve Supiot (apud BOUCINHAS FILHO; ALVARENGA, 2013, p.
241-242), “ao invés de indexarmos a economia as necessidades dos homens e as financas
as necessidades da economia, nds indexamos a economia as exigéncias das finangas e
tratamos os homens como um capital humano a servigo da economia”. Com isso, o
trabalhador perdeu a estabilidade e a seguranga, tendo sua capacidade de contestar os
ditames do mercado enfraquecida, j4 que irresignacdo pode significar demissdo em uma
época em que trabalho ¢ escasso, marcada pelo desengajamento e enfraquecimento dos
lacos que prendem o capital ao trabalho, possibilitando que esta associag¢do seja rompida a

qualquer momento e por qualquer razdo (BAUMAN, 2001, p. 171).
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Neste contexto, constata-se, infelizmente, que as exigéncias do capital controlam a
construcdo da subjetividade do trabalhador, aquilo que se passa no intimo do individuo que
determina sua personalidade e seu modo de pensar sobre as coisas. A subjetividade ¢&,
portanto, uUnica, mas sofre os influxos da cultura, da religido, da educagdo e das
experiéncias vivenciadas por cada pessoa, estando atrelada, portanto, a dindmica social.
Portanto, estudar a relacdo entre modos de subjetivagdo e trabalho implica analisar como
os sujeitos vivenciam e dido sentidos as suas experiéncias, compreender 0s processos
através dos quais as experiéncias do trabalho conformam modos de agir, pensar e sentir,
explica Nardi (2006).

Maternidade responsavel significa zelar pela protecdo da satde da prole através do
afastamento de atividades laborativas insalubres, mas também significa manter-se a
qualquer custo no emprego para ter condigdes financeiras para prover a subsisténcia dos
filhos. E impossivel exigir das mulheres que tiveram sua subjetividade forjada pela logica
do capital isencdo no enfrentamento do dilema de afastamento ou permanéncia nas
atividades insalubres durante os periodos de gestagdo e amamentacao.

Submeter-se (e submeter o filho) a insalubridade e suas mazelas silenciosas ou

submeter-se (e submeter o filho) ao desemprego e suas mazelas gritantes? — eis a questao.

CONSIDERACOES FINAIS

“(...) se vocé quiser mudar de verdade o direito, isto
¢, redefinir mesmo o que podemos ndo fazer na
sociedade — e ndo apenas reforma-lo dourando a
pilula mas conservando os privilégios de sempre —
incida sobre a relagdo de forcas vigentes na luta de
classes. Retire de uma dessas classes a primazia de
seus interesses. Considere nas normas juridicas os
reais interesses de quem ndo ¢é proprietario”
(BARROS FILHO; DAINEZI, 2014, p. 37).

A Reforma Trabalhista de 2017 alterou a redagdo do art. 394-A da CLT que
dispde sobre o trabalho de gestantes e lactantes em trabalhos ou locais insalubres. Desde
2016 a estas mulheres era assegurado o direito de afastamento das atividades insalubres
durante os periodos de gestacdo e lactacdo, devendo ser alocadas em outros setores da
empresa considerados salubres.

Entrando em vigor em meados de novembro de 2017 a novel legislacdo passou a
prever que, em principio, que so tera a garantia de afastamento das atividades laborais a

gestante exposta a grau maximo de insalubridade, sendo que aquelas expostas a graus
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médio ¢ minimo, bem como as lactantes, so terdo o direito ao afastamento se um médico de
sua confianca conferir-lhe atestado recomendando o afastamento.

Verificou-se que sob a égide da lei anterior a saude das mulheres e de sua prole
era melhor protegida, mas, ao serem afastadas de seus postos de trabalho insalubres e
alocadas em outros, salubres, gestantes e lactantes deixavam de receber o adicional de
insalubridade, o que representava uma queda salarial que poderia ser consideravel
dependendo da dimensdo da nocividade a que eram expostas.

J& sob a perspectiva da lei nova — que ndo tem tanto rigor no afastamento dessas
mulheres de seus postos de trabalho insalubre, deixando sua satde e de sua prole em
situacdo de vulnerabilidade — garante-se a manuten¢do do saldrio acrescido do adicional,
sem perdas financeiras para seu nucleo familiar.

No contexto de crise economica que marca o momento em que a Reforma
Trabalhista foi feita e colocada em vigor, a garantia de manuten¢do do adicional de
insalubridade acaba sendo algo muito importante para gestantes e lactantes, somada ao
receio de que venham a ser desligadas do emprego apds o periodo de estabilidade se nao
demonstrarem que podem competir no mercado de trabalho em iguais condi¢des com os
homens, representam “bons” argumentos a justificarem o ndo pedido de atestado médico
para se afastarem das atividades laborais ainda que insalubres.

Conclui-se, portanto, que a forma como tem sido construida a subjetividade das
trabalhadoras, ditada pela logica do capital, faz com que essa engrenagem atropele a
preocupagdo com a saude do filho, nascituro ou neonato — mesmo porque a
prejudicialidade da insalubridade normalmente ¢ invisivel aos olhos e isso facilita a opcao
por ignord-la — fazendo com que a maternidade responsavel assuma outra significagdo
neste contexto: o dever de cuidado do filho s6 serd possivel se houver emprego, se houver
salario... e se houver submissdo as regras impostas pelo capital que, com a Reforma

Trabalhista, passam a ser impostas pela lei.
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