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Apresentacio

Participar como avaliador de posteres no XXXII Congresso Nacional do CONPEDI, realizado
entre os dias 26 e 28 de novembro de 2025, na Universidade Presbiteriana Mackenzie, em Sao
Paulo - SP, foi uma experiéncia extremamente enriquecedora.

ob o tema s caminhos da internacionalizagdo e o futuro do Direito”, o evento
Sob t “O hos d t 1 futuro do Direito”, t
proporcionou um espago promissor de dialogo e reflexdo sobre os desafios e as oportunidades
de um mundo em profunda transformagdo, marcado pela intensificagdo das interconexdes
globais.

No eixo tematico "Direito do Trabalho e Processo do Trabalho", os trabalhos apresentados
destacaram como a internacionaliza¢do e as novas dinamicas globais vém influenciam as
relacdes laborais. As pesquisas evidenciaram a necessidade de um olhar juridico que
transcenda as fronteiras nacionais para enfrentar questdes complexas do futuro do trabalho,
equilibrando protegado social e desenvolvimento em um cenario cada vez mais interconectado.

A programagdo e os debates deste congresso trouxeram a tona o papel do Direito em operar
em rede e a urgéncia de construirmos soluc¢des juridicas que dialoguem com diferentes
tradicdes e sistemas, preparando a area trabalhista para os dilemas éticos, tecnologicos e
humanos do século XXI.

Participar desse evento foi uma oportunidade unica de compartilhar conhecimentos, refletir
sobre as dinamicas atuais da pesquisa juridica e contribuir para a constru¢do de um futuro
mais justo e colaborativo no ambito laboral.

Desejamos uma excelente leitura!

Jodo Pedro Ignacio Marsillac. Pos-Doutorando no Departamento de Direito do Trabalho e da
Seguridade Social da Faculdade de Direito da USP

Jhonatan Fernando Ferreira. Doutorando em Direito Politico e Econdmico da Universidade
Presbiteriana Mackenzie

Paulo Roberto Fogarolli Filho. Doutorando em Direito Politico e Econdmico da Universidade
Presbiteriana Mackenzie






PEJOTIZACAO EM DEBATE: ENTRE A LIVRE INICIATIVA E A
PROTECAO DOS DIREITOS TRABALHISTAS NO BRASIL

Etyane Goulart Soares'
Luana Coura Santos
Nycolas Setuba Montiel

Resumo
INTRODUCAO

O ponto central dessa pesquisa reside no equilibrio entre a autonomia econdmica das
empresas € a prote¢do social dos trabalhadores, uma vez que a pejotizagdo pode mascarar
vinculos empregaticios e privar trabalhadores de direitos fundamentais, como férias, 13°
salario, Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) e contribui¢cdes previdenciarias
assegurados pelo art. 7° da Constitui¢do Federal (CF/88). O Tribunal Superior do Trabalho
(TST) considera a pejotizagdo uma pratica fraudulenta a legislacdo trabalhista, anulando
contratos de prestacdo de servigos via pessoa juridica quando configurados os elementos do
vinculo empregaticio, conforme o art. 9° da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT).
Segundo o TST (2023), essa interpretacao estd alicer¢ada no principio da primazia da
realidade, que prioriza as condigdes efetivas da prestacao de servigos, independentemente da
forma juridica do contrato (BRASIL, STF, 2024). No ambito constitucional, o ministro
Gilmar Mendes, do Supremo Tribunal Federal (STF), suspendeu nacionalmente os processos
que discutem a licitude da contratagdo de trabalhadores autdnomos ou por meio de pessoa
juridica. Essa medida, de acordo com o STF (2024), busca uniformizar a jurisprudéncia e
evitar decisoes conflitantes na Justica do Trabalho.

Em abril de 2025, o STF reconheceu a repercussdao geral no ARE 1.532.603, definindo o
Tema 1389 e determinando a suspensdo de todos os processos nacionais que discutem a
licitude da contratagdo de autbnomos ou via pessoa juridica, até o julgamento definitivo do
mérito em Plendrio (BRASIL, STF, 2025). Essa decisdo resultou na paralisagdo de milhares
de processos em curso na Justiga do Trabalho, ampliando a relevancia do debate sobre os
limites da pejotizacdo. Posteriormente, em julho de 2025, o relator Gilmar Mendes convocou
uma audiéncia publica que acontecera em setembro de 2025, com a finalidade de colher
subsidios técnicos e sociais (ABRAT, 2025), a audiéncia busca esclarecer a definicdo de
pejotizagdo, seus impactos na economia, na arrecadagao previdenciaria e tributaria, bem como
diferenciar situa¢des de autonomia legitima daquelas caracterizadas como fraude.

O tema, entretanto, divide a Corte. Ministros como Edson Fachin ¢ Flavio Dino defendem
limites rigorosos a pejotizacdo, visando preservar direitos trabalhistas e evitar o esvaziamento
da protecdo social (MIGALHAS, 2025). Por outro lado, decisdes recentes, como a
Reclamagao 79.967/GO, restringiram o alcance da suspensao nacional, ao excluir casos em
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que ndo ha contrato formal (BRASIL, STF, 2025b). Dessa forma, observa-se que o
julgamento do Tema 1389 de repercussdo geral podera uniformizar a jurisprudéncia sobre o
tema, com consequéncias diretas na aplicagdo do principio da primazia da realidade previsto
na CLT, equilibrando os valores constitucionais da livre iniciativa e da protecdo social do
trabalho.

PROBLEMA DA PESQUISA

A questdo central desta pesquisa reside na tensdo entre a liberdade de iniciativa econdmica
das empresas ¢ a protecdo dos direitos fundamentais dos trabalhadores nas relacdes de
trabalho. A pratica da pejotizacdo, consistente na contratacdo de profissionais como pessoas
juridicas em substitui¢do ao vinculo formal de emprego, evidencia esse conflito, pois, embora
possa representar uma forma legitima de prestacdo de servigos autdnomos, frequentemente se
revela como uma estratégia para reduzir encargos trabalhistas, mascarando a relacdo de
emprego e suprimindo direitos essenciais, como férias, 13° salario, FGTS e contribui¢des
previdencidrias.

OBJETIVO

A pesquisa pretende investigar os limites legais e constitucionais da contratacdo de
trabalhadores como pessoas juridicas no Brasil, considerando a legislagcdo trabalhista, os
principios constitucionais aplicaveis e a jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal, com o
objetivo de compreender em que situagdes a pejotizacdo configura fraude trabalhista e
violagdo de direitos fundamentais, contribuindo para o debate sobre relagcdes de trabalho
justas e equilibradas.

METODO

A pesquisa adota abordagem qualitativa, de carater exploratério e bibliografico, com analise
documental e jurisprudencial. Foram examinadas obras especializadas em Direito do
Trabalho, dispositivos da CLT e principios constitucionais aplicaveis, bem como decisoes do
TST e do STF sobre a pejotizagdo. A andlise buscou identificar situagdes em que a
contratacdo de trabalhadores como pessoas juridicas configura fraude trabalhista e violagdo de
direitos fundamentais, articulando conceitos legais, precedentes judiciais e reflexdes criticas
sobre o tema.

RESULTADOS ALCANCADOS

A pesquisa identificou que a pejotizacdo configura fraude trabalhista quando presentes os
elementos caracteristicos do vinculo empregaticio: subordinacao, habitualidade, onerosidade e
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pessoalidade (DELGADO, 2020). A jurisprudéncia do TST tem invalidado contratos
simulados, aplicando o principio da primazia da realidade (CLT, art. 9°) para assegurar a
protecdo dos direitos dos trabalhadores. Conforme destaca a Ministra Maria Cristina Peduzzi
(2022), ¢ fundamental distinguir situagdes de autonomia legitima daquelas em que a
pejotizagdo ¢ utilizada de forma abusiva.

Ademais, a suspensao nacional de processos pelo STF, prevista no Tema 1389, evidencia a
relevancia do debate e a necessidade de uniformizacdo da jurisprudéncia, proporcionando
maior seguranga juridica as partes envolvidas (ABRAT, 2025; MIGALHAS, 2025).
Conclui-se que a pejotizagdo ¢ admissivel apenas quando ndo compromete direitos
fundamentais, sendo imprescindivel analisar cada caso a luz da legislacdo, da jurisprudéncia e
dos principios constitucionais aplicaveis.

Palavras-chave: Pejotizacdo, Relacao de emprego, Fraude trabalhista
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