XXXII CONGRESSO NACIONAL
DO CONPEDI SAO PAULO -SP

DIREITO DO TRABALHO E PROCESSO DO
TRABALHO I

PAULO ROBERTO FOGAROLLI FILHO
JHONATAN FERNANDO FERREIRA
JOAO PEDRO IGNACIO MARSILLAC



Copyright © 2025 Conselho Nacional de Pesquisa e Pés-Graduacédo em Direito

Todos os direitos reservados e protegidos. Nenhuma parte destes anais podera ser reproduzida ou transmitida
sejam quais forem os meios empregados sem prévia autorizacéo dos editores.

Diretoria - CONPEDI

Presidente - Profa. Dra. Samyra Haydée Dal Farra Naspolini - FMU - Sdo Paulo

Diretor Executivo - Prof. Dr. Orides Mezzaroba - UFSC - Santa Catarina

Vice-presidente Norte - Prof. Dr. Jean Carlos Dias - Cesupa - Para

Vice-presidente Centro-Oeste - Prof. Dr. José Querino Tavares Neto - UFG - Goias

Vice-presidente Sul - Prof. Dr. Leonel Severo Rocha - Unisinos - Rio Grande do Sul

Vice-presidente Sudeste - Profa. Dra. Rosangela Lunardelli Cavallazzi - UFRJ/PUCRIo - Rio de Janeiro
Vice-presidente Nordeste - Prof. Dr. Raymundo Juliano Feitosa - UNICAP - Pernambuco

Representante Discente: Prof. Dr. Abner da Silva Jaques - UPM/UNIGRAN - Mato Grosso do Sul

Conselho Fiscal:

Prof. Dr. José Filomeno de Moraes Filho - UFMA - Maranh&o

Prof. Dr. Caio Augusto Souza Lara - SKEMA/ESDHC/UFMG - Minas Gerais
Prof. Dr. Valter Moura do Carmo - UFERSA - Rio Grande do Norte
Prof. Dr. Fernando Passos - UNIARA - S&o Paulo

Prof. Dr. Edinilson Donisete Machado - UNIVEM/UENP - Sao Paulo
Secretarias

RelagBes Institucionais:

Prof. Dra. Claudia Maria Barbosa - PUCPR - Parana

Prof. Dr. Heron José de Santana Gordilho - UFBA - Bahia

Profa. Dra. Daniela Marques de Moraes - UNB - Distrito Federal
Comunicagéo:

Prof. Dr. Robison Tramontina - UNOESC - Santa Catarina

Prof. Dr. Liton Lanes Pilau Sobrinho - UPF/Univali - Rio Grande do Sul
Prof. Dr. Lucas Gongalves da Silva - UFS - Sergipe

RelagBes Internacionais para o Continente Americano:

Prof. Dr. Jerénimo Siqueira Tybusch - UFSM - Rio Grande do Sul

Prof. Dr. Paulo Roberto Barbosa Ramos - UFMA - Maranh&o

Prof. Dr. Felipe Chiarello de Souza Pinto - UPM - S&o Paulo

Relagbes Internacionais para os demais Continentes:

Profa. Dra. Gina Vidal Marcilio Pompeu - UNIFOR - Ceara

Profa. Dra. Sandra Regina Martini - UNIRITTER / UFRGS - Rio Grande do Sul
Profa. Dra. Maria Claudia da Silva Antunes de Souza - UNIVALI - Santa Catarina
Educacédo Juridica

Profa. Dra. Viviane Coélho de Séllos Knoerr - Unicuritiba - PR

Prof. Dr. Rubens Becak - USP - SP

Profa. Dra. Livia Gaigher Bosio Campello - UFMS - MS

Eventos:

Prof. Dr. Yuri Nathan da Costa Lannes - FDF - Sdo Paulo

Profa. Dra. Norma Sueli Padilha - UFSC - Santa Catarina

Prof. Dr. Juraci Mour&o Lopes Filho - UNICHRISTUS - Ceara

Comisséo Especial

Prof. Dr. Jodo Marcelo de Lima Assafim - UFRJ - RJ
Profa. Dra. Maria Creusa De Araujo Borges - UFPB - PB
Prof. Dr. Anténio Carlos Diniz Murta - Fumec - MG
Prof. Dr. Rogério Borba - UNIFACVEST - SC

D597
Direito do trabalho e processo do trabalho[Recurso eletronico on-line] organizagdio CONPEDI

Coordenadores: Jodo Pedro Ignacio Marsillac, Jhonatan Fernando Ferreira, Paulo Roberto Fogarolli Filho — Floriandpolis:
CONPEDI, 2025.

Inclui bibliografia

ISBN: 978-65-5274-270-4

Modo de acesso: www.conpedi.org.br em publicagdes

Tema: Os Caminhos Da Internacionaliza¢do E O Futuro Do Direito

1. Direito — Estudo e ensino (P6s-graduagdo) — Encontros Nacionais. 2. Direito do trabalho 3. Processo do trabalho.. XXXII
Congresso Nacional do CONPEDI Sao Paulo - SP (4: 2025: Florian6polis, Brasil).

CDU: 34

Conselho Nacional de Pesquisa
e Pés-Graduagao em Direito Floriandpolis
Santa Catarina — Brasil
www.conpedi.org.br



XXXII CONGRESSO NACIONAL DO CONPEDI SAO PAULO - SP

DIREITO DO TRABALHO E PROCESSO DO TRABALHO 1

Apresentacio

Participar como avaliador de posteres no XXXII Congresso Nacional do CONPEDI, realizado
entre os dias 26 e 28 de novembro de 2025, na Universidade Presbiteriana Mackenzie, em Sao
Paulo - SP, foi uma experiéncia extremamente enriquecedora.

ob o tema s caminhos da internacionalizagdo e o futuro do Direito”, o evento
Sob t “O hos d t 1 futuro do Direito”, t
proporcionou um espago promissor de dialogo e reflexdo sobre os desafios e as oportunidades
de um mundo em profunda transformagdo, marcado pela intensificagdo das interconexdes
globais.

No eixo tematico "Direito do Trabalho e Processo do Trabalho", os trabalhos apresentados
destacaram como a internacionaliza¢do e as novas dinamicas globais vém influenciam as
relacdes laborais. As pesquisas evidenciaram a necessidade de um olhar juridico que
transcenda as fronteiras nacionais para enfrentar questdes complexas do futuro do trabalho,
equilibrando protegado social e desenvolvimento em um cenario cada vez mais interconectado.

A programagdo e os debates deste congresso trouxeram a tona o papel do Direito em operar
em rede e a urgéncia de construirmos soluc¢des juridicas que dialoguem com diferentes
tradicdes e sistemas, preparando a area trabalhista para os dilemas éticos, tecnologicos e
humanos do século XXI.

Participar desse evento foi uma oportunidade unica de compartilhar conhecimentos, refletir
sobre as dinamicas atuais da pesquisa juridica e contribuir para a constru¢do de um futuro
mais justo e colaborativo no ambito laboral.

Desejamos uma excelente leitura!

Jodo Pedro Ignacio Marsillac. Pos-Doutorando no Departamento de Direito do Trabalho e da
Seguridade Social da Faculdade de Direito da USP

Jhonatan Fernando Ferreira. Doutorando em Direito Politico e Econdmico da Universidade
Presbiteriana Mackenzie

Paulo Roberto Fogarolli Filho. Doutorando em Direito Politico e Econdmico da Universidade
Presbiteriana Mackenzie






RESCISAO INDIRETA POR ASSEDIO MORAL: A CRISE DA PROVA
JUDICIAL, A FLEXIBILIZACAO DO ONUS PROBANDI E O CONTROLE
DA MA-FE FRENTE A RESPONSABILIDADE OBJETIVA EMPRESARIAL

(NR-1)

Olivia Oliveira Guimaraes'
Ana Karolina dos Passos Nascimento
Felipe Santos Rocha

Resumo
INTRODUCAO

A deterioracdo da saude mental no ambiente laboral consolidou-se como uma crise de satude
publica e um desafio juridico complexo, evidenciado por dados nacionais que indicam um
aumento expressivo de afastamentos decorrentes de transtornos mentais € comportamentais,
os quais cresceram 134% entre os anos de 2022 e 2024, conforme levantamento realizado
pelo INSS/SmartLab. O assédio moral emerge como o principal vetor de adoecimento,
manifestando-se de forma silenciosa e sutil, muitas vezes mascarada sob o véu de "gestao" ou
"cultura de alta produtividade". Essa violéncia sutil ¢ potencializada pela hipossuficiéncia do
empregado, levando ao silenciamento da vitima.

A base teodrica dessa violéncia ¢ essencialmente psicologica. A médica psiquiatra e
psicanalista Marie-France Hirigoyen descreve o assédio como uma 'violéncia perversa no
cotidiano', um processo lento e sistemdtico que visa a desestruturagdo psiquica e ao
desligamento do individuo. No plano normativo brasileiro, a atualizagdo da Norma
Regulamentadora n® 1 (NR-1) estabeleceu a obrigacao patronal de mapear e gerenciar os
riscos psicossociais. Embora recente, a NR-1 apenas especifica um dever legal preexistente na
Constitui¢do Federal (Art. 7°, XXII) e na CLT: a manutengdo de um meio ambiente de
trabalho sadio. A omissdo em prevenir o assédio constitui, portanto, falta grave. E neste
quadro que a Rescisdo Indireta (RI), amparada no Art. 483, alineas 'b' e 'd', da CLT, surge
como o remédio legal, mas sua efetividade é constantemente obstruida pela tradicional regra
estatica do o6nus da prova (Art. 818 da CLT), que impde a vitima o “dnus da prova diabdlica”.

PROBLEMA DE PESQUISA

Frente a natureza oculta e sutil do assédio moral e a responsabilidade legal objetiva da
empresa em gerenciar riscos psicossociais (NR-1), a questdo central é:

De que maneira o Judiciario Trabalhista pode e deve flexibilizar a regra estatica do 6nus da
prova (Art. 818 da CLT), isto ¢, a distribuicdo rigida da carga probatoria que assume o
empregado como unico responsavel pela prova dos fatos para garantir a efetividade da

! Orientador(a) do trabalho/resumo cientifico
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Rescisao Indireta (RI), quebrando o siléncio imposto pela hipossuficiéncia, ao mesmo tempo
em que implementa filtros processuais eficazes para coibir a ma-fé e a fraude?

OBJETIVO

O estudo tem como objetivo analisar o posicionamento jurisprudencial sobre a flexibilizagao
do onus da prova em acdes de rescisdo indireta por assédio moral, identificando os
instrumentos processuais que favorecem a vitima, especialmente a aplicacdo da Distribuicao
Dinamica do Onus da Prova (DDOBP) prevista no art. 373, §1°, do CPC/15. A DDOBP
consiste em um mecanismo juridico onde o juiz distribui a obrigacdo da prova entre as partes
conforme suas condi¢des, equilibrando o processo e evitando prejuizo a parte hipossuficiente.
Busca-se, ainda, delinear mecanismos de controle que assegurem a veracidade e a seriedade
das alegacdes, defendendo que o juiz deve adotar uma postura protetiva, fundamentada na
Teoria do Risco da Atividade e na eventual omissdao da empresa no cumprimento da NR-1,
visando a prote¢do integral da dignidade da pessoa humana no ambiente de trabalho.

METODO

O trabalho adota o método bibliografico e documental, analisando a legislagao (CLT, CPC,
NR-1) e a jurisprudéncia emanada do Tribunal Superior do Trabalho (TST) e de Tribunais
Regionais do Trabalho (TRTs). A abordagem ¢ qualitativa e dedutiva, utilizando a doutrina da
jurista Alice Monteiro de Barros como principal referencial para o enquadramento do assédio
no Art. 483 da CLT e sua intrinseca vinculacao com a prote¢do da dignidade humana e do
meio ambiente laboral constitucionalmente garantido. A analise se aprofunda na dificuldade
de producao probatdria, reconhecendo a primazia da prova testemunhal e a necessidade de
valoracdo de indicios consistentes como suporte para a alegacdo de dano psiquico.

RESULTADOS ALCANCADOS

A andlise jurisprudencial confirma que o Judicidrio tem superado o rigor do desafio
probatério com a adogio da Distribui¢do Dindmica do Onus da Prova (DDOBP). Esta técnica
transfere para a empresa o encargo de demonstrar o cumprimento de seu dever legal de
prevencao e combate aos riscos psicossociais. O descumprimento da NR-1 ou a incapacidade
de o empregador provar que implementou mecanismos ativos de gestdo de riscos
psicossociais, estabelece-se como uma prova objetiva da omissdo patronal, justificando a
flexibilizacao do onus.

No contexto probatorio, o Judiciario aceita provas indicidrias ou circunstanciais na auséncia
de testemunhas, como e-mails de isolamento, documentos que comprovem o esvaziamento
funcional ou registros de tratamento psicologico pré-processual. Adicionalmente, o TST tem
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mitigado o requisito da Imediatidade para o ajuizamento da RI em casos de assédio
continuado (Art. 483, 'd', CLT), reconhecendo que a inércia é frequentemente um sintoma da
fragilidade psiquica da vitima e ndo perddo técito.

O controle da ma-fé ¢ implementado por filtros processuais rigorosos. O Laudo Pericial
Médico emerge como o principal deles, sendo indispensavel para comprovar o dano € o nexo
causal entre o ambiente de trabalho e o adoecimento psiquico (doenga psiquiatrica). O
controle da ma-fé se manifesta também na exigéncia de comprovagdo de "vicio de
consentimento" para a anulagdo do pedido de demissdo e sua conversdo em RI (exemplo:
Stimula 87 do TRT da 9* Regido). Contudo, a jurisprudéncia protetiva (TST e TRTs)
reconhece que o assédio moral extremo configura coacdo psicoldgica, demonstrando que o
empregador, ao criar um ambiente destrutivo, forcou o trabalhador a um ato de
autodesligamento. A prova desse vicio anula o pedido de demissdo, resultando na Rescisdao
Indireta por falta grave patronal. Conclui-se que a flexibilizagdo do Art. 818 da CLT,
ancorada na prova pericial e em indicios robustos, ¢ a via necessaria para o reconhecimento
da real causa do rompimento contratual e a efetivacao da dignidade humana no trabalho.

Palavras-chave: Assédio Moral, Rescisdo Indireta, Onus da Prova, Crise de Satde Publica
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