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Apresentacio

A linha Direitos Humanos e Fundamentais III integra o XXXII Congresso Nacional do
CONPEDI com a proposta de aprofundar discussdes que refletem as tensdes, os avancos e 0s
desafios que atravessam a prote¢do da dignidade humana no século XXI. Em um cenario
global marcado pela aceleragdo tecnologica, pela intensificagdo das desigualdades e pela
redefinicdo dos espacos de atuagdo do Estado, torna-se imprescindivel revisitar os
fundamentos que sustentam a tutela dos direitos humanos, bem como examinar suas novas
fronteiras interpretativas.

Este espaco busca reunir pesquisas que explorem a relacdo entre transformagdes sociais
contemporaneas e a concretizacdo dos direitos fundamentais, contemplando temas como
mobilidade humana e politicas migratdrias, democracia e participacdo, desigualdades
estruturais, protecdo de grupos vulnerabilizados, governanca digital, impactos da inteligéncia
artificial, protecdo de dados, discriminagdo interseccional, limites do poder punitivo,
sustentabilidade e justica social em multiplas escalas.

A linha se dedica, especialmente, a estudos que problematizam a articulacdo entre sistemas
nacionais, internacionais e transnacionais de protecdo, bem como andlises criticas que
investiguem a coeréncia, a efetividade e as tensdes entre normas, instituicdes e praticas de
garantia de direitos. Incentivam-se abordagens interdisciplinares e perspectivas que
dialoguem com diferentes metodologias — tedricas, empiricas, normativas ou comparadas —
capazes de revelar novos horizontes para a protecao da dignidade humana.

Ao reunir pesquisadores de diversas regides, experiéncias e tradi¢cdes juridicas, Direitos
Humanos e Fundamentais III pretende consolidar um espaco de reflexdo plural, critica e
inovadora, estimulando a producdo de conhecimento comprometido com a transformacgao
social e com a construgdo de sociedades mais democraticas, inclusivas e igualitarias.

Convidamos a comunidade académica a conhecer os trabalhos que ampliam o debate e

fortalecem o compromisso cientifico e social que orienta o CONPEDI, reafirmando a
centralidade dos Direitos Humanos como eixo estruturante do Direito Contemporaneo.

Catharina Orbage de Britto Taquary Berino - Faculdade Presbiteriana Mackenzie Brasilia
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RACISMO INSTITUCIONAL: O legado do caso Simone Diniz versus Brasil no
Sistema Interamericano de Direitos Humanos.

Carla Noura Teixeira'
Fulvia Teixeira do Nascimento

Resumo
INTRODUCAO

O racismo institucional brasileiro chega a Corte Interamericana de Direitos Humanos, através
do case effet utile de SIMONE ANDRE DINIZ, mulher negra estigmatizada no Brasil, por
brasileiros. Como uma trabalhadora desqualificada pela cor da pele. Impedida de participar de
um processo seletivo discriminatdrio e racista o qual excluiu a participacdo de jovens pardas e
pretas, ja que no anuincio havia expressamente a “preferéncia de jovens brancas”.

O Caso Simone Diniz refere-se a uma dentncia de discriminacdo racial apresentada por
Simone André Diniz & Comissao Interamericana de Direitos Humanos (CIDH) apos ter sido
rejeitada por sua cor para uma vaga de empregada doméstica em 1997, apesar de buscar
recursos no Brasil sem sucesso. O caso resultou em um relatorio da CIDH em 2006, que
concluiu pela responsabilidade do Brasil pela violagdo dos direitos a igualdade e prote¢ao
judicial, e serviu para evidenciar o racismo institucional e a falta de efetividade das leis
antirracismo no pais.

A cor da pele, como critério de eliminac¢dao. Violando o direito de participagdo igualitaria ao
acesso ao trabalho. Potencializando a pratica de discriminagdo racial e atos que ferem a alma
e a dignidade dos trabalhadores negros brasileiros. Sendo o caso de Simone Diniz um litigio
estratégico, ja que exigird atuagdo de combate do Estado Brasileiro, cabe destacar que o Brasil
reconheceu a competéncia contenciosa da Corte Interamericana de Direitos humanos, em 10
de dezembro de 1998, através do Decreto n® 89/1998, tornando obrigacdo do Estado
Democratico Brasileiro garantir sistematicamente a todos. Na introducdo da pesquisa entdo
conseguimos alcangar o conceito do racismo institucional no mercado de trabalho:

“Racismo institucional refere-se a processos, atitudes e comportamentos discriminatorios
incorporados nas operagdes rotineiras de instituigdes como escolas, hospitais, tribunais e
empresas. Essas praticas ndo precisam ser intencionais para causar danos; muitas vezes, elas
resultam de tradi¢des e normas historicas que favorecem um grupo racial em detrimento de
outros.

No mercado de trabalho, a discriminagdo pode ser vista na falta de diversidade nos niveis
superiores de gestao, disparidades salariais e menores oportunidades de ascensdo profissional

! Orientador(a) do trabalho/resumo cientifico
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para funcionarios negros. Empresas muitas vezes adotam praticas de contratagdo e promogao

que, mesmo ndo intencionais, perpetuam a exclusdo.” www.tre-al.jus.br.
PROBLEMA DE PESQUISA

Diante da didspora estrutural e cruel buscar-se-4 responder quais mecanismos existem na
ordem juridica brasileira ap6s o Caso Simone Diniz no Sistema Interamericano de Direitos
Humanos para erradicar o racismo institucional no mercado de trabalho?

OBJETIVO

Objetivo geral: Determinar as principais legislagdes e politicas publicas brasileiras apds o
Caso Simone Diniz para a erradicagdo do racismo estrutural no ambiente de trabalho.

Objetivos especificos:

1.Expor os principais aspectos do Caso Simone Diniz perante o Sistema Interamericano de
Direitos Humanos e o reflexo no Brasil;

2. Determinar as principais legislagdes e politicas publicas construidas apds o Caso Simone
Diniz no Sistema Interamericano de Direitos Humanos;

3.Mensurar o impacto a partir de relatorios e dados do CNJ sobre as medidas brasileiras sobre
0 racismo estrutural.

METODO

O método utilizado para subsidiar o artigo, ¢ o qualitativo com embasamento teorico, analise
documental e bibliografica com a coleta de dados do caso SIMONE ANDRE DINIZ.

Ao grupo financiador da obra, havera a elaboracdo de uma cartilha de combate ao racismo,
para que os discentes ao longo da jornada académica da graduag¢do possam ter acesso ao tema
e tornassem multiplicadores do combate antirracista.

RESULTADOS ALCANCADOS

Para compreendermos a pluralidade étnico-racial brasileira, a pesquisa ird se deter a
estratificacdo do CENSO/2022, disponibilizadas nos canais do IBGE painel cor ou raca e
explica censo 2022 em que obteve-se como resultados: que 91,2 milhdes de brasileiros se
declaram pardos, representando 45,3% da populagdo brasileira entrevistada. Ao relacionar as
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declaracdes realizadas em 2010 versos 2022, perceptivel o crescimento das declaragdes de
reconhecimento de pretos e indigenas no pais.

O CENSO/2022, aponta que a heteroidentificagdo racial preta ¢ predominante no Nordeste do
pais representando 13,04% ja os declarados indigenas estdo concentrados no Norte do pais
representando apenas 3,11% e os declarados de cor amarela ndo representaram 1% dentre as
regioes.

A desigualdade racial reflete no mapa do mercado de trabalho brasileiro, no mapeamento do
CENSO 2022 do IBGE apenas, 29,5% de pretos e pardos ocupam cargos gerenciais no
mercado de trabalho, 69% dos cargos sdo ocupados por brancos e 1,5% o cargo gerencial ¢
ocupado por outros grupos racial.

No boletim e sobre a desigualdade racial no mercado de trabalho 2025, sdo evidenciadas as
disparidades enfrentadas pelos trabalhadores no Brasil no 2*TRI de 2024, a taxa baixa taxa de
participacdo mulheres ndo negras ¢ de 54,1% e ja para mulheres negras ¢ menor ainda, sendo
de apenas 51,3%.

A taxa de desocupacdo no pais no 2°TRI 2024, atingiu a média de 6,9% de desempregados,
em énfase destaca-se a representacdo de desemprego para mulheres negras no pais 10,1%,
mais que o dobro dos homens nao negros.

Conforme os dados apurados pelos orgaos oficiais do governo brasileiro o racismo
institucional ¢ uma realidade que reflete as desigualdades sociais, educacionais, economicas e
culturais internas. A qual ¢ imperativo a obrigacdo do Estado Brasileiro reparar as violagdes
sofridas por Simone André Diniz. Além de cumprir com o as recomendac¢des enumeradas no
relatorio da CIDH a qual além dos direitos individuais da vitima do caso concreto, exige que o
Estado Brasileiro transforme ¢ combata estruturalmente sua atuagdao contra os crimes que
ferem o direito de igualdade e garanta o direito fundamental que € o acesso a justica ¢ de
condig¢des de dignidade a populacao.

Os danos vao além das fronteiras de reparacdes morais e materiais, hd a necessidade de
investimentos no setor educacional, para que haja acesso aos grupos vulneraveis, na tentativa
de oferecer equidade de concorréncia.

Palavras-chave: Racismo institucional, Sistema interamericano de Direitos Humanos, Caso

Simone Diniz, Politicas Publicas

Referéncias

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Subsecretaria de Estatisticas ¢ Estudos do

19



Trabalho. Boletim sobre a Desigualdade Racial no Mercado de Trabalho. Brasilia, 2024.
Disponivel em: https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/estatisticas-trabalho/o-

pdet/boletim-desigualdade-racial/BoletimsobreadesigualdaderacialnomercadodetrabalhoVF.p
df. Acesso em: 28 set. 2025.

ESTUDO DA POPULACAO BRASILEIRA POR COR NO ULTIMO CENSO. Bing Videos,
2025. Disponivel em: https://www.bing.com/videos/riverview/relatedvideo?q=estudo+da+pop
upal%c3%a7ao+brasileira+cor+no+ultimo+censo+202&mid=05998BF1F43913810D640599
8BF1F43913810D64&FORM=VIRE. Acesso em: 27 set. 2025.

IBGE — INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA. Painel Cor ou
Raga. Rio de Janeiro: IBGE, 2022. Disponivel em:
https://www.ibge.gov.br/painel-cor-ou-raca/. Acesso em: 25 set. 2025.

TRE-AL. Racismo institucional: uma barreira invisivel a igualdade. In: TRE-AL.
Comunicagdo. Maceio, 1° jul. 2024. Disponivel em:

https://www.tre-al.jus.br/comunicacao/noticias/2024/Julho/racismo-institucional-uma-barreira
-invisivel-a-igualdade. Acesso em: 28 set. 2025.

20



