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Apresentacio

Participar como avaliador de posteres no XXXII Congresso Nacional do CONPEDI, realizado
entre os dias 26 e 28 de novembro de 2025, na Universidade Presbiteriana Mackenzie, em Sao
Paulo - SP, foi uma experiéncia extremamente enriquecedora.

ob o tema s caminhos da internacionalizagdo e o futuro do Direito”, o evento
Sob t “O hos d t 1 futuro do Direito”, t
proporcionou um espago promissor de dialogo e reflexdo sobre os desafios e as oportunidades
de um mundo em profunda transformagdo, marcado pela intensificagdo das interconexdes
globais.

No eixo tematico "Direito do Trabalho e Processo do Trabalho", os trabalhos apresentados
destacaram como a internacionaliza¢do e as novas dinamicas globais vém influenciam as
relacdes laborais. As pesquisas evidenciaram a necessidade de um olhar juridico que
transcenda as fronteiras nacionais para enfrentar questdes complexas do futuro do trabalho,
equilibrando protegado social e desenvolvimento em um cenario cada vez mais interconectado.

A programagdo e os debates deste congresso trouxeram a tona o papel do Direito em operar
em rede e a urgéncia de construirmos soluc¢des juridicas que dialoguem com diferentes
tradicdes e sistemas, preparando a area trabalhista para os dilemas éticos, tecnologicos e
humanos do século XXI.

Participar desse evento foi uma oportunidade unica de compartilhar conhecimentos, refletir
sobre as dinamicas atuais da pesquisa juridica e contribuir para a constru¢do de um futuro
mais justo e colaborativo no ambito laboral.

Desejamos uma excelente leitura!

Jodo Pedro Ignacio Marsillac. Pos-Doutorando no Departamento de Direito do Trabalho e da
Seguridade Social da Faculdade de Direito da USP

Jhonatan Fernando Ferreira. Doutorando em Direito Politico e Econdmico da Universidade
Presbiteriana Mackenzie

Paulo Roberto Fogarolli Filho. Doutorando em Direito Politico e Econdmico da Universidade
Presbiteriana Mackenzie






O FIM DA ESCALA 6X1 E A ADEQUACAO A CONVENCAO N° 106 DA OIT
SOBRE REPOUSO SEMANAL

Jaqueline Alves da Silva Demetrio’
Weina Goncalves da Silveira

Resumo

INTRODUCAO: A jornada de trabalho, resultado de transformagdes historicas e lutas sociais,
permanece tema central nas discussoes relacionadas a protecao dos direitos fundamentais do
trabalhador. O ordenamento juridico brasileiro, em consonancia com normas internacionais,
busca salvaguardar a integridade fisica e psiquica do individuo, garantindo um minimo social
compativel com as exigéncias da globalizagdo. Assim, este estudo analisa a relevancia
juridica das normas da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT), com énfase na
Convengao n° 106 de 1965, que trata do repouso semanal no comércio € nos escritorios,
relacionando-a ao arcaboug¢o normativo nacional. A investiga¢do, pautada na doutrina e
jurisprudéncia, discute o regime de jornada 6x1 e o debate atual sobre sua possivel extingao, a
luz do Projeto de Emenda a Constituigao n. 8/2025, bem como os impactos sociais da
flexibilizacao e da reducdo da jornada de trabalho, avaliando seus reflexos na qualidade de
vida do trabalhador e na adequagdo do Direito do Trabalho as tendéncias globais.

PROBLEMA DE PESQUISA: Como o ordenamento juridico brasileiro, em didlogo com as
normas internacionais da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT), especialmente a
Convencdo n°® 106/1965, pode assegurar a efetividade do repouso semanal remunerado e
responder aos desafios contemporaneos relacionados a flexibilizagcao da jornada de trabalho,
particularmente com o fim do regime 6x1, em um cenario de tendéncias globais de reducao da
jornada?

OBJETIVOS: Analisar a relevancia juridica da Convengao n° 106/1965 da OIT e sua relagao
com o ordenamento juridico brasileiro, avaliando seu impacto na regulacdo do repouso
semanal remunerado.

Refletir sobre o Projeto de Emenda a Constituicao n. 08/2025, particularmente, acerca da
adequacdo da revisdo proposta ao modelo de jornada em regime 6x1.

METODO: A pesquisa possui carater exploratorio e qualitativo, com abordagem bibliografica
e documental, fundamentada em doutrina especializada, jurisprudéncia dos tribunais
superiores € instrumentos normativos internacionais. Utilizou-se analise critica para
confrontar as previsdes da Convengdo n® 106/1965 com a legislacdo e praticas trabalhistas
brasileiras, bem como com as propostas de alteracdo em discussao no Congresso Nacional.

! Orientador(a) do trabalho/resumo cientifico
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RESULTADOS ALCANCADOS: A luz da Convengdo n° 106 da OIT preconiza-se o
descanso do trabalhador a cada periodo de sete dias, prevendo um minimo social aplicavel em
carater universal aos paises signatarios. Diante disso, considerando a ratificacdo realizada pelo
Brasil em 1966, observa-se que ha observancia de tal preceito normativo no ordenamento

juridico patrio, positivada, entre outros diplomas, no art. 7°, XV da Constituicdo Federal de
1988.

Assim, tendo em vista a tendéncia global de declinio consistente e homogéneo da jornada
anual de trabalho (LEE; MCCANN; MESSENGER, 2009), iniciativas como o Projeto de
Emenda a Constituicdo (PEC) n. 8/2025 tendo por objetivo o fim do regime de trabalho 6X1
revelam esforcos para flexibilizagdo de jornadas e maior promocdo de bem-estar aos
trabalhadores, em que pese o seu integral cumprimento aos preceitos da norma internacional.

Para Martins (2024), a garantia do repouso semanal remunerado, a priori, busca promover
geragao de empregos e crescimento da economia, dada a necessidade de contratacdo para
cobrir os empregados em descanso. Contudo, os diferentes contextos sociais desafiam a
implementagdo e efetividade de alteragdes legislativas como esta, pois a renda salarial ¢
elemento significativo para o trabalhador e a reducdo proporcional a jornada seria cabivel,
conforme entendimento atual da jurisprudéncia. Logo, a reducdo da jornada teria efeitos
ambiguos, pois também pode gerar maior custo para empresas e possibilidade de aumento da
informalidade.

Portanto, ante o desafio da conformidade da globalizacdo fundada no equilibrio entre
produtividade e condigdes laborais adequadas, como a garantia do repouso semanal, é
indispensavel assegurar maior autonomia negocial entre as partes para que se viabilize
condi¢des mais favoraveis aos trabalhadores segundo as necessidades e possibilidades de cada
categoria (MEDEIROS, 2024).

Diante disso, a analise evidencia que a plena conformidade do Brasil a Convengao n° 106
exige ndo apenas ajustes legislativos, mas também politicas publicas e instrumentos de
negociagdo coletiva que conciliem competitividade econdmica e efetiva protegdo social. Para
isso, a discussdo acerca do tema deve ocorrer, de modo a angariar esfor¢os em promover a
flexibilizacdo da jornada de trabalho, e com isso, garantir maior tempo de descanso ao
trabalhador, em observancia ao fundamento normativo estabelecido pela Convencao n° 106
da OIT.

Palavras-chave: Escala 6X1, Repouso semanal remunerado, Convencao n° 106 da OIT
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