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Apresentacio

Participar como avaliador de posteres no XXXII Congresso Nacional do CONPEDI, realizado
entre os dias 26 e 28 de novembro de 2025, na Universidade Presbiteriana Mackenzie, em Sao
Paulo - SP, foi uma experiéncia extremamente enriquecedora.

ob o tema s caminhos da internacionalizagdo e o futuro do Direito”, o evento
Sob t “O hos d t 1 futuro do Direito”, t
proporcionou um espago promissor de dialogo e reflexdo sobre os desafios e as oportunidades
de um mundo em profunda transformagdo, marcado pela intensificagdo das interconexdes
globais.

No eixo tematico "Direito do Trabalho e Processo do Trabalho", os trabalhos apresentados
destacaram como a internacionaliza¢do e as novas dinamicas globais vém influenciam as
relacdes laborais. As pesquisas evidenciaram a necessidade de um olhar juridico que
transcenda as fronteiras nacionais para enfrentar questdes complexas do futuro do trabalho,
equilibrando protegado social e desenvolvimento em um cenario cada vez mais interconectado.

A programagdo e os debates deste congresso trouxeram a tona o papel do Direito em operar
em rede e a urgéncia de construirmos soluc¢des juridicas que dialoguem com diferentes
tradicdes e sistemas, preparando a area trabalhista para os dilemas éticos, tecnologicos e
humanos do século XXI.

Participar desse evento foi uma oportunidade unica de compartilhar conhecimentos, refletir
sobre as dinamicas atuais da pesquisa juridica e contribuir para a constru¢do de um futuro
mais justo e colaborativo no ambito laboral.

Desejamos uma excelente leitura!

Jodo Pedro Ignacio Marsillac. Pos-Doutorando no Departamento de Direito do Trabalho e da
Seguridade Social da Faculdade de Direito da USP

Jhonatan Fernando Ferreira. Doutorando em Direito Politico e Econdmico da Universidade
Presbiteriana Mackenzie

Paulo Roberto Fogarolli Filho. Doutorando em Direito Politico e Econdmico da Universidade
Presbiteriana Mackenzie






IMPACTO DA ECONOMIA DIGITAL NA PROTECAO E SAUDE DOS
TRABALHADORES

Renata Aparecida Follone'
Joao Pedro B Tadei

Resumo
INTRODUCAO

A rapida ascensdo da economia digital e das plataformas de trabalho — representadas por
empresas como Uber, iFood € 99 — tem promovido uma profunda transformagdo das relagdes
laborais no Brasil. Esse fendmeno, conhecido como "uberizagao", apresenta uma dualidade:
ao mesmo tempo em que oferece aos trabalhadores flexibilidade e oportunidades de trabalho
auténomo, impoe-lhes uma série de desafios, incluindo precarizacdo das condigdes laborais,
subordinacdo algoritmica, e impactos negativos severos a saude fisica e mental. A auséncia ou
fragilidade do vinculo empregaticio formal priva os trabalhadores de direitos basicos como
férias remuneradas, 13° saldrio, acesso a previdéncia social e protecdo contra acidentes de
trabalho. O controle exercido por algoritmos gera subordinagdo a regras automatizadas sem
transparéncia, criando inseguranca e dependéncia econdmica.

PROBLEMA DE PESQUISA

Como a legislacdo brasileira pode ser adequada para proteger efetivamente a satde fisica e
mental dos trabalhadores da economia digital, considerando os desafios impostos pela
subordinagdo algoritmica e pela precarizacdo das condi¢des laborais nas plataformas de
trabalho?

OBJETIVO

Analisar os principais impactos da economia digital na prote¢do e saide dos trabalhadores
brasileiros, investigando especificamente a precarizagao das condi¢des de trabalho e os efeitos
da subordinacdo algoritmica. Examinar os riscos a saude fisica e mental decorrentes do
trabalho em plataformas digitais, incluindo estresse, ansiedade, exaustdo e sindrome de
burnout. Avaliar as lacunas do ordenamento juridico brasileiro frente as transformagdes
provocadas pela "uberizacdo" e propor alternativas regulatdrias que equilibrem flexibilidade e
protecdo social, inspiradas em experiéncias internacionais.

METODO

A pesquisa adota método dedutivo com abordagem qualitativa, baseada em revisao

! Orientador(a) do trabalho/resumo cientifico
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bibliografica e documental que analisa o impacto da economia digital nas relagdes trabalhistas
a luz da legislagdo brasileira vigente, incluindo analise de estudos sobre Industria 4.0, gestao
algoritmica e precarizacdo do trabalho.

RESULTADOS ESPERADOS

Espera-se evidenciar que os trabalhadores de plataformas digitais enfrentam graves riscos a
saude fisica e mental devido a precarizacdo e subordinagdo algoritmica. Pretende-se
demonstrar a inadequacdo do atual ordenamento juridico brasileiro para proteger esses
trabalhadores e propor mecanismos de prote¢do social especificos, incluindo renda minima
garantida, previdéncia flexivel e regula¢do de jornadas. Almeja-se contribuir para o debate
sobre politicas publicas que assegurem justica, dignidade e direitos fundamentais na era
digital.

Palavras-chave: Uberizacdo, satde, subordinagdo algoritmica, trabalhador
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