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XXXII CONGRESSO NACIONAL DO CONPEDI SAO PAULO - SP

GENERO, SEXUALIDADES E DIREITO I

Apresentacio

E com grande satisfagdio que apresentamos a comunidade académica as pesquisas
desenvolvidas no Grupo “GENERO, SEXUALIDADES E DIREITO”. Os trabalhos foram
apresentados no XXXII Congresso Nacional do Conselho Nacional de Pesquisa e
Pos-Graduagdo em Direito (Conpedi), cujo tema central foi “Os Caminhos da
Internacionalizagdo e o Futuro do Direito”.

Os posteres demonstraram o compromisso do ensino juridico com a pesquisa € o0
desenvolvimento de novos pesquisadores. E estimulante e inspirador para nos, professores,
observar a seriedade e o comprometimento dos alunos de graduacdo e pos-graduacdo em seus
projetos e pesquisas académicas.

Neste grupo, foram promovidos debates criticos e reflexdes aprofundadas sobre as multiplas
dimensdes do Direito. Abordamos temas que incluem os direitos sociais € humanos, os
direitos das mulheres, as questdes de género e a dignidade da pessoa humana. Exploramos
também os contextos sociais, culturais e histéricos de equidade e criagdo de oportunidades,
propiciando reflexdes sobre as praticas juridicas com foco no respeito € na promogao de
politicas de inclusao.

O didlogo interdisciplinar fomentado por este Grupo ¢ fundamental para o avanco do
conhecimento juridico. Essa abordagem visa responder aos desafios contemporaneos e
contribuir para a constru¢ao de uma sociedade mais justa e democratica, na qual o respeito ¢ a
inclusdo sejam pilares essenciais.

Esperamos que os didlogos e as reflexdes suscitadas neste grupo de trabalho impulsionem o
conhecimento juridico e inspirem novas formas de pensar e praticar o Direito, na construgao
de uma sociedade equitativa, com igualdade de oportunidades, direitos e cidadania.



Prof. Joseph Rodrigo Amorim Picazio

Prof®. Claudia Marcia Costa

Prof*. Luiza Santos Cury Soares



Do silenciamento a representatividade: a trajetoria da mulher no Poder
Judiciario brasileiro

Julia Grazieli Toledo Rafael

Resumo

INTRODUCAO. Desde muito antes do século XX, as mulheres por toda parte do mundo
sempre precisaram provar suas aptidoes para conseguirem um minimo espaco digno de
respeito na sociedade. E foi a partir dos movimentos de empoderamento feminino que
definitivamente a mulher passou a ocupar um espago de fato na sociedade moderna.
Atualmente, se faz notavel a presenga da mulher no ambito do Direito, contudo a participagao
feminina no Poder Judicidrio brasileiro ainda sofre com os impactos diretamente relacionados
a um passado ndo tdo distante, passado no qual a mulher era vista como uma figura
doméstica, subordinada a alguém. Ainda assim € perceptivel que uma nova corrente surge
como um contraponto, atingindo o Poder Judiciario Brasileiro para provar que o mundo nao
parou nas ideologias do Século XX. A mulher agora pode ser vista como uma figura de
autoridade, ocupando cargos como a magistratura e enfrentando todos aqueles que ainda
subestimam e julgam a conquista feminina pelo seu proprio espaco na sociedade.
PROBLEMA DE PESQUISA. Nesse sentido, o problema de pesquisa, precisamente ¢ como o
empoderamento feminino tem contribuido para o aumento da presenca de mulheres no Poder
Judiciario Brasileiro? OBJETIVO. Esse Trabalho visa analisar como a evolugdo histérico
feminina contribuiu para o progresso da participacdo da mulher no Poder Judiciario
Brasileiro. METODO. O tipo de pesquisa é o bibliografico, mediante instrumento qualitativo.
Em sentido estrito, o método ¢ o dedutivo. RESULTADOS ALCANCADOS. Apos a
triparticdo dos poderes, instaurado pela Constituicdo Federal Brasileira de 1988, o Poder
Judicidrio brasileiro se consolidou incorporando o conservadorismo da época, marcando
desde a sua instauracdo, intensas dificuldades que impossibilitavam o ingresso da mulher no
meio, tendo em vista que o conservadorismo empregado baseava-se em um discurso que
presumia igualdade legal e um cavalheirismo patriarcal, escondendo assim os valores que
carregava de fato, impossibilitando cada vez mais o seu combate (SALGADO, 2016). A
primeira inser¢do da mulher no Poder Judiciario brasileiro, conforme constata-se no portal do
Conselho Nacional de Justica (CNJ), data-se de 1939, quando Auri Moura Costa toma posse
como a primeira juiza de direito brasileira, rompendo diversos paradigmas sociais instaurados
na época, se tornando uma ponte essencial para intensificar a procura de cargos no poder
judiciério pelas mulheres (CNJ, 2023). Entretanto, mesmo com a inser¢ao da primeira mulher
no sistema judiciario o aumento da participagdo feminina de fato, postergou-se para
atualidade, tendo em vista que “a mulher nas profissdes juridicas ndo ¢ afetada apenas por
uma dificuldade de acessar os altos cargos, mas por uma gama muito ampla de discriminagdes
diarias, que ndo cessam nem quando essas mulheres exercem os mais altos cargos”
(SALGADO, 2016). E relevante exemplificar, no contexto da pesquisa, algumas
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discriminacdes diarias enfrentadas pelas mulheres. A primeira Desembargadora do Tribunal
de Justica do Rio Grande do Sul, Maria Berenice Dias, relata as grandes barreiras que foram
impostas as mulheres na década de 1970 ao tentarem se inscrever para os concursos da
magistratura, evidenciando que, inicialmente, todas as inscricdes eram precedentemente
negadas, o que demonstra um carater estrutural da exclusdo feminina no Judicidrio. A
Desembargadora também destaca a mobilizacao necessaria, elaborada juntamente com as suas
colegas, para garantir o anonimato das provas, além de mencionar que, durante a entrevista de
admissdao foi submetida a questionamentos de cunho intimo, invasivo e discriminatorios
(VEJA apud SALGADO, 2016). Neste contexto, torna-se perceptivel como a mulher
brasileira presente no ramo do Direito, mesmo conquistando grandes titulos de renome na
carreira juridica precisa diariamente comprovar suas capacidades para o exercicio do seu
oficio, evidenciando que além de sua formacdo académica, possui preparo técnico e
competéncia pratica, em um ambiente predominantemente masculino, marcado por diversos
preconceitos estruturais. Reforgando ainda mais, a desigualdade de género presente no ambito
judiciario e revelando em conjunto o peso emocional e psicologico imposto a essas mulheres.
Entretanto, com o impulsionamento do empoderamento feminino na sociedade atual, grandes
paradigmas vigentes pelo machismo patriarcal e pelo conservadorismo estrutural tiveram
rupturas significativas, na qual permitiu que o debate de pautas que visavam a promog¢ao da
equidade de género ganhasse forca e repercussdo pela sociedade, dentre essas pautas, a
participagdo feminina no sistema judicidrio brasileiro, indicando que a presenca feminina no
Direito ndo deve ser vista como uma exce¢ao ou simbolo de superagao individual, mas como
parte de um movimento continuo por justica e representativa dentro da propria estrutura
juridica do pais. Esse progresso encontra respaldo nas Resolugdes de n.° 525/23 e n.° 540/23,
bem como na obra Justica em Numeros, edicdo de 2024, todos elaborados pelo Conselho
Nacional de Justica (CNJ), na qual se evidencia, a partir das estatisticas, que uma crescente
inser¢do feminina tem sido observada nas esferas do Poder Judiciario brasileiro. O dados
revelam que as mulheres representam 39,4% do total de magistrados em atividade, nimero
que, embora ainda inferior a igualdade prevista, demonstra avanco em relagdo aos anos
anteriores. No tocante as servidoras, a presenca feminina ¢ ainda mais expressiva, alcancando
56,6% do total de cargos ocupados, reforcando ainda mais a relevancia da mulher no
funcionamento cotidiano da Justica (CNJ, 2024). O presente cendrio decorre da atuacgao
historica e continua dos movimentos feministas responsaveis por impulsionar as
transformagoes sociais, juridicas e culturais em prol da igualdade de género. Através dessa
mobilizagdo consolidaram-se os direitos fundamentais permitindo a ampliacdo de diferentes
ambitos, como o Poder Judiciario, para uma reestruturagdo institucional mais equitativa,
garantindo e refletindo um amplo compromisso com a justica € com a representatividade
democratica. Portanto, conclui-se que, analisando os pontos apresentados acima, o
empoderamento feminino tem contribuido para o aumento da presenga de mulheres no Poder
Judiciario Brasileiro, haja vista a crescente inser¢ao feminina, em diferentes esferas do Poder
Judiciario Brasileiro, observadas na atualidade.
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